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Ozet

Bu calismada farkl kurumsal mantiklarin birlikte
var oldugu Turk askerlik hizmeti alaninda egemen
mantigin etkisini strdiirdigu dénem igerisinde
alternatif mantiklarin etkinlestirilmesine yol agan
kosullarin neler oldugu acikhga
kavusturulmaktadir. Ayrica Turk askerlik hizmeti
alaninda  orgutsel  faaliyetleri  yonlendiren
egemen bir mantik olan zorunlu askerlik hizmeti
mantiginin, profesyonel askerlik hizmeti mantig
ve bedelli askerlik hizmeti mantigi olarak
tanimlanan alternatif mantiklar ile iliskisi
incelenmektedir. Bu anlamda Turk askerlik
hizmeti alaninin incelenmesi, egemen ve
alternatif mantiklarin birbirlerini desteklemeleri
sayesinde Orgitsel alanda olusabilecek kalici bir
donlsiimden ziyade, alanin duraganligini ve
strdurdlebilirligini nasil koruduklarinin
anlasilmasina  katkida bulunmasi  agisindan
onemli gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal degisim, kurumsal
mantiklar, egemen mantik, alternatif mantik,
Turk askerlik hizmeti alani.

The Paradox Between Institutional Logics In
Organizational Fields: The Case of Turkish
Military Service Field

Abstract

Turkish  military  services field can be
conceptualized for embracing two distinct and
inconsistent types of institutional logics, namely;
mandatory military service logic as the dominant
and pragmatic logics as the alternatives. We
examine the relationship between the dominant
logic which determines legitimate organizational
activities and alternative logics which are
activated sporadically in the field of Turkish
military services. From this standpoint, the
circumstances whereby pragmatic logics as
alternative institutional logics become effective in
the field without devitalizing the dominant logic is
explored. Broadly, the results indicate that
dominant and alternative logics can support each
other in order to preserve field’s static condition,
rather than interfere with each other so as to
induce a permanent transformation.

Keywords: Institutional change, institutional
logics, dominant logic, alternative logic, Turkish
military services field.
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1. Giris

Orgiit kuramlari temelinde yapilan kurumsal degisim calismalarina bakildiginda
bircok arastirmacinin degisimi kurumsal mantik mekanizmasiyla anlamaya c¢alistig
gorilmektedir (Thornton, 2002; Scott vd., 2000; Lounsbury, 2007). Bu ¢alismalarin
ortak ve esas arglimani kurumsal mantiklar arasi geliski ortaya ciktiginda alan
diizeyinde degisimin gerceklesecegi yoniindedir. Kurumsal mantiklar, aktorler arasi
etkilesim ile sosyal olarak insa edilen anlamlandirmalarin yer aldigi inang sistemleri
olarak tanimlanmaktadir (Bourdieu, 1990; Friedland ve Alford, 1991; Thornton,
2004). Kurumsal mantiklar arasi uyusmazlik sonucu oOrgitsel uygulamalar
cesitlenmekte ve alan dizeyinde degisim olusmaktadir (Scott vd., 2000; Thornton,
2002; Thornton vd., 1999). Bununla birlikte belirli bir dénem sliresince orgitsel
faaliyetleri yonlendiren egemen mantiklar da ortaya c¢ikabilmektedir (Lounsbury,
2007; Marquis vd., 2007). Egemen mantiklarin ortaya ¢cikmasi bazen alternatif
mantiklari hikiimsiiz kilmakta, diger bazi durumlarda ise aktorler arasi pragmatik
ishirligi sayesinde alternatif mantiklarin da etkinligini slirdiirmelerine olanak
saglanmaktadir (Reay vd., 2009; Mattingly vd., 2008).

Kurumsal mantiklar (zerine yapilan arastirmalarda hem egemen mantiklarin
olustugu, hem de egemen ve alternatif mantiklarin birbirlerini destekledigi
durumlarda kurumsal degisimin ortaya ciktigl vurgulanmaktadir (Scott, 2001; Reay
vd., 2009). Bu arastirmada ise, Turk askerlik hizmeti alaninda 6rgltsel faaliyetleri
yonlendiren egemen bir mantik ile bu mantigin karsisinda yer almasina ragmen yeri
geldiginde etkinlestirilebilen alternatif mantiklarin alanda degisime neden olup
olmadigini anlamaya calismaktayiz. Bu baglamda Tirk askerlik hizmeti alaninin
incelenmesinin, egemen ve alternatif mantiklarin birbirlerini destekleyerek
kurumsal alanda gergeklesebilecek olasi bir kalici dénisiimden ziyade, alanin
duraganhgini ve sirdirilebilirligini nasil sagladiklarini anlamak agisindan énemli
oldugunu distnuyoruz.

Tirk Askerlik Hizmeti alaninda temelde (¢ kurumsal mantiktan s6z etmek
mimkiindir. Bunlar (a) Tirkiye’de askerlige elverisli olan her Tiirk vatandasinin
yapmak zorunda oldugu askerlik hizmeti yapma bigimini iceren ve milliyetgi
ideolojiye dayanan zorunlu askerlik hizmeti mantigi, (b) belirlenen miktarda parasal
bedel 6deme karsiliginda askerlik hizmetinden muafiyeti saglayan ve kapitalist
ideolojiye dayanan bedelli askerlik hizmeti mantigi ve son olarak da (c) heniz
uygulamada olmayan fakat yillardir Tiirk Silahli Kuvvetleri (TSK)'nin 6nemli glindem
maddelerinden biri olan ve mesleklesme ideolojisine dayanan profesyonel askerlik
hizmeti mantigidir.

Bu dislinceden yola ¢ikarak galismada egemen mantiklarin karsisinda yer alan,
belirli araliklarla ortaya ¢ikan ve zaman igerisinde ertelenebilen senaryolar olarak
alternatif mantiklar tanimlanmakta, s6z konusu mantiklarin etkinlestirilmesine yol
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acan kosullarin neler oldugu acikhga kavusturulmaktadir. Tirk askerlik hizmeti
alaninda ‘Her Turk Asker Dogar’ soylemini temsil eden zorunlu askerlik hizmeti
mantigl egemen mantik olarak tanimlanmaktadir. Diger taraftan alanda zorunlu
askerlik hizmeti mantigl ile uyusmazlik gosteren, buna ragmen belirli zaman
araliklarinda etkinlestirilebilen veya etkinlestirilmesi ertelenebilen sistemler olarak
pragmatik mantiklar tasvir edilmektedir. Bununla birlikte egemen mantigin
alternatifleri olarak pragmatik mantiklarin zorunlu askerlik hizmeti mantigiile iliskisi
incelenmektedir.

2. Kurumsal Mantik Yaklasimi

Kurumsal mantiklar aktor kararlarini ve davranislarini yonlendiren kiltirel inanglar
veya kurallardir (Bourdieu, 1990; Friedland ve Alford, 1991; Lounsbury, 2007).
Kurumsal mantiklar bireylerin cevrelerini anlamlandirmalarini saglayarak mesru
davranislari ortaya cikarir (Friedland ve Alford, 1991). Kapitalist pazar veya
blrokratik devlet bigimindeki kurumsal mantiklarda yasanabilecek olasi bir degisim,
yeni sosyal gerceklikler olarak kendini gésterir (Friedland ve Alford, 1991). Ote
yandan orgitsel alandaki kurumsallasmis siirecler ile mesruiyet arasindaki giclu
iliskinin kaynagi egemen mantiklardir (Ozen ve Akkemik, 2012). Belirli bir 6rgiitsel
alana egemen mantigin ne oldugunun anlasilabilmesi icin orgiitsel uygulamalarda
veya slreclerde yasanan farkliliklara odaklanmak gecerli bir yontem olarak
cahsilmistir (Blatter, 2003). Bu anlamda farkh uygulamalarin veya siireglerin
orgutsel mesruiyet ile sonuclandigi durumlarda egemen ve alternatif mantiklardan
s6z etmek miimkiindiir. Orgiitsel mesruiyet belirli bir 6rgiit icin saglanan kiltirel
destek olarak tanimlanmakta, mesruiyet sayesinde yerlesik kdltlirel unsurlar
Orgltin var olusunu, islevselligini ve yetkisini agiklayabilmektedir (Scott, 1992).
Ornegin, hiikkiimetler resmi orgiitlerin nasil olmasi gerektigini belirlerken sahip
olduklari kiltiirden gelen unsurlari kullanarak mesru yapilari tanimlar ve toplumsal
aktorler arasi etkilesim neticesinde s6z konusu yapilar ussallastirilir (Meyer ve Scott,
1992). Bu acgidan bakildiginda o6rgitlerin  faaliyetlerini basarih  bir sekilde
surdirebilmeleri igin belirledikleri 6rgltsel hedeflerin ve bu hedeflere ulasmak igin
izledikleri yolun mesruiyet adina sliphe uyandirmamasi gerekir (Meyer ve Scott,
1992).

Yasalar veya asamali olarak ortaya ¢ikan mesrulastirici stiregler sonucunda orgitsel
uygulamalar kurumsallasmaktadir. Bu kurumsallasma ise orgitlere yasamlarini
sirdirebilmeleri agisindan rekabet¢i avantaj saglar (Tolbert ve Zucker, 1983).
Orgiitsel alandaki egemen bir kurumsal mantiga uyum orgiitlerin birbirlerine
benzemesi ve esbicimlilik ile sonuglanir (DiMaggio ve Powell, 1991; Tolbert ve
Zucker, 1983). S6z konusu benzesmenin gerceklestigi cevrede birbirini tamamlayan
UrGnler sunan orgitler, diger orgltlerden belirgin bir farklihk sergilemekte ve
orgutsel alani olusturmaktadir (DiMaggio ve Powell, 1991). Buna karsin orgitler
degisik alanlarda birbirinden farkli mantiklar ile karsi karsiya kaldiklarinda s6z
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konusu mantiklara uygun bir cesitlilik sergileyebilirler. Bu nedenle alan igerisinde
birbiri ile tutarsiz mantiklarin bir arada bulunmasi kiltlrel ¢atisma ve orgiitsel
uygulamalarda cesitlilik ile sonuglanmaktadir (DiMaggio, 1997). Marquis vd. (2007)
farkl kurumsal mantiklarin olustugu bir cevrede esbicimliligin yerini ¢cesitlenme ve
donisimin aldigini 6ne sirmektedir. Bu anlamda egemen mantigin tesiri altinda
olan aktorlerin yeni veya alternatif mantiklara karsi gosterdikleri direng, mantiklarin
orgltsel yasami bilyluk olcide etkilediklerini ve yonlendirebildiklerini
gostermektedir (Marquis vd., 2007). Alanda mevcut kurumsal baskilar orgitsel
stratejilerin ve yapilarin nasil olmasi gerektigini belirlerken, alternatif kurumsal
mantiklar degisim orintileri biciminde ortaya cikabilmektedir (Thornton, 2002).

Kurumsal degisim acisindan bakildiginda orgitler icinde bulunduklari alanin
ozelliklerini yansitmakta ve orgitlerin baglamina 6zgli kurumsal sirecler karar
verme mekanizmalarini sekillendirmektedir (Marquis vd., 2007). Bununla birlikte
yerlesik kurumsal siirecler alan uygulamalarinin benzerlikler géstermesine neden
olmakta, ortak bir anlam cergevesinin olusumuna yol agmakta ve aktorlerin
kaniksadigi kiltiirel unsurlar olarak hayat bulmaktadir (Saxenian, 1996). Belirli bir
alana 06zgli kaniksanan kiltirel unsurlar ise aktorlerin uygulamaya koyduklari
eylemler ve kurallar sayesinde egemen mantiklara dontsmektedir. Bu sekilde
sosyal iliskiler benimsenen egemen mantik sinirlari dahilinde tanimlanmaktadir
(Sargut, 2015). Kurumsal alanlarin ozellikleri arasinda yer alan sosyal iliskiler,
toplum tarafindan hangi tirden 6rgtitlerin desteklenerek yasamlarini siirdirecegini
ve hangilerine karsi ilgi gosterilmeyecegini dogrudan etkiler (Audia vd., 2006). Bu
nedenle alan dahilinde farkli kurumsal mantiklar arasi rekabet sirekli devam
etmekte ve bu rekabet sonucunda en fazla desteklenen mantik hakimiyetini ilan
etmektedir (Lounsbury, 2007; Marquis vd., 2007).

Kurumsal mantiklar arasi sergilenen uyusmazlik aslinda aktérlerin sorunlari ve
¢6zUm yollarini nasil tanimlamalari gerektiginin belirlenmesine yonelik bir rekabeti
meydana getirir (Marquis vd., 2007). Aktérlerin gevresel algilayislarinin mantiklar
tarafindan bigimlendirilmesi slirecinde karar verme mekanizmalari kurumsal alanin
ozelliklerine uygun hale gelmektedir (Thornton, 2002; Thornton vd., 1999). Bunun
sonucunda alan diizeyinde olusan kurumsal baskilar aktor diizeyinde kendini
gostermekte ve yayilimi basariyla gergeklesmis kurumsal iliskiler ortaya ¢ikmaktadir
(Tolbert, 1985; Tolbert ve Zucker, 1983). Baska bir deyisle kurumsal iliskilere yonelik
degerler ve normlar yaratilmakta, mesru 6rgitsel uygulamalar lretilmekte ve aktor
davranislarinin egemen mantiga uygunlugu kontrol edilebilmektedir (Fligstein,
2002; Scott vd., 2000). Yine de aktorler kurumsal baskilara tepki gosterebilirler ve
Ozellikle alternatif mantiklar tarafindan savunulan degisim rizgarlarina karsi
orgitlenerek harekete gecebilirler (Marquis vd., 2007). Bu durumda egemen
mantigin sirddrilebilmesi adina alternatif uygulamalarin hayata gegirilmesinin 6ni
kesilebilir ve ortaklasa harekete gecen aktorler sahip olduklari mantigin daha fazla
saglamlastirilmasina doniik caba sarf edebilirler (Misangyi vd., 2008).
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Egemen mantiklarin 6rgitsel alandaki uygulama sirdirdlebilirligini saglamasina
ragmen, alternatif uygulamalarin 6rgiitsel alanin cevresinde yer alan aktorler
tarafindan benimsenmesi ve yayilimi sonucunda alan dlizeyinde degisim ihtiyaci
ortaya cikabilir (Leblebici vd., 1991). Kurumsal degisim s6z konusu oldugunda,
egemen mantiklar alternatif mantiklar karsisinda glic kaybedilebilir ve yeni
uygulamalarin kurumsallasmasinin 6nl agcilabilir. Bu nedenle orglitsel alanlar
aslinda kalici veya degistirilemez unsurlardan olusmaz, tersine aktorlerin katilimi ile
yeniden tanimlanan sosyal ve yapisal iliskiler egliginde surekli bir devinim igerisinde
var olurlar (Leblebici vd., 1991). Yeni kurumsal tanimlamalarin yapildigi degisim
slrecinde alternatif mantiklarin desteklendigi bir ortam yaratilarak, 6rgiitsel alanda
uygulama cesitliligi ortaya cikmaktadir (Tolbert, 1985). Alan uygulamalari arasi
cesitliligin ne dizeyde gerceklestigi orgiitsel alanda var olan degisik aktorlerin
talepleri dogrultusunda sekillenmektedir (Tolbert, 1985). Bu durumda egemen
mantik tesiri altindaki aktorler ile alternatif mantigi savunan aktorler alanda kendi
hakimiyetlerini kurmaya calisirlar (Fligstein, 2002). Boylesi bir caba mantiklar arasi
rekabeti beraberinde getirerek, orgitsel alanin kalici bir dontsimiine yonelik
baskilarin artmasina neden olacaktir (Tolbert, 1985).

3. Calismanin Yontemi

Bu calismada Tirkiye’de askerlik hizmeti alaninda var olan kurumsal mantiklar
incelenmektedir. Kurumsal mantiklarin belirlenmesi igin 6rgiit yazinindaki (6rnegin;
Thornton vd., 2008; Fligstein, 1990; Sutton vd., 1996; Ramirez vd., 1997) gelenek
takip edilerek niteliksel veri toplama yontemi kullanilmistir. Kurumsal mantik
kavraminin gelisiminde 6ncli arastirmacilardan olan Thornton vd.’ne (2008) gore
kurumsal mantiklarin niteliksel yontemlerle ele alinmasinin baslica sebebi kurumsal
mantiklarin sadece bir ya da iki degiskenle Olciilememesinden ileri gelmektedir.
Calismada niteliksel analiz, askerlik alaninda hakim olan zorunlu askerlik hizmeti
mantigl ile bunun alternatifi olarak degerlendirilen pragmatik mantiklarin icerigini
anlamak icin kullanilmistir. Calismanin oncelikli veri kaynagini gazete haberleri
olusturmaktadir. Orgiit yazinina gére bir mantigin varligini kanitlayabilmek icin o
mantigin belirli bir ddnemde hiikim siirmesi yeterli gorilmektedir (Thornton vd.,
1999; Scott, 2001; Lounsbury, 2007).

Tirk Askerlik Hizmeti alaninda temelde (¢ mantigin varligindan s6z etmek
miimkindir. Bunlardan biri alanin egemen mantigl olan zorunlu askerlik hizmeti
mantigidir. Digerleri sirasiyla bedelli askerlik ve profesyonel askerlik hizmeti
mantiklaridir. Egemen mantik uzun bir zamandir alanda egemen mantik konumunu
korumaktadir. Diger s6z konusu mantiklar ise alanin degisik aktorlerinin talepleri
dogrultusunda sekillenmekte ve farkli uygulamalar halinde alanda varligini
sirdirmektedir. Burada ilgi ¢ceken ilk konu birbirinden farkl ideolojilere sahip ve bir
anlamda birbirleriyle celisen bu mantiklarin uzunca bir zaman beraber varliklarini
devam ettirmeleri ve alan diizeyinde kalici ve kokli bir degisimin olmamasidir.
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Calismada amaca yonelik 6rnekleme teknigi kullanilarak yorumlamaci bir yaklasim
benimsenmistir. Nitekim 6rgit yazini icindeki kurumsal mantik calismalarinda
cogunlukla yorumlamaci yaklasim bir gelenek haline gelmistir (6rnegin; Thornton
vd., 2012; Fligstein, 1990; Sutton vd., 1996; Ramirez vd., 1997). Calismada niteliksel
veri toplama yontemlerinden arsiv taramasi ve dokiiman analizi kullanilmis ve bu
anlamda zorunlu askerlik, bedelli askerlik ve profesyonel askerlik kavramlarini
isleyen tez, kitap, dergi, gazete haberleri ve TBMM (Tirkiye Blyik Millet Meclisi)
tutanaklari arastirilmistir. Diger taraftan ¢alismanin dncelikli veri kaynagini gazete
haberleri olusturmustur.

Orgiit yazinina gore bir mantigin varhigini kanitlayabilmek icin o mantigin belirli bir
donemde hikium sirmesi yeterli gérilmektedir (Thornton vd., 1999; Scott, 2001;
Lounsbury, 2007). Bu anlamda askerlik hizmeti alaninda zorunlu askerlik, bedelli
askerlik ve profesyonel askerlik hizmet bigimlerinin hikim strdiGgi donemlere
rastlamak mumkiindir. Calismada temel olarak 1999 yili sonrasi basili medyada
yayinlanan haberler incelenerek Tirk askerlik hizmeti alanindaki kurumsal
mantiklar arastirilmistir. Friedland ve Alford’a (1991) goére belirli bir kurumsal
mantigin anlasilabilmesi icin mantiga dair uygulamalarin zaman icerisinde aktorler
tarafindan anlamlandiriimasi, yorumlanmasi ve benimsenmesi gerekmektedir. Bu
nedenle yakin zamandaki 2011 yili uygulamasindan bir 6nceki uygulama olan 1999
yih ve sonrasini icine alan 14 yilik bir zaman dilimi dahilindeki haberler
incelenmistir. Bedelli askerlik uygulamasinin 1999 yilinda yasalasmasinin ardindan
hayata gecirildigi 2000 yilindan glinimtze “zorunlu askerlik”, “bedelli askerlik” ve
“profesyonel askerlik” anahtar kelimelerinin siklikla kullanildigi Tarkiye'nin en ¢ok
okunan dort gazetesinden (Cumhuriyet, Hurriyet, Milliyet, Sabah) toplam 564 haber
toplanmis ve analiz edilmistir.

4, Tiirk Askerlik Hizmeti Alaninda Var Olan Kurumsal Mantiklar

Bu calismada, ileriki bélimlerde ayrintisi ile ele alindig1 Gizere, Tirk askerlik hizmeti
alaninda var olan kurumsal mantiklar ideoloji, temel degerler, toplumsal etkiler ve
pratikler acisindan ele alinmaktir (Tablo 1). Oncelikle sunu ifade etmek gerekir ki
Tirkiye’de zorunlu askerlik uygulanmaktadir. Yaygin bir sekilde tim modern-ulus
devletlerinde uygulanan zorunlu askerlik hizmeti, milletin her ferdinin, genel ve esit
olarak, orduda askeri hizmet ylkimliligine tabi kilinmasini ifade etmektedir
(Isiklar, 2008). Bununla beraber zorunlu askerlik sistemi, mesleki gonulltlik esasina
dayanan profesyonel askerlik hizmetinden farkl olarak, 6zgiir yurttaslar tarafindan
yUkimlilik esasina gore yerine getirilen bir hizmet bicimi seklinde ifade
edilmektedir (Ozgen, 2006). Zorunlu askerlik sisteminin uygulanma sekline tarihsel
acidan bakildiginda, ilk defa 1793 yilinda Fransa’da baslamis oldugu ve 19. ve 20.
ylzyillarda neredeyse bitin Ulkelerde uygulandigl goérilmektedir (Isiklar, 2008;
Ozgen, 2006). Giiniimiizde aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu Almanya, Cin,
isveg, Rusya ve israil gibi birgok lke zorunlu askerlik sistemini uygulamaktadir.
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Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 72. Maddesinde; ‘Vatan hizmeti her Tirk’in
hakki ve o6devidir. Bu hizmetin ne sekilde yerine getirilecegi veya getirilmis
sayilacagl kanunla diizenlenir’ ifadesi yer almaktadir. Buna ek olarak, 21.06.1927
tarihinde yirurlige giren 1111 sayil Askerlik Kanunu’nun® 1. maddesine gore;
‘Turkiye Cumhuriyeti tebaasi olan her erkek, isbu kanun mucibince askerlik
yapmaya mecburdur’ denilmektedir. Ayni kanunun 5. maddesinin son fikrasinda;
‘belirtilen esaslar disinda veya muvazzaflik hizmeti yapmadikga hi¢ kimsenin
askerlik hizmetinden gikmayacagl’ ve 10. maddesinin 8. bendinde; ‘saglik ve beden
yapisi yoniinden askerlige elverisli olmayanlarin askerlikten muaf oldugu’
belirtiimektedir. Tirkiye’de askerlik yukumlGlugli kural olarak sadece Turk
vatandasi olan erkeklere 6zgidir. Mikellefiyet sistemi olarak adlandirilan askerlik
hizmeti uygulamasinda, askerlik ¢cagi her erkegin yirmibir yasina girdigi sene Ocak
ayinin birinci glinlinde baslamakta ve kirkbir yasina girdigi Ocak ayinin birinci
giiniinde sona ermektedir.

Tlrkiye’'de askerlige elverisli olan her Tirk vatandasi temel olarak iki farkl bicimde
askerlik hizmetini yerine getirmektedir. Bunlar; temel askerlik hizmeti ve misterek
askerlik hizmeti usulleridir (Isiklar, 2008). Temel askerlik hizmeti 23.6.2003 tarih ve
2003/595 sayili Bakanlar Kurulu Karari geregi kanunda belirtildigi gibi 15 ay olarak
uygulanmaktadir. Fakat mevzuata gbére 6grenim durumu veya kisilerin kendi
secimlerine bagli olarak 12 ayhk Yedek Subaylik ve 6 aylik Erbas/Er’lik askerlik
hizmet bicimleri de mevcuttur. 12 aylik Yedek Subaylik askerlik hizmeti bicimi 1076
sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu’nda diizenlenmis olup bu
kanuna tabi yikimlilGgin 6n sarti dort yil veya daha fazla sireli yliksek 6grenim
kurumundan mezun olmaktir. Diger bir deyisle 12 aylik Yedek Subaylik askerlik
hizmeti dort yil veya daha uzun siireli yliksek okul veya fakiilte mezunlari tarafindan
yapilabilmektedir. Diger taraftan 6 aylik Erbas/Er’lik askerlik hizmeti yine 1076 sayil
Kanun’a tabi olup, kendi istekleriyle yedek subay adayi olamayanlar igin gecerlidir.

Musterek askerlik hizmeti usuli ise yine 1111 sayili Kanun’da yer almakta ve
O0grenim durumu gozetilmeksizin biutlin yikimlileri icermektedir. Misterek
askerlik hizmeti tirlerinden biri dovizle askerlik, bir digeri ise bedelli askerlik
hizmetidir. Bunlardan dovizle askerlik hizmeti 1980 yilinda 2299 sayili Kanun ile
ylrarlige girmistir. Bu tirden bir askerlik hizmeti, ancak yurt disinda isgi veya
isveren sifatiyla en az (g yil kalmis olup askerlik hizmeti yapmak isteyen ytkimliler
icin taninmis bir haktir. Bu haktan yararlanmak isteyenler otuzbes yasina kadar
5112 Euro karsihgl Tirk Lirasi ddemeleri ve 21 glinliik temel askerlik egitiminden
gecmeleri kosuluyla askerlik hizmetini yapmis sayilmaktadirlar. Bedelli askerlik
hizmeti ise kirk yasindan giin almamis kisilerin dénemin kosullarina gore belirlenen

121.6. 1927 tarhihinde kabul edilen 1111 Sayili ‘Askerlik Mikellefiyeti Kanunu’, 12-17.7.1927 giin ve 631-35 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmis olup, adi 20.11.1935 ve 2850 sayili Kanun’un 1’nci maddesiyle
‘Askerlik Kanunu’ olarak degistirilmistir.
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miktarda parasal bedel 6demelerini ve temel askerlik egitimi yapmalari karsiliginda
hizmet sirelerinin kisaltiimasini 6ngérmektedir. Son bedelli askerlik uygulamasi
Marmara Bolgesi’'nde 17 Agustos 1999 tarihinde yasanan Golciik depremi sonrasi
2000 yilinda hayata gecirilmis, bedelli askerlige dair son temel askerlik egitimi tip
doktarlari icin 15 Aralik 2000, diger Yedek Subay ve Erbas/Er adaylari icin ise 15
Temmuz 2000 donemlerinde uygulanmistir.

Turkiye’de belirtilen bicimlerde uygulanan temel askerlik ve musterek askerlik
hizmetleri goz 6niine alindiginda, tim bu askerlik hizmeti yapma bicimlerinden
bedelli askerlik hizmetinin digerlerine goére bir farkhhk sergiledigini sdéylemek
mimkindir. Her ne kadar dovizle askerlik hizmeti kapsaminda tipki bedelli askerlik
hizmetinde oldugu gibi belirli miktarda parasal bedel 6denmesi s6z konusu ise de,
dovizle askerlik hizmet bicimi kisi, kosul ve alan itibariyle bedelli askerlik hizmet
biciminden ayrilmaktadir. Oncelikle dévizle askerlik hizmet bigiminin baslica
ozelligi, yurt disinda galisan Tiirk vatandaslari i¢in bazi sartlar dahilinde askerlik
yakimlalGgina bellirli bir miktar déviz temin etmek suretiyle yerine getirmis
sayllmalarina imkan veren bir diizenleme olmasidir. Daha acik bir ifade ile ancak ve
ancak belirli bir sire yurt disinda istihdam edilmis vatandaslar bu haktan
yararlanabilmektedir. Diger taraftan bedelli askerlik uygun yas araliginda olan tiim
kisilerin belirlenen miktarda para 6demeleri durumunda, s6z konusu kisilere 21
ginlik temel hizmet karsihigr askerlik yUkimlaliginden dogrudan muafiyet
saglamaktadir. Bununla beraber doévizle askerlik hizmet bicimi ustllerinin sireklilik
gostermesine karsin, bedelli askerlik hizmeti her seferinde farkli sartlarla ve
ongorilemeyen istisnai zamanlarda uygulanmaktadir. Nitekim bedelli askerlik ile
ilgili hikimler 1111 sayih Kanun’un 10. Maddesi’'nde yer almasina ragmen bu
hizmetin isletilebilmesi igin gecici hikimler konulmustur (Isiklar, 2008: 378). Bu
nedenle biz bahsedilen ayirim ve farkliliklari gbzeterek, askerlik hizmeti yapma
bigimlerinden temel askerlik ve dévizle askerlik hizmet bicimlerinin Turk askerlik
hizmeti alanina egemen oldugunu ve s6z konusu mantigin da ‘Her Tiirk Asker Dogar’
soylemini temsil ettigini savunmaktayiz.

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI



Tablo 1. Tiirk Askerlik Hizmeti Alanindaki Kurumsal Mantiklarin Ortak Boyutlari
ve Farkliliklan

Zorunlu Askerlik Bedelli Askerlik Profesyonel Askerlik
ideoloji Milliyetgi Anlayis Kapitalist Anlayis Mesleklesme Anlayisi
Temel Degerler Vatan Borcu Ekonomik Kaynak Uzman Personel
Toplumsal Glgld Ordu Adaletsizlik Gondlla Ordu
Etkiler Glgli Millet Ayinmcihk Mensuplari
Pratikler Temel Askerlik Parali Askerlik Maasli Askerlik

4.1. Zorunlu Askerlik Hizmeti Mantig

‘Her Tirk Asker Dogar’ séylemini iceren zorunlu askerlik hizmetinin en 6nemli
dayanaklar Tirkiye’de askerligin; her Tirk erkek vatandasinin yerine getirmesi
gereken yasal bir yikimlilik olmasinin yani sira, toplum goziinde ‘vatan borcu’
olarak gorilmesidir. Boylesi bir anlayisin temelinde Tiirkiye’de ordu-millet
olgusunun egemen olmasi yatmaktadir (Altinay, 2004: 14). Nitekim Tirkiye'nin
bircok kentinde Tiirk bayraginin yaninda daglara yazilmis ‘Gli¢li Ordu, Glgla Millet’
yazisini gérmek mimkindir. Bu anlamda ordu-millet anlayisinin bir sonucu olarak
her Tiurk’Gin asker olarak dogdugu algisi mevcuttur. Askerlik olgusu Tirkler icin
sadece ordunun veya genel devlet 6rglitlenmesinin degil, sosyo-kiiltiirel yapinin bir
uzantisini olusturmaktadir. Clinkii Tirkler savascl ruhlu insanlardir ve onlarin
tarihsel olarak en belirgin 6zellikleri iyi asker olmalari ve kendilerini ordulariyla
6zdeglestiren bir yapilanma igerisinde bulunmalaridir (Altinay vd., 2002: 142—-143).
Yakin tarihe bakacak olursak, Osmanli Devleti’nin yikilisi ve Tlrkiye Cumhuriyeti’nin
kurulus surecini olusturan savas yillari, askerlik hizmetinin vatan borcu olarak Tirk
kiltirine yerlesmesinde 6nemli bir rol oynamistir. Dogal olarak boylesi bir durum
sadece Tirkiye icin gecgerli degildir. Bircok lilkede zorunlu askerlik sistemi ulus-
devlet insasinda biiylik bir yer tutmustur. Ornegin Fransiz Devrimi sonrasinda
ylikselen milliyetcilik ve ulus-devlet anlayisi, Glkelerin givenliginin silahaltina
alinmis yurttaslar tarafindan yapilmasi gerektigi fikrini ortaya c¢ikarmis ve bu
yaklasim milli bir ordunun kurulmasini beraberinde getirmistir (Ozgen, 2006). Bu
anlamda zorunlu askerlik kurumu bir yandan vatan savunmasini yurttaslara
yukleyerek ‘birlik’ kavramini kuvvetlendirirken, diger taraftan yurttashk okulu
vazifesi gérmek Uzere ulus insasi sirecine 6nemli katkilarda bulunmaktadir
(Erozden, 1997: 124). Aslinda Turkiye’de Cumhuriyet’in ilani sonrasi tlkenin ulus-
devlet insasinda askerlik hizmeti en 6nemli vatandaslik gorevi olarak yansitiimistir.
Ornegin bu dénemde s6z konusu amag dogrultusunda okullarda ‘Askerlige Hazirlik’
isimli dersler okutulmustur. Bu derslerde uzun bir siire (1939’a kadar) Afet inan’in
(1930) yazdigi ‘Askerlik Vazifesi’ kitabi baslica kaynak olarak gorilmus ve kitapta
zorunlu askerlik sisteminin uygulanmasinin gerekgesi su sekilde ifade edilmistir;
“lcabinda, biitiin milletin vatan ve istiklal ugrunda silaha sarilmasini esas olarak
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kabul olunmak lazimdir. Bunun igin biitliin vatandaslarin, askerlik vazifesini yaparak
askerlik talim ve terbiyesini 6grenmesi lazimdir” (inan, 1930: 23-24).

Bununla beraber 1931 yilinda Turk Tarih Tetkik Cemiyeti tarafindan hazirlanan tarih
ders kitaplarinda ise sOyle bir ifade yer almaktadir; “Tlrk en iyi askerdir. Tlirk Milleti,
askerlik ruhu en mitekamil olan millettir. Askerlik ruhu yiiksek millet demek, derin
ve engin irfan ve medeniyet tarihi yasamis millet demektir. insanligin ilk giiniinden
beri biitin ana medeniyetlere ata olan Tirk irkinda bu ruhun en mitekamilinin
bulunmasi tabiidir” (Altinay vd., 2002: 142). Nesillerce bu tip 6gretilerle yetistirilen
Tirk milleti ordu-millet anlayisini igsellestirmis ve ‘Askerlik’ ve ‘Turklik’ birbirinden
ayrilmaz kavramlar olarak hafizalara yerlesmistir. Bu anlamda askerlik toplumsal bir
deger olarak yansitilmis ve mutlaklastiriimistir. Nitekim Tirkiye’de askerlik ile ilgili
bircok efsane vardir. Bunlardan biri askere gitmeyen erkeklerin tam olarak
olgunlasamadigi, ya da askerlik yapmayan kisinin ailesine ve vatanina faydal
olamayacagidir. Ayrica Turkiye’de halk arasinda yaygin olarak ‘askere gitmeyene kiz
verilmez’ dislincesi de mevcuttur.

Belirtilen sosyal olgulardan daha baskin olani kisilerin askerlik yaptig stire icinde
vefat etmesi durumunda sehit olarak adlandirilmasi ve 6limsuzlestirilmesidir. Diger
bir deyisle yaygin anlayisa gore askerlik vazifesini yaparaken vefat edenler sehitlik
mertebesine ulasmakta ve 6limsiz olmaktadirlar. Bu dogrultuda Tirkiye’'de sehit
cenazelerinde duyulan ortak slogan ‘sehitler 6lmez, vatan bollinmez’dir. Orgeneral
Ahmet Corekgi Turk kiltGrinin bir parcasi haline gelmis askerlik olgusunu su
sekilde kaleme almistir; “En Gist komutanindan Mehmetgcige? kadar her Tiirk askeri,
vatan ve millet ugruna en az bir sehit vermis bir ailenin, Tlrk vatandasi olmakla
oviinen ananin-babanin evladidir. Binlerce yillik gegmisten teslim alinan miras ile
ordu-millet kaynasmasi gelenegimiz siirmektedir. Tiirk milletinin askerlik duygusu
ve sevgisi besikten itibaren ninnilerle baslar, herkes seve seve hizmetini gururla
yapar. Babalar ogullarina; ‘oglum ben seni bugiin i¢in yetistirdim, sen benim degil,
bu vataninsin’ seklinde 6gt verir” (Corekgi, 2001: 38). Corekgi'yi (2001) destekler
nitelikte, Turkiye’de genel olarak sehit cenazelerinde sehit anneleri vefat eden
ogullariigin ‘vatan sagolsun’ ifadesini benimserler.

Zorunlu askerlik sisteminin gerekliliginin altinda yatan bir diger etmen glivenlik
kaygisidir. Guvenlik kaygisi sadece Cumhuriyet Oncesi ve sonrasi ile sinirli
kalmamistir ve halen devam etmekte olan bir olgudur. Ornegin 1999 yilinda
dénemin Genelkurmay Baskani soyle bir agiklama yapmistir:

“Turkiye gerek dogu-bati, gerekse kuzey-giiney ekseninde diinyanin en hassas siyasi,

ekonomik ve askeri fay hatti Uzerinde bulunmaktadir... Turkiye'nin jeo-stratejik
konumundan kaynaklanan bu durumun bugiine kadar oldugu gibi, 21. Yuzyillda’da

2 ‘Mehmetgik’ Turk askerini temsil eden bir isimdir. Bu isim atalarindan, ondan 6nce yaptiklari fedekarlk,
kahramanlik ve cesaret 6rneklerini gostermeye muktedir Turk askerini anlatan bir kavram olarak kullaniimaktadir.
Bu nedenle Turkiye’de askerlik yapan herkesin adi ‘Mehmetgik’dir.
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degismeyecegi kiymetlendirilmektedir... Buglin Turkiye bir yandan diinyadaki barisi koruma
faaliyetlerine etkin bir sekilde katkida bulunmaya devam ederken, diger yandan baris
zamanina barigi korumak, istikrari siirdiirmek, krizleri nlemek igin, gatisma durumunda da
toprak bitunligini korumak ve milli gikarlarini muhafaza etmek igin, yeterli seviyedeki
asker kuvvetlerini idame ettirmek durumundadir” (Catismayi Onle, 1999: 18).

GUnUmuzde Tarkiye'nin icinde bulundugu cografyada tam bir istikrarin saglandigini
soylemek oldukga glictir. Bu dogrultuda uzun zamandir Ozellikle Dogu ve
Glneydogu Anadolu Bolgesi'nde yasanan teror olaylari yine zorunlu askerlik
sisteminin gerekliliklerinden birini olusturmaktadir.

4.2, Bedelli Askerlik Hizmeti Mantigi

Tirkiye’de zorunlu askerlige alternatif olarak gecici ve araliklarla tatbik edilen
bedelli askerlik, nakit bedel 6denmesi karsiliginda hizmet siiresi gozetilmeksizin
askerlik hizmetinin tamamlanmasini 6ngdéren bir uygulamadir. Cumhuriyet
doneminde bedelli askerlik hizmet bicimi daha 6nce yukarida belirtilen 1111 sayil
Askerlik Kanunu’nun 10. Maddesi ile 87/1193 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nda yer
almaktadir. Bu Kanun’un 104-111’'nci madde hikiimlerine gore, sadece barista ve
erat miktarinin ordunun ihtiyacindan fazla olmasi durumunda, heniiz silah altina
alinmamis olan yiukamliler (yedek subaylar haric) parasal bedel 6demek sarti ile
bedelli askerlik usulline basvurarak askerlik hizmetinden muaf tutulurlar (Isiklar,
2008). Diger taraftan, bedelli askerlik 3358 sayili Kanun’da yer almasina karsin, bu
hizmetin yirirlige girmesini saglamak lzere gegici hikiimler konulmustur. Bu
anlamda bedelli askerlik hizmet bigimi her seferinde farkh usul ve sartlara bagl
olarak uygulanmaktadir. Bedelli askerlik hizmet bigiminin uygulanmasi igin birinci
sart Turk Silahh Kuvvetleri’nin ihtiyacindan fazla yikimld bulunmasidir. Diger bir
deyisle bedelli askerlik hizmet uygulamasi devamlilik gésteren bir usul degildir. Tark
Silahli Kuvvetleri’nin ihtiyacindan fazla ylikimli olup olmadigini ise 10. maddenin
birinci fikrasina gore Genelkurmay Baskanlgi tespit etmektedir. Baska bir ifadeyle,
bedelli askerlik uygulamasinin yirirlige girip girmeyecegi Genelkurmay
Baskanhgi’'nin takdirine baghdir. Bedelli askerlik ile ilgili diger sartlar sirasiyla; istekli
olmak, bedel 6demek, 1111 sayili Kanun’a tabi yikimli statiisiinde olmak ve temel
askerlik egitimini yapmaya elverisli bulunmaktir.

Cumbhuriyet doneminde bedelli askerlik uygulamasi 21.06.1927 tarihinde yurirlige
giren 1111 sayili Askerlik Kanunu ile birlikte ortaya ¢cikmistir. Bedelli askerligin temel
kurallari, 1111 sayili Kanun’un 10. Maddesi ve 87/1193 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile olusturulmustur. Ayrica bedelli askerlik 3358 sayili Kanun’da yer almasina karsin,
bu hizmetin isletiimesini saglamak Uzere gegici hikiimler konulmustur. Bugline
kadar dogrudan 1111 sayili Kanun’un 10. Maddesi’ndeki esaslara gore bir bedelli
askerlik uygulamasi yapilmamistir. Yapilan arastirma sirasinda Tirkiye’de bedelli
askerlik uygulamasinin bugiline kadar kag¢ kez ilgili yasalar cikarilarak hayata
gecirildigine iliskin farkh bilgilere rastlaniimistir. Ulasilan kaynaklarda Cumhuriyet
tarihinde on kez bedelli askerlik yasasi gikarildigina dair gelistirilen séylemlere
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karsin, kesin olarak 1987, 1992 ve 1999 vyillarindaki uygulamalardan
bahsedilmektedir. Diger bir deyisle bazi kaynaklar on ayri bedelli askerlik yasasi
oldugundan bahsetmekte ancak ayni kaynaklar 1987 yilina kadar olan bedelli
askerlik uygulamalarinin icerigi hakkinda bilgi vermemektedir. Yine de elde edilen
kaynaklardan temel olarak gikarilabilecek bir sonu¢ Cumhuriyet tarihinde
Tirkiye’de bedelli askerlik uygulamasinin 1987, 1992 ve 1999 yillari olmak Uzere Ug
kez yapildigidir. Yakin zamanda bir gazete haberinde Milli Savunma Bakani Vecdi
Gondl’in bu konu hakkinda kendisine sorulan soruya verdigi cevap su sekildedir:
“Gonul, CHP Adiyaman Milletvekili Sevket Kése'nin, bedelli askerlik uygulamasi igin bugiine
kadar kag yasa cikarildigina, (ilke ekonomisine katkisina ve uygulama igin yeni diizenleme
distnuliup dustntdlmedigine iliskin soru 6nergesini yanitladi. Bugline kadar bedelli askerlik
konusunda, 16 Nisan 1987, 21 Mayis 1992 ve 2 Kasim 1999 tarihlerinde olmak lizere 3 kez
dizenleme yapildigini belirten Goniil, bedelli askerlik uygulamalarinin tilke ekonomisine

katkisinin kanunun g¢iktigi yilin déviz kurlarina bagh olarak degisiklik gosterdigini bildirdi”
(Hurriyet, 07.05.2009).

Bu calismanin amaclarindan biri Turkiye’de askerlik hizmeti alaninda ‘Her Turk
Asker Dogar’ soylemini temsil eden zorunlu askerlik hizmeti mantiginin yaninda,
ayni alanda belirli durumlarda ortaya cikabilen ve pragmatik olarak
adlandirilabilecek alternatif mantiklarin nasil var oldugunu anlamaktir. Bu nedenle
icerigini bedelli askerlik hizmet biciminin temsil ettigi bir pragmatik mantigin tasvir
edilmesi adina bu uygulamanin yasalastigl 1999 yili sonrasi haberler incelenmistir.
Bedelli askerlik uygulamasi en son 1999 yilinda yasalasmis ve 2000 yili sonunda
fillen etkinlestirilmistir. Bu acidan bakildiginda, Turkiye’de 1111 sayili Askerlik
Kanunu’na 02.11.1999 tarih ve 4459 sayili Kanun’la eklenen Gegici 37’nci madde
sayesinde bedelli askerlik uygulamasina gidilmistir (Resmi Gazete 1999). S6z konusu
37. madde, bedelli askerlik yapmak isteyen ylkiimlilerin basvuru, bedel 6deme,
temel askerlik egitimi, 6zIUk haklari, terhis islemleri, bedelin toplanmasi, iadesi ile
diger usul ve esaslari belirlemektedir. Askerlik Kanunu’nun Gegici 37’nci maddesinin
uygulanmasina dair usul ve esaslar; bedelli askerlik yapmak isteyen ve heniiz
askerlik hizmetine baslamamig yikimliler ile bunlarla ilgili islemleri yiuritecek
kurum, kurulus ve birlikleri kapsamaktadir. Bedelli askerlikten yararlanma
esaslarinin 5. maddesine gore bu uygulamanin bazi temel sartlari vardir. Bunlar; (a)
01.01.1973 tarihinden 6nce dogmus ve heniiz fiilen askerlik hizmetine baslamamis
olmak, (b) bedel 6demeye istekli olmak, (c) 04.05.2000 tarihine kadar yazili olarak
basvuruda bulunmak, (¢) Kanun’da 6éngoriilen bedeli 6demek (15,000 Alman Marki)
ve son olarak (d) 01.01.1960 tarihinden 6nce dogmus olanlardan 20,000 Alman
Marki veya karsihgl bedel 6deyenler haric olmak Uzere askerlik subelerince
bildirilecek donemde temel askerlik hizmeti yapmaktir. Bu uygulama 19.10.1999
glni Hurriyet Gazetesi’nde su sekilde ifade edilmistir:
“Depremde ortaya c¢ikan zararlari karsilamak amaciyla giindeme getirilen bedelli
askerlik yasa tasarisi, TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda kabul edildi. Oniimiizdeki

giinlerde TBMM Genel Kurulu'nda gorusulmesi beklenen tasari uyarinca, 1 Ocak 1973
tarihinden 6nce doganlardan, bugiine kadar askerligini hangi nedenle olursa olsun
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yapmamis olanlar, bu yasadan yararlanabilecekler. Bedelli olarak askerlik yapmak
isteyenler, yasanin yirirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde basvurmalari ve 15
bin Alman Marki ya da karsiligi yabanci para veya Tiirk Lirasi 6demeleri durumunda,
sadece temel askerlik egitimini yaparak, askerliklerini yapmis sayilacaklar. 31 Aralik
1999 tarihinde 40 yasini tamamlamis olanlar ise isterlerse 20 bin Alman Marki
odeyerek, temel askerlik egitimi yapmadan askerlik gorevlerini yerine getirmis
olacaklar. Tasariya gére, bu paralar Maliye Bakanligi Merkez Saymanhk MuadurlGgi
adina Ziraat Bankasi'na agilacak hesaba yatirilacak. Bu hesapta toplanan paralari
kullanmaya Maliye Bakanhgi yetkili olacak ve ilgili kurum bitgelerine aktaracak. Bu
odeneklerden yil iginde kullaniimayanlar, ertesi yil biitgesine devren gelir ve 6denek
olarak kaydedilecek. Bedelli askerlik igin 6ngorilen bedelin nasil 6denecegi konusu ise
Bakanlar Kurulu karari ile dizenlenecek.”

Askerlik Kanununa Bir Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi’'nin (1999:
11) genel gerekce boéliminde ise bu kanunun uygulanma nedeni su sekilde yer
almistir:
“17 Agustos 1999 tarihinde Marmara Bolgesi'nde meydana gelen deprem felaketinde
ugranilan agir kayiplarin ve bu afet nedeniyle dogan zararlarin giderilmesine katkida
bulunmak amaciyla 1 Ocak 1973 tarihinden 6nce dogan yukiumlulerden her ne sebeple
olursa olsun heniz fiili olarak askerlik hizmetine baslamamis olanlarin, bir defaya mahsus
olmak Uizere, bedel 6deyerek askerlik hizmetlerini yerine getirmeleri 6ngorilmektedir. Ayni
amagla tasarida, askerlik yukimldluklerini uzun siire yerine getirmeyen ve emsali
dogumlular ¢ag disina gikmis olanlarin da yukimliltklerini fazla bedel 6deyerek ve temel
egitim yapmaksizin yerine getirmelerine imkan taninmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
gelirin  tamaminin, deprem felaketinin kayiplarinin giderilmesi igin kullaniimasi
amagclanmaktadir.”

Son g¢ikan bedelli askerlik uygulamasi toplumun gesitli kesimlerinden elestirilere
maruz kalmistir. Donemin Genelkurmay Baskani, son c¢ikan bedelli askerlik
uygulamasi ile ilgili diisiincelerini su sekilde ifade etmistir; “1987 ve 1992'de sicak
bakmadik. Biz ‘parasi olana tezkere, olmayan askere’ anlayisina karsiyiz. Ama bugin
Ulke darbogazdan geciyor. Buradaki amacimiz bu darbogazdan gecgerken (lkemiz
icin kaynak yaratmaktir” (Hurriyet, 04.09.1999). Yapilan elestiriler temelde bu
uygulama ile ortaya ¢ikabilecek esitsizlikler Gzerinde odaklanmistir. Aslinda bedelli
askerlik  uygulamasinin  sidrekli  olmamasi da  esitsizlik  olgusundan
kaynaklanmaktadir. Nitekim tarihsel acidan bakildiginda 1961 Anayasasl
doneminde, bedelli askerlik uygulamasinin Anayasa’nin esitlik ilkesine ve vatan
hizmetini butin Turkler icin hak ve 6dev sayan 60. Maddesi’'ne aykiri oldugu
savunulmustur (lsiklar 2008: 375). Benzer sekilde 1999 yilinda uygulamanin
ylrirlige girmesi ile birlikte Sedat Ergin, Yalcin Bayer, Dogan Hizlan ve Enis
Berberoglu gibi gazete yazarlari elestirilerini yazilarinda sik¢a dile getirmislerdir.
Yazarlarin ortak noktasi bu uygulamanin yaratabilecegi toplumsal ayrisma ve
adaletsizliktir. Ayrica bedelli askerlik uygulamasinin asker kagaklarina yarar
sagladigl ve vyasalara saygil davranip askerlik vazifesini yerine getirenler igin
durumun celiski yarattigi belirtilmistir. Ornegin, Enis Berberoglu (Hirriyet,
04.09.1999) uygulamaya dair distincelerini su sekilde ifade etmistir:
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“Cok degil daha ¢ ay 6nce bu memleket sehit ailelerinin Apo durusmasinda verdigi
ifadelere agladi. Gece uykumuz davullu-zurnali askere ugurlama torenleriyle kesildi. Askere
gitmeyenler Giniformaya kosanlara reklam malzemesi edildi. Hepsinin bedeli 15 bin mark
miydi? Bu satirlari yazmaya zorlanmamiz yeterince agir bedel sayllmaz mi? 26 yas ve Ustl
bir kisim geng vatanin béliinmez bitlnligu icin Cudi dagindaki nébet yerine gitmek yerine
banka gisesinde kuyruga girecek. Vatan yine de boliinmeyecek. Ustelik genglerimiz bu ulvi
gorevi yerine getirirken (paralari sayarken) kalanlar daha az vergi odeyip Tarkan
konserlerine gidebilecek. Séyler misiniz, bu is ‘halki askerlikten sogutmak’ degil de nedir?”

Toplumda bu uygulama ile beraber kahramanlik ve cesaret ornekleri gosteren
askerleri anlatan bir kavram olarak kullanilan ve Tirk askerini temsil eden
‘Mehmetgik’ yerine, bedelli askerlik yapanlar igin farkl nitelendirmeler kullanilmaya
baslanmistir. Bu durum bir haberde su sekilde yer almistir:

“Birliklerde erin blttin ihtiyaglari karsilansa da, bedelli askerlik ylrtrluge girdiginden beri

askeri malzeme satiglarinda gozle gorulir bir artis oldu. Asker jargonunda ‘Mehmet Bey’

olarak adlandirilan bedelli askerler, kisa ama rahat bir askerlik yapmak istiyor. Bu talep

Kadikoy'de ayni pasajda yan yana iki askerlik malzemesi satan diikkanin islerinin agilmasina

neden oldu. Army Shop Askeri Market ve Komando Askeri Malzemeler. Her iki dilkkan da
asker adaylarina bir tir danismanlik hizmeti veriyor” (Hurriyet, 17.05.2000).

2000 yilinda hayata gecirilen bedelli askerlik uygulamasindan toplam 72 bin 290 kisi
yararlanmistir. Bu uygulamadan toplam 1 milyar 66 milyon Alman Marki gelir
saglanmistir (Sabah, 21.04.2010). Elde edilen gelir Maliye Bakanligi Merkez
Saymanlik Midirligi adina Ziraat Bankasi'nda agilan 6zel hesaba yatirilmistir. Bu
tertipte olusan 6denek, Maliye Bakani tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde, 17 Agustos depreminde genel hayata etkili afete maruz kalan bélgede
yer alan illerdeki hasar ve zararin giderilmesi icin gereken her tiirli harcamanin
finansmaninda kullanilmistir (Hirriyet, 04.09.1999).

Bu sekilde degerlendirildiginde bedelli askerlik hizmeti mantiginin gerisinde, gorece
maddi agidan daha elverisli imkanlara sahip olan insanlarin belirli bir miktar para
karsiliginda askerlik vazifelerini yerine getirmis kabul edilmeleri diistincesi vardir.
Bunun yaninda bu tip bir uygulamanin pratikte konmasinin baslica nedeni
ekonomik getiri saglayabilmesidir. Boylece, bu anlayisi ideoloji olarak kapitalist
duslince sistemine oturtmak mimbkdin olabilir. Bununla beraber, toplumsal agidan,
bedelli askerlik uygulamasinailiskin gbz ardi edilemeyecek elestiriler de gbz 6niinde
alindiginda bedelli askerligin toplumda esitsizlik ve ayrimcilik etkisi yarattig
soylenebilir.

4.3. Profesyonel Askerlik Hizmeti Mantigi

Profesyonel askerlik hizmeti, gonilli olarak askerlik meslegini secenlere gerekli
egitim verildikten sonra belirli bir maas karsiliginda gorev yapacak askerlerden
olusan bir ordunun kurulmasini icermektedir. Bu anlamda profesyonel askerlik
hizmeti mantigi mesleklesmeye dayali bir deger sistemi icerisinde yer almaktadir.
Tlrkiye'de profesyonel askerlik hizmet bicimi her ne kadar fiili olarak uygulanmasa
da uzun zamandir tartisilan ve alanin temel aktori olan TSK'nin énemli glindem
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maddelerinden birisi oldugu bilinmektedir. TSK kapsaminda profesyonellesme
cabalari adina ti¢ 5nemli adimin atildigini séylenebilir (Ozgen, 2006: 43). Bahsedilen
adimlardan ilki Haziran 1949 tarihinde yurirliige giren 5430 sayih Uzman Cavus
Yetistirilmesi Hakkinda Kanun’dur. Bu kanunun c¢ikarilmasina gerekge olarak gittikce
Onemi artmaya baslayan gelismis silah sistemlerini kullanabilecek uzman kisilerin
Milli Savunma Bakanligi yetkisinde yetistiriimesi ve sonrasinda TSK biinyesinde
istihdam edilmesi olarak belirtilmistir. Profesyonellesme ¢abalarina iliskin bir diger
adim Mart 1954 tarihinde ydrirlige giren 6320 sayili Cavus ve Uzman Cavus
Kanunu’dur. Bu yeni Kanunla birlikte uzman ¢avus adaylarinin belirlenmesi igin
yetersiz bulunan siire uzatilmig ve bir meslek olarak diger adaylara daha cazip hale
gelmesi icin ek maddi diizenlemeler yapilmistir. Profesyonellesmeye iliskin son ve
en 6nemli adim 961 sayili TSK Personel Kanuna Temmuz 1971 tarihinde 1424 sayili
kanunla eklenen ek 12 madde ile atilmistir. Bu Kanun ile birlikte TSK’'nin ihtiyac
duydugu siniflar igin s6zlesmeli subay alimi mimkiin kihnmistir.

TSK’nin binyesinde gerceklesen tim bu adimlarin temel sebebi her ne kadar
nitelikli insan glictnln ordu blinyesinde istihdam edilmesi olsa da bir diger neden
de diger gelismis tlkelerin bu sistemi benimsemesidir. Nitekim glinlimtz sekliyle
bilinen profesyonel askerlik hizmet bicimi 18’inci ylzyilin sonlarinda dogru Avrupa
kokenli olarak ortaya ¢ikmistir. Bu sistem icinde orduda istihdam edilmeye baslanan
yeni askerler savaslara katilmamakta Gcretleri karsilandigr slrece hizmet
sunmaktadir. Profesyonel askerlik sistemi 6zellikle Fransa 6érneginden sonra hizla
diger Ulkelere de yayilmistir. GUnimiz diinyasinda ise bir ¢ok Ulke bu sistemi
kullanmaktadir. Bu Ulkeler arasinda ABD, Avustralya, Yeni Zelanda, Japonya gibi
tlkeler vardir. Diger taraftan AB (Avrupa Birligi) blinyesinde ki olan (lkelerin de
gittikce bu anlamda birbirine benzer hale geldikleri de gézlenmektedir. Ornegin
Macaristan 2003 yilinda profesyonel orduya gegilmesine karar verilmistir. isve¢’te
ise Temmuz 2010 tarihi itibariyle profesyonel ordu kurma karari ahinmistir (Hirriyet,
01.07.2010). Turkiye Blylk Millet Meclisi (TBMM) Arastirma Merkezi'nin soguk
savas sonrasi donemin yeni kosullarinda Avrupa kitasinda zorunlu askerlik
uygulamasinin terk edilip gonilli profesyonel orduya gecis yoniindeki belirgin
egilimin nedenlerini igeren arastirmasina gore 27 uyeli Avrupa Birligi icinde sadece
6, 28 liyeli NATO’da 5 Ulkede zorunlu askerlik uygulamasi devam etmektedir.
Arastirmaya gore 2011 yih itibariyle AB icinde sadece Avusturya, Gliney Kibris,
Danimarka, Estonya, Finlandiya ve Yunanistan’da zorunlu askerlik hizmet bicimi
devam etmektedir. Diger taraftan ayni arastirmada AB (yeligine aday Ulkeler
Hirvatistan, Makedonya, izlanda ve Tiirkiye icinde ise zorunlu askerlik uygulamasi
devam eden tek Ulkenin Turkiye oldugu belirtilmektedir.

Bununla birlikte NATO uyesi Ulkelerin ise neredeyse tamaminin profesyonel
ordudan olustugu ve NATO’da sadece Danimarka, Norveg, Tirkiye ve Yunanistan’in
zorunlu askerlik uygulamasina devam ettigi yer almaktadir. Belirtilen arastirmanin
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sonug kisminda ise “Avrupa kitasinda Soguk Savasin sona ermesi ile birlikte degisen
jeostratejik cevre, yeni askeri misyonlar ve teknolojik faktorler, azalan toplumsal
destek zorunlu askerligin terk edilip gonulli profesyonel orduya gegiste vurgulanan
temel gerekce olmak Ulzere zorunlu askerlik uygulamasina devam eden (lkelerde
benzer sebeplerle profesyonellesme yoniinde ciddi degisimlerin meydana geldigi
goriuldigh ve buglin itibariyle zorunlu askerlik hizmetini devam ettiren (lke
sayisinin hem Avrupa hem de NATO {Uyesi Ulkeler icinde olduk¢a azaldigl”
belirtiimektedir (Milliyet, 18.11.2011). Boylece profesyonel askerlik hizmeti
biciminin sik sik alanin egemen aktori TSK’nin neden glindemine yerlestigi ve bu
yonde atihmlar yaptigi acikca goriilmektedir. Bunun en temel nedenlerinden biri
tipki diger gelismis lilkelerde oldugu gibi 6zellikle soguk savas sonrasi donemde bu
sistemin diger Ulkeler tarafindan benimsenmis ve hizla diger (lkeler arasinda
yayillmasidir. Bu nedenle alanin aktorleri Tirkiye’nin de bu tip bir sisteme gegmesi
geregi lizerinde durmaktadir. Ornegin yakin zamanda ¢ikan bir haberde bu durum
su sekilde yer almaktadir:

“NATO Parlamenterler Asamblesi (NATOPA) Turk Grubu Baskani ve AK Parti Aksaray

Milletvekili Ali Riza Alaboyun, zorunlu askerlik uygulamasinin bir an evvel kalkmasi

gerektigini ifade etti. Alaboyun, yaptigi yazili agiklamada, son yillarda yasanan ter6r olaylari

ve Afyonkarahisar'daki patlamanin Tirkiye'de zorunlu askerlik uygulamasini masaya

yatirmayi zorunlu kildigini belirterek, "Tirkiye zorunlu askerlik uygulamasindan bir an evvel

vazgecerek yerine ¢agdas ve demokratik Ulkelere oldugu gibi askerligin kariyer meslek

olarak yapildigi, tamami gonduilliilerden olusan yeni bir yapilanmaya gitmelidir'' gortstint

savundu. Tirkiye'nin, demokratiklesme ve seffaflasmaya ragmen ordu ve askerlik

konularinin konusulmasinin hala tabu oldugu tlke konumunda bulundugunu ifade eden

Alaboyun, bu tabu nedeniyle tniversitelerde ordunun yapisi, askerlik, terérle micadele gibi

konularda akademik galismalar yapilamadigi ve uzmanlasmanin olmadigini kaydetti. NATO

ilkeleri icinde zorunlu askerligi en kati uygulayan dlkelerin Tlrkiye ve Yunanistan oldugunu

vurgulayan Alaboyun, "insanimiz askerligi, 'her Tiirk gencinin yapmasi gereken vatan borcu'

olarak gérmesine ragmen bu borcun daha ¢ok alt gelir grubu insanlar tarafindan 6dendigini

gormekteyiz' dedi. Askerlik cagina gelmis her gencin askere gitmesini mecburi kilan zorunlu

askerlik sisteminin tikanmis durumda oldugunu ileri siiren Alaboyun, "Tirkiye, icinde

bulundugu ve terdrle micadele ettigi cografyayl dikkate alarak askeri yapilanmasini

yeniden ve hizli sekilde ele almal. Kararli durus ve bir takim diizenlemelerle zorunlu

askerligi tamamen kaldirabilecek altyapi olusmustur. Gondllilerden olusan profesyonel

orduya gegcis slrecinde harcamalarda kismi artislar olmugssa da daha sonra sistemin

oturmasiyla ABD dahil bir gok NATO ilkesinde savunma harcamalari ve personel giderleri

asagiya cekilmistir' gorustini belirtti” (Cumhuriyet, 07.09.2012).
Her ne kadar fiilen uygulanmasa da profesyonel askerlik sistemin alanda var oldugu
yasamini devam ettirdigi acikca gorilmektedir. Profesyonel askerlik hizmeti
sisteminin bircok kez giindeme oturdugu gazete haberlerindeki sikligindan agikca
gorilmektedir. Nitekim bu arastirma kapsaminda arastirilan Tirkiye’nin dort blylk
gazetesi olarak bilinen gazetelerde (Hirriyet, Sabah, Cumhuriyet, Milliyet)
‘profesyonel askerlik’ ile ilgili 2000-2014 vyillari arasinda ylzlerce haber yapildigi
goralmastlr. Genel olarak bu haberlerin icerigi profesyonel askerlik sistemine
gecisin gerekleri ve bu yonde atilan adimlarla ilgilidir. Bu anlamda asagida yer alan

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI



haberler yakin zamanda profesyonel askerlik sistemine gecis slrecinde atilan
onemli adimlari 6rnek teskil etmektedir:

“Terdrle miicadelede profesyonel askerlik hedefiyle baslatilan s6zlesmeli er uygulamasi
kapsaminda personel alimlari strtiyor. Simdiye kadar basvurularin ardindan gergeklestirilen
sinav, milakat ile fiziki ve psikolojik testleri gegebilen bin 517 kisi s6zlesmeli er olabildi.
Sozlesmeli erlere, operasyon tazminatiyla birlikte aylik 2 bin 700 lira maas, 7 yillik gérevin
ardindan TSK'dan ayrilma halinde ise 60 bin lira toplu tazminat &deniyor”
(Sabah,10.01.2013).

“Genelkurmay Baskanlig, bir ilke imza atarak Ttrk Silahli Kuvvetleri (TSK) biinyesinde gorev
yapan personel sayisini agikladi. Agiklamaya gore, 365'i general ve amiral olmak Uzere
TSK'da toplam 720 bin personel gorev yapiyor. 39 bin 975 subayin bulundugu TSK'da,
astsubay sayisi 95 bin 824 olarak duyuruldu. Silahli Kuvvetler biinyesinde 24 bin 700 uzman
jandarma, 40 bin 515 de uzman erbas statiisiinde gorevli istihdam ediliyor. "Uzman
personel" toplami 201 bin 379. Ter6rle micadelede aktif rol alan ve blyik bir bolimu
profesyonellestirilen uzman erbas sayisi ise 40 bin 515 olarak agiklandi. 6 bin 829'u yedek
subay, 458 bin 368'i de erbas ve er olmak lizere askerlikle yukiimlusi olarak su an silah
altinda 465 bin 197 asker kiglalarda gorev yapiyor. Genelkurmay'a bagh kurumlarda 53 bin
424 sivil personel gorev aliyor. Basbakan Recep Tayyip Erdogan'in bugiin AK Parti Grup
Toplantisi'nda beklenilen bedelli askerlikten elde edilen gelir profesyonel ordu igin
kullanilacak. Elde edilen gelirin bir bélimi S6zlesmeli Er Projesi'ne aktarilacak. Yas sinirinin
30 olmasi beklenilen bedelli askerlik kriterlerine uygun yaklasik 350 bin kisi bulunuyor.
Yararlanmasi 6ngorilen kisi sayisinin ise 100 bin olacagi tahmin ediliyor. Bagvuracaklardan
25 bin TL alinacak. Bu durumda yaklasik 2 milyar 500 milyon TL gelir elde edilecek. Bu gelirin
bir bélimi, Nisan ayinda goreve baslayacak sézlesmeli erlerin istihdaminda kullanilacak.
Dagda en az 5 yil gorev yapacak sozlesmeli erlere bin 500 TL aylik 6denecek. 5 yili
tamamlayanlara tazminat verilecek. Bedelli askerlikten gelecek paranin bir kismi da sehit
yakinlari ve gazilerin yararlanmasi igin Sosyal Yardimlasma Fonu'na aktarilacak” (Sabah,
22.11.2011).

5. Sonug ve Tartisma

Bu calismanin sonugclarini iki boyutta disinmek mimkindir. Bunlardan ilki
¢alismanin temel arastirma konusuna iliskin sonuclardir. Buna gére uzunca bir
zamandir Turk askerlik hizmeti alaninda; orgitsel faaliyetleri yonlendiren egemen
bir mantik ile bu mantiga yerlesik uygulamalarin yaninda, egemen mantigin
ideolojisiyle bagdasmayan ve ancak yeri geldiginde etkinlestirilebilen alternatif
mantiklar ile bu mantiklara yerlesik uygulamalarin oldugu acik¢a ifade edilebilir.
Daha 6ncede altinin cizildigi gibi askerlik hizmeti alaninda, alan diizeyinde bir
donlisim olmaksizin birbirinden farkli hizmet bigimleri varliklarini devam
ettirmektedir. Calismanin sonuglarina yonelik ikinci boyut ¢alismanin 6rgiit yazinina
katkisina iliskindir. Bunlardan biri kurumsal degisimi kurumsal mantik yaklasimi ile
calisan calismalarda degisimin kaginilmaz olmasidir. Bu galisma 6rgit kuramlari
temelinde yapilan kurumsal degisim c¢alismalarindan alandaki degisimden c¢ok
duraganhg gostermesi bakimindan farklilasmaktadir. Calismanin kurumsal degisim
¢alismalarina olan katkisi, genel bir egilimin aksine birbirleriyle ¢elisen ya da rekabet
eden kurumsal mantiklarin oldugu bir 6rgiitsel alanda siirdirilebilirligin nasil
saglanabildiginin anlasiimasina yardimci olmasidir.
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Bu calismada Tirk Askerlik hizmeti alanindaki egemen mantik ‘Her Tirk Asker
Dogar’ soylemini temsil eden zorunlu askerlik mantigi olarak tanimlanmistir. Diger
taraftan alanda var olan alternatif mantiklar pragmatik mantiklar olarak
adlandinlmistir. Pragmatik mantiklar zorunlu askerlik hizmeti mantiginin karsiti bir
anlayisi iceren, ancak belli durumlarda uygulanabilen ve bedelli askerlik ile
profesyonel askerlik hizmet bigimlerini kapsayan sistemlerdir. Nitekim pragmatik
mantiklarin sadece belli kosullarda ortaya ¢ikmasi ve sirekliliginin olmamasi
zorunlu askerlik hizmeti mantigina ters dismelerinden kaynaklanmaktadir.

Bu bakimdan Tirk askerlik hizmeti alaninda oOrgltsel faaliyetleri yonlendiren
egemen bir mantik ile bu mantigin karsisinda yer almalarina ragmen yeri geldiginde
etkinlestirilebilen alternatif mantiklarin alandaki etkileri incelenmistir. Buna gore,
Tirk askerlik hizmeti alanina egemen olan ve Ordu Millet anlayisina dayanan
zorunlu askerlik mantigi bliylik 6l¢iide etkisini devam ettirmektedir. Bunun yaninda
ise, belirli araliklarla ve kosullarla etkinlestirilen ve igerigini bedelli askerlik ile
profesyonel askerlik hizmet bicimlerinin olusturdugu alternatif anlayislar olarak
pragmatik mantiklar varligini sirdirmektedir. Calismada elde edilen veri analizi goz
online alindiginda, zorunlu askerlik hizmeti mantiginin alana nasil egemen oldugu
anlasilabilir. Birincisi, yillarca askerligin kutsalligi 6gretisiyle yetismis bir milletin
bedelli askerlik ve profesyonel askerlik uygulamalarina sicak bakmamasi dogal bir
durum olarak karsilanmalidir. Nitekim Tirk milleti diinyada savasci ve gliclinii ordu-
millet anlayisindan alan bir ulus olarak taninmaktadir. Bununla birlikte, zorunlu
askerlik hizmeti mantiginin aktorleri, pragmatik mantiklarin savunucularinin ya da
aktorlerinin karsinda daha gli¢li durumundadirlar. Bedelli askerlik ve profesyonel
askerlik hizmet bicimleri Genelkurmay Baskanlig’nin takdirindedir ve galismanin
sonuglarina bakildiginda olumsuz haberlerinin iceriklerinin biyik bir kisminin
Genelkurmay kaynakh oldugu da gorilmektedir. Genelkurmay’'in pragmatik
mantiklara karsi bir durus sergilemesinin nedeni bu mantiklarin toplumun yerlesik
kaltirel unsurlarina ters diismesi ve sonuglarinin toplumsal diizeyde adaletsizlik ve
ayinmcilik dogurabilecek olmasidir. Ornegin bedelli askerlik mantigina yerlesik
uygulamalar toplumda zengin-fakir ikilemini kuvvetlendirmekte ve esitsizligi de
tetiklemektedir. Bu nedenle her ne kadar pragmatik mantiklar mesru anlayislar
olarak alanda yer edinmis olsa da, s6z konusu nedenlerden dolayi ancak ve ancak
olaganiistli durumlarda etkinlestiriimektedir.

Ote yandan kuramsal mantik tartismalarinin temel argiimani alternatif mantik
savunucularinin egemen mantik (izerinde baski yaratarak, egemen mantigin giic
kaybetmesine neden oldugu yonindedir (Marquis vd., 2007). Nitekim, Reay vd.
(2009) boylesi bir durumda aktérler arasi isbirliginin saglanmasi sayesinde mantiklar
arasi uyumsuzluktan kaynaklanan sorunlarin asilabilecegini 6ngérmistir. Bununla
birlikte hem Reay vd. (2009) hem de diger arastirmacilar (Scott vd., 2000; Thornton
2002; Marquis vd., 2007) alternatif mantiklarin ortaya c¢ikmasiyla birlikte alan
diizeyinde kalici bir donlisimin meydana geldigini vurgulamaktadirlar. Bu ¢alisma,
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hikliimetler, partiler ve yadsinamayacak buyiklikteki kamuoyundan olusan bir
kitlenin savundugu alternatif mantiklarin, egemen mantik {zerinde kalici bir
donlisimi gercgeklestirebilmek icin yeterli baskiyi yaratamadigini gostermesi
yonlyle, s6z konusu ¢alismalardan farklilasmaktadir. Bu anlamda kurumsal mantik
mekanizmasi ile degisimi inceleyen galismalarda mesru olarak goriilmesine karsin
belirli  araliklarla  etkinlestirilen ve sirekliligi olmayan uygulamalara
rastlanmamaktadir. Orgiitsel alanlarda mesru olmasina karsin belirsiz araliklarla
etkinlestirilebilen fakat sirekliligi olmayan alternatif mantiklardan s6z etmek
mimkindur.

Her ne kadar Tirk askerlik hizmeti alaninda egemen mantigi sarsici bir degisim
gorilmese de, alternatif mantiklar ile egemen mantik arasindaki geliski ve
uyusmazlik, son zamanlarda vyapilan glincel tartismalar da g6z oniinde
bulunduruldugunda, yeni bir sistemin olusabileceginin sinyallerini vermektedir.
Campell (2004) ve Lippi (2000) cevresel baskilar s6z konusu oldugunda aktorlerin
daha 6nce var olan uygulamalari yeni ve yaratici bir sekilde bir araya getirmesini
brikolaj olarak tanimlamaktadir. Tirkiye’de su siralar yeni bir askerlik hizmeti
sisteminin uygulanmasi glindemdedir. Genel olarak bu tartismalar ‘tek tip askerlik
hizmeti’ bashgl altinda tartisiimaktadir. Diger bir deyisle bahsedilen glincel
tartismalar egemen ve alternatif mantiklara yerlesik uygulamalarin tekrar bir araya
getirilerek yeni bir askerlik hizmeti sisteminin ortaya cikabilecegini
disindirmektedir. Bu acidan bakildiginda, gelecek calismalarda egemen ve
alternatif mantiklar arasinda olusan celiskinin brikolaj seklindeki uygulamalara
neden olup olmadigi yeni bir arastirma konusu olarak degerlendirilebilir.
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