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OZET

EGITiM KURUMLARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi UZERINE BiR
CALISMA

USTAOGLU, Erdem
Yiksek Lisans, Fen Bilimleri Enstitlsi
Tez Danismani: Dog. Dr. Asli ER AKAN

Eylul 2020, 197 sayfa

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun yaymm itibariyle ¢alisma
alanlarinda gerekli 6nlemlerin alinmasi hususunda ciddi yol alinmistir. Bu Kanun
kamu ve Ozel sektdr ayrimi gdzetmeksizin biitiin c¢alisanlar1 kapsamaktadir. Bu
baglamda; egitim kurumlarinda da i sagligi ve giivenligi kapsaminda uygulanmasi
gereken faaliyetlerle ilgili gerekli ¢caligmalar yiiriitiilmektedir. Ancak, uygulanan tiim
15 saghg ve giivenligi faaliyetlerine ragmen egitim kurumlarinda hala istenilmeyen
kazalarla karsilasiimaktadir. Bu durum, alinan 6nlemlerin yetersiz kaldigini ve baska

onlem ile diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugunu goéstermektedir.

Is yerlerine ayrilacak olan is sagligi ve giivenligi caliyma siireleri,
igyerlerinin tehlike sinifina gore belirlenmekte ve calisan personel sayisi lizerinden
hesaplanmaktadir. Hali hazirdaki mevzuatta egitim kurumlarinin tehlike smifi az
tehlikeli olarak belirlenmis ve ¢alisma siiresi ¢alisan basina 10 dakika olacak sekilde
hesaplanmistir. Ancak, bu caligma siireleri hesaplanirken egitim kurumlarinda gérev
alan personelle ayni ortami paylasan ve ayni risk altinda bulunan 6grenciler goz
oniinde bulundurulmamaistir. Nitekim her yil egitim kurumlarinda 6grenciler birgok

kaza yasayarak yaralanmalara maruz kalmakta hatta hayati kayiplar yasamaktadir.



Bu sebeple, egitim kurumlarindaki c¢alisma siireleri hesaplanirken
ogrencilerinde goz oniinde bulundurulmasi elzem hale gelmektedir. Diger taraftan,
egitim kurumlarinin tehlike sinifinin az tehlikeliden tehlikeli sinifa yiikseltilmesiyle
is saghgi ve glivenligi ¢alisma siirelerinde artis olacagindan tehlikeler ve riskler daha
detayli belirlenerek gerekli diizenleyici ve Onleyici faaliyetler daha dogru

uygulanacaktir.

Bu baglamda; bu ¢alismada, egitim kurumlarinda yasanilan kaza sayilarinin
azaltilmasi ve bu kurumlarda bulunan kisilerin daha az tehlikeye maruz kalmasi icin
egitim kurumlarinin tehlike smifinin yiikseltilmesinin gerekliligi tizerine bir
arastirma yapilmistir. Bu amacgla Ankara’da bulunan ilkdgretim, lise ve iiniversite
olmak tizere 3 farkli egitim kurumunda alan calismasi gerceklestirilmistir. So6z
konusu kurumlardaki tehlikeler ve riskler belirlenerek Fine Kinney Ydntemi ile risk
degerlendirmeleri yapilmistir. Calisma sonucunda egitim kurumlarinin daha giivenli
ortamlar haline gelebilmesi igin gerekli duzenleyici ve onleyici faaliyetler

Onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim kurumlarinda is saghg ve giivenligi, Is saghg ve

giivenligi, Nace Kodu, Tehlike sinifi



ABSTRACT

A STUDY ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN
EDUCATIONAL INSTITUTIONS

USTAOGLU, Erdem
M.Sc.,Institute of Science
Supervisor: Dog. Dr. Asli ER AKAN

September 2020, 197 pages

Since the publication of the Occupational Health and Safety Law No. 6331,
serious progress has been made in taking the necessary precautions in the work areas.
This Law covers all employees regardless of public and private sector discrimination.
In this context; Necessary studies are carried out in educational institutions regarding
activities that should be implemented within the scope of occupational health and
safety. However, despite all the occupational health and safety activities
implemented, unwanted accidents are still encountered in educational institutions.
This situation shows that the measures taken are insufficient and that other measures
and regulations are needed.

Occupational health and safety working hours to be allocated to workplaces
are determined according to the hazard class of the workplaces and calculated over
the number of employees. In the current legislation, the danger class of educational
institutions is determined as less dangerous and the working time is calculated as 10
minutes per employee. However, while calculating these working hours, students
who share the same environment with the personnel working in educational
institutions and are at the same risk are not taken into account. As a matter of fact,

every year in educational institutions, students experience many accidents and suffer

Vi



injuries and even life losses. For this reason, it becomes essential to take into account
the students' working hours in educational institutions. On the other hand, as the
occupational health and safety working hours will increase with the increase of the
hazard class of educational institutions from the less dangerous class, the hazards and
risks will be determined in more detail and the necessary regulatory and preventive

actions will be implemented more accurately.

In this context; In this study, a research was conducted on the necessity of increasing
the danger class of educational institutions in order to reduce the number of accidents
experienced in educational institutions and to expose people in these institutions to
less danger. For this purpose, field work has been carried out in 3 different
educational institutions, namely primary education, high school and university in
Ankara. The dangers and risks in these institutions were determined and risk
assessments were made using the Fine Kinney Method. As a result of the study,
necessary regulatory and preventive actions have been suggested for educational

institutions to become safer environments.

Keywords: Occupational health and safety in educational institutions, Occupational

health and safety, Nace Code, Hazard class
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BOLUM 1

GIRIS

1.1. Problem Tanimi

Giliniimiizde meydana gelen tiiketim artis1 ve teknolojik gelismeler ile
birlikte artan makine kullanim1 ve is kollarinin ¢esitlenmesi yasanilan is kazalarinda
artist da beraberinde getirmistir. Gerekli tedbir ve Onlemlerin alinmamasi ile is
sagliglt ve giivenligine iliskin bir bilincin olmamasi temel olarak kazalarin
yasanmasina neden olmustur. Bu sebeple, diinyada ve Tiirkiye’de calisma hayatinda
is saghig1 ve gilivenligine verilen 6nem giderek artmis ve bu hususa iligkin bircok

diizenleme yapilmistir.

Insanlarin sahip oldugu en temel hak olan yasama hakki geregi, devlet
kisilerin saglikli ve gilivenli bir alanda yasama ve ¢alisma sartlarin1 saglayabilmek
icin gerekli diizenlemeleri yapip uygun is ortamimi olusturmak zorundadir.
Ulkemizde, 2012 yilinda yayimlanarak 2013 yilinda yiiriirliige konan 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ¢aligma hayatinda daha saglikli ve giivenli bir is
ortam1 olusturmak ve ig kazalarin1 meydana gelmeden onleyebilmek adina biiyiik bir
adim atilmistir. Bu Kanun kamu ve o6zel sektér ayrimi gozetmeksizin bdtlin
calisanlar1 kapsamasi agisindan 6nemlidir. 6331 sayili Kanun ile is¢i, memur, stajyer
gibi statiilere bakilmaksizin biitiin ¢alisanlar is sagligi ve giivenligi hizmeti alanina
dahil edilerek saglikli ve giivenli is yerlerinde ¢alisma hakki ¢alisanlarin tamamina

taninmistir.

6331 sayili Kanun’da yer alan diizenlemeler egitim kurumlarini da
kapsamaktadir. Bu diizenlemelerde okul miidiirleri egitim kurumlarindaki igveren
olarak belirlenerek, okul binas1 ve ¢evresiyle ilgili is saghig1 ve giivenligi dnlemlerini

almakla yiikiimli kilinmistir. Okul miidirleri is sagligr ve giivenligi ile alakal



yikiimliiliiklerini 6331 sayili Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan Milli  Egitim
Bakanligi’nin hazirladigi 2014/16 sayili Genelge kapsaminda yiirutmektedir.

Okul ve cevresinin giivenli hale getirilerek calisanlarla birlikte egitim ve
Ogretim goren Ogrencilerin de can giivenligini saglamak, onlar i¢in saghkli ve
giivenli ortamlar olusturmak 6nemlidir. Bu sebeple; tiim egitim kurumlarinda olasi
riskleri  engelleyebilmek adina biitiin  tehlikelerin  tespit  edilerek risk
degerlendirmesinin hazirlanmasi ve acil durum eylem plam1 kapsaminda gerekli

egitim ve tatbikatlarin yapilmasi gerekmektedir.

Egitim kurumlar1 kadar niifusun ¢ogunlugunu ilgilendiren baska bir yer
bulunmamaktadir. Ulkemizdeki toplam niifusun yaklasik olarak %23’ii egitim
kurumlarinda 6gretmen veya Ogrenci olarak yer almaktadir (MEB, 2020). Bu da
tilkemizde her dort kisiden birinin okullarda oldugu anlamini tasimaktadir. Boylesine
kalabalik ortamlar ise pandemi ddnemlerinde biiyiik risk olusturmaktadir. Diger
taraftan; yaralanma, 6liim gibi sonuglara yol agan kazalarin biiyiik bir boliimiiniin
egitim kurumlarinda meydana gelmesi kagmilmazdir. Bu nedenle, is sagligi ve
giivenligiyle ilgili tedbirler 6ncelikli olarak egitim kurumlarinda da alinmali ve bu

hususa buyik 6nem verilmelidir.

Egitim kurumlarinda, yapilan tiim is sagligi ve gilivenligi diizenlemelerine
ragmen yaralanma ve can kaybiyla sonuclanan kazalar meydana gelmektedir.
Yasanilan bu kazalar bize yapilan diizenlemelerin yetersiz kaldigin1 ve kazalarin
azaltilmasi1 i¢in daha ciddi baska diizenlemelerinde yapilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore, is yerlerinde
yapilacak is sagligi ve giivenligi ¢aligma siireleri, igyerlerinin tehlike sinifina gore
belirlenmektedir. Egitim kurumlarmm tehlike smifi az tehlikeli olarak
belirlendiginden is saglig1 ve glivenligi caligma siireleri diger tehlike siniflarina gore
cok daha azidir. Bu siirenin artmasini saglamak ancak egitim kurumlarinin tehlike
sinifinin az tehlikeliden tehlikeli sinifa yiikseltilmesi ile saglanabilir. Bu sayede is
saglig1 ve giivenligi caligma siirelerinin artmasiyla tehlikeler ve riskler daha detayli
belirlenerek gerekli duzenleyici ve Onleyici faaliyetler daha dogru uygulanacaktir.
Sonug olarak bu diizenlemenin egitim kurumlarinda yasanan kazalarin azalmasinda

etkili olacag diisiiniilmektedir.



1.2. Hipotez ve Arastirma Sorusu

Calismanin hipotezi “Egitim kurumlarinin tehlike smifinin ytikseltilmesi
durumunda egitim kurumlarinda yasanilan kaza sayisi azalir ve bu kurumlarda

bulunan kisilerin daha az tehlikeye maruz kalmas1 saglanir.” seklindedir.
Bu ¢alisma kapsaminda asagidaki arastirma sorulara yanit aranmaistir:

% Egitim kurumlarinda yasanan is kazalarinin sayisi1 nedir?

¢ Egitim kurumlarinda 6liimle sonuglanan is kazalar1 var midir?

% Egitim kurumlarinda yasanan is kazalarinin nedenleri nelerdir?

% Egitim kurumlarinda alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi onlemleri
nelerdir?

% Egitim kurumlarinin az tehlikeli smifta yer almasinin kazalar {izerindeki
etkisi nedir?

% Egitim kurumlar1 tehlikeli sinifta yer alirsa is saghgi ve giivenligi

uygulamalarinda neler degisir?

1.3. Calismanin Amaci ve Onemi

Ulkemizde yasanan egitim kurumu kazalari incelendiginde, egitim
kurumlarmin az tehlikeli smifta bulunmasindan dolayr is sagligi ve gilivenligi
uzmanlarinin yasal olarak ayirmasi gereken siirelerin az olmasi sebebiyle yeterli saha
caligmasinin yapilamadigi gozlenmektedir. Bu nedenle; bu ¢alismada, egitim
kurumlarimin az tehlikeli siniftan ¢ikarilarak tehlikeli isyerleri sinifina gegirilmesi
icin gerekceler sunulacaktir. Bu degisiklik sayesinde saha c¢alismalarina yeterli
zaman ayrilmasi ile is giivenligi uzmanlar1 daha detayli ¢alismalar yapabilecek ve
gerekli onlemleri Onerebilecektir. Calismadan elde edilecek sonuglarin uygulanmasi
halinde egitim kurumlarindaki kazalarin azalmasinin saglanacagi diisliniilmektedir.
Bu sayede c¢alisan ve o0grencilerle birlikte niifusun blyUk bir bolumunt ilgilendiren

egitim kurumlarinin daha giivenli ortamlar haline gelmesi saglanacaktir.



1.4. Cahsmanmn Yontemi

Bu caligmada oOncelikli olarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili literatiir
taramasi yapilmistir. Literatiir taramasi kapsaminda Kanun ve Yonetmelikler ile
konu ile ilgili ulasilan makaleler, kitaplar, tezler, akademik arastirma ve bilgiler,
basma yansimis olan okul kazalari ve bu kazalara iliskin Mahkeme kararlarindan
faydalanilmistir. Ayrica egitim kurumlarindaki is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6rnek
risk degerlendirmesi, acil durum eylem plani1 ve pandemi plani hazirlanilmistir. Risk
degerlendirmesi hazirlanirken Fine Kinney metodu kullanilmistir. Fine Kinney
metodu, W. T. Fine tarafindan gelistirilip Kinney ve Wiruth tarafindan 1976’da
yeniden diizenlenmistir. Bu metot, risk derecelendirilmesine gore Oncelik verilecek
islerin belirlendigi ve oncelikli olarak kaynaklarin nerelerde kullanilmasi gerektigini
gosteren bir metottur. Bu metotta, 6nlem alinip alinmayacagina karar verilirken,
risklerin agirlik oranlar1 hesaplanarak derecelendirme yapilir (Erzurumluoglu ve ark.,
2015). Daha sonra ¢alisma kapsaminda, is sagligi ve giivenligiyle ilgili alan ¢aligmasi
yapilmistir. Alan ¢aligmasi i¢in Ankara'dan bir ilkokul, bir lise, bir de Universite
secilmistir. Secilen bu egitim kurumlarindaki is saghigi ve gilivenligine yonelik
eksikler tespit edilerek bu eksikliklere yonelik dneriler olusturulmustur. Son olarak,
egitim kurumlarinda uyulmasi1 gereken is sagligi ve giivenligi kurallarini igeren

rehber niteliginde Oneriler olusturulmustur.

Bu kapsamda bu ¢alisma 6 bolim olarak ele alinmistir. Calismanin ilk
boliimiinde tezin giris bolimiine yer verilerek, tezin problemi, hipotezi, amaci gibi
hususlara yonelik bir degerlendirme yapilmustir. Ikinci béliimde, is sagligi ve
gilivenliginin amaci, 6nemi, kapsami, zaman igerisinde yasadigi gelisim ve is saglig
ve giivenligiyle ilgili mevzuat ile is kazalarina iliskin istatistiki bilgilere
deginilmistir. Uglncl bolimde ise egitim kurumlarindaki giivenlik ve is sagligi
giivenligi kavramlar1 ile egitim kurumlarinda kazalara etki eden faktorler ve bu
kazalara iligskin istatistikler degerlendirilmistir. Calismanin doérdiincii boliimiinde
egitim kurumlarindaki is sagligi ve gilivenligi ile ilgili dlzenlemeler, bu
dizenlemelerin uygulamalar: ve egitim kurumunda risk olusturan alanlar ve egitim
kurumlarinda yasanilan kaza drnekleri ele almmustir. Ornek is saghgi ve giivenligi

dokiimanlar1 ile 6rnek alan galismalar1 besinci boéliimde incelenmistir. Calismanin



son boliimiinii olusturan altinc1 kisimda da tez ¢aligmasinin genel bir degerlendirmesi

yapilarak sonug ve Onerilere yer verilmistir.



BOLUM 2

iS SAGLIGI VE GUVENLIiIGi HAKKINDA TEMEL BiLGIiLER

Tarihsel gelisim siireci igerisinde insanoglu barinma, beslenme, saglik,
giivenlik gibi temel ihtiyaclarin1 karsilamak ve refah seviyesini artirmak igin
calismaya gereksinim duymustur. Bilinen ilk toplumlar ihtiyaglarini avlanarak
karsilamaya calisirken yerlesik hayata gecilmesiyle birlikte insanoglu calisma
hayatin1 tarima ve sanayilesmeye dogru yoneltmistir. Tarimsal {iretim toplumundan
sanayi odakl1 topluma gegis ile birlikte makinelesmenin artmasi ve farkli is kollarinin
ortaya ¢ikmastyla yasanilan is kazalar1 ve ig¢i 0liimlerinde ciddi artislar meydana
gelmistir. Sanayilesme ile birlikte dinyada 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikan is
kazalar1 ve is¢i dliimleri, 15 giivenligi ve is¢i sagligi kavramlarinin 6nemini de ortaya

cikarmugtir.

Is giivenligi ve saghgiyla ilgili farkli kuruluslar farkli tanimlamalarda
bulunmustur. Is giivenligi ve is¢i sagligi kavramlarimi ayr1 ayr irdeleyecek olursak;
Milli Egitim Bakanlhig: is glivenligini, ‘scilerin is kazalarina ugramalarini 6nlemek
amaciyla giivenli ¢alisma ortamini olusturmak igin alinmasi gereken onlemler dizisi’
olarak tanimlarken (MEB, 2014); Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB) is giivenligini, ‘i yerlerinde isin yapimast siwrasinda ¢alisma
ortamindaki cesitli etmenler nedeniyle ¢calisanlarin karsilagtiklar: saglhk sorunlart ve
mesleki tehlikelerin ortadan kaldirilmasina yonelik yapilan sistemli ¢alismalardir.’
seklinde tanimlamistir (TMMOB, 2012).

Milli Egitim Bakanlig1 is¢i saghgim, ‘biitiin mesleklerde c¢alisanlarin
saghgmm sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en iist diizeyde tutmak, c¢alisma
kosullarim ve iiretim araglarinmt saglhiga uygun hale getirmek, ¢alisanlari zararli
etkilerden koruyarak isin ve ¢alisanin birbirine uyumunu saglamak tizere kurulmug

bir tip dali’ olarak tanimlamistir (MEB, 2014).



Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ise isci
saghigini, ‘calisanlarin tiim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam
iilik durumlarimin  saglanmasini ve en yiiksek diizeylerde siirdiiriilmesini, i
kosullart ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle ¢calisanlarin saghgina gelebilecek
zararlarin onlenmesini ve ayrica is¢inin fizyolojik ozelliklerine uygun yerlere

verlestirilmesini, isin insana ve insanin ise uymasini asil amaglar olarak ele alan tip

bilimi’ seklinde tanimlamistir (TMMOB, 2012).

Bu baglamda; is saghgi ve giivenligi genel olarak, daha iyi bir ¢alisma
ortami saglamak ic¢in igyerlerini isin yapimi sebebiyle ortaya c¢ikabilecek
tehlikelerden ve sagliga zararli durumlardan uzaklastirmak igin yapilan sistemli

caligmalar olarak ifade edilebilir (Akyigit, 2006).

Is saglhig1 ve giivenligi, bir is ortaminda isveren, calisan, tesadiifen o is
ortaminda bulunan herkesin saglik ve giivenligini tehlikeye diislirecek tiim unsurlari
g6z Onilinde bulundurarak sagliksiz ve giivensiz ¢alisma alanlariin sebep oldugu is
kazas1 ve saglik sorunlarini ortadan kaldirmaya veya azaltmaya calisan bir

bilimdir(Yaman, 2004).

Is saglig1 ve giivenligi, calisanlari Uretim siireci icerisinde karsilasabilecegi
tehlikeli durumlardan koruyan ve galisanlarin temel insan haklarimin gézetildigi bir
ortamda caligmasimi saglamak icin yapilan ¢aligmalar biitiinii olarak ifade

edilebilir(Seyyar, 2002).

Is saghg ve giivenliginde iizerinde durulmasi gereken 6nemli bir unsurda
verimliliktir. Bu sebeple; isverenler is sagligi ve giivenligini bir maliyet unsuru
olarak gormekten ziyade yasanilan herhangi bir is kazas1 durumunda karsilagilacak
olan is giicli, zaman ve mal kaybinin engellenmesi i¢in yapilan bir ¢aligmalar biitiinii
olarak degerlendirmeli ve is sagligi ve giivenligini verimliliklerini artiran,
tiretimlerinde devamliligi saglayan ve rekabet gii¢lerini artiran bir husus olarak

gormelidirler (Coskun, 2008).

Sonu¢ olarak is saghgi ve gilivenligini; isyerlerinde c¢alisan kisilerin
sagligina zarar verebilecek kosullari, onlarin giivenligi i¢in tehlike olusturabilecek

durum ve davranislar1 ortadan kaldirmak veya minimuma indirmek, verimi artirmak



ve tUretimde devamlilik saglamak ic¢in yapilan sistemli ¢aligmalar olarak

degerlendirmek miimkiindiir.

2.1. 1Is Saghg ve Giivenliginin Konusu, Amaci ve Onemi

Is saglig1 ve giivenliginin konusunu genel olarak tibbi, teknik, hukuki,
psikolojik, beseri ve yonetsel hususlar olusturmaktadir. Isyerlerinde kullanilan {iretim
ve donanim teknolojisi, ergonomik kosullar, ¢alisanlarin yast ve beceri diizeyleri,
organizasyon sekli, ilgili mevzuat, ¢alisanlarin ise uygunlugu ve saglik kontrolleri,
tibbi hizmetler, giiriiltii, toz, havalandirma, temizlik, sicaklik gibi ¢alisma ortami
Ozellikleri, ise alim siireci, sosyal hizmetler, ¢caligma saatleri gibi daha pek ¢ok husus
dogrudan veya dolayl bir sekilde is sagligi ve giivenliginin alani i¢ine girmektedir

(Nayct, 2010).

Isin yapimi esnasinda karsilasilabilecek yaralanma ve kazalar ile is yerinde
bulunan riskleri 6nlemek veya minimuma indirmek, calisanlar i¢in saglikli ve
giivenli ortamlar olusturmak is sagligi ve giivenliginin saglamaya calistig1 temel
amagtir (Karakas, 2013). Bagka bir ifadeyle is saglig1 ve giivenliginin temel amacini;
calisanlarin ¢evre, is ve sosyal ortamlarda karsilasabilecekleri her tiirli tehlikeyi
onlemek ve bu ortamlarda onlar i¢in saglikli ve giivenli alanlar olusturarak onlarin
zarar gorebilecegi her tirlii durumu en aza indirmek olarak yorumlamak

mimkiandr.

Bu kapsamda is sagligi ve giivenliginin temel amaglarini {i¢ baslik altinda
inceleyebiliriz:

Is saglig1 ve giivenliginin en temel amaci calisanlar1 korumaktir. Calisanlari
korumak amaci kapsaminda yapilan is saglhigi ve giivenligi faaliyetlerinde genel
olarak ¢alisanlarin is kazasi ve meslek hastaliklarina kars1 korunmasi ile onlarin ruh
ve beden biitiinliiklerinin saglanmasi hedeflemektedir (Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
Rehberi, 2019). Calisanlarin isyerindeki olumsuz ¢alisma kosullarinin etkilerinden
korunarak rahat ve gilivenli bir ortamda ¢aligabilmelerinin saglanmasi i¢in is sagligi
ve giivenligi faaliyetlerini yiirliten is saghigi ve giivenligi uzmanlar1 isyerlerinde

aydinlatma, giiriiltii, 1s1tma gibi bir¢cok hususa iliskin 6nlemler almaktadir.



Is yerinde yasanilacak tehlikelere kars1 calisanlarin korunmasinin yani sira
tretim giivenligi ve verimliligi saglamakta is sagligi ve giivenliginin
amaclarindandir. Saglikli ¢alisma ortamlarinin saglanmasiyla ¢alisanlarin is kazasi ve
meslek hastaliklarina karsi korundugu ortamlarda is kazasi sonucu karsilagilan is
giicli kayiplarinin 6niine gegilerek iiretim devamliligi saglanacak; ayrica, alinan is
saglig1 ve giivenligi onlemleri ile ¢alisanlarda bir giiven hissi olusturarak motivasyon
ve is veriminde artis yasanacaktir. Is sagligi ve giivenligine gerekli Onemi
gostermeyen isyerlerinde yasanilabilecek kazalar sonucu karsilasilacak olan sorunlar
maliyet, is giicii kaybinin yani sira malzeme kaybi, zaman kaybi ve tiretimin durmasi,
yavaslamasi veya aksamasidir. Bu sebeple; alinacak is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri
ile iiretim gilivenliginin saglanmasi beraberinde verimliligi getireceginden ekonomik

acidan biiyiik 6nem tasimaktadir (Arikoglu,1992).

Calisma ortam1 giivenligini saglamak is sagligi ve giivenliginin bir diger
amacidir. Makine arizalari, patlama olaylari, yangin gibi calisma ortamini tehlikeye
diisiirerek giivensiz ve sagliksiz bir igyeri ortami olusturan durumlar alinacak is
sagligr ve giivenligi tedbirleri ile ortadan kaldirilarak giivenli c¢alisma ortamlar

saglanmis olur (Coskun, 2008).

Sanayilesmeyle birlikte yasanilan teknolojik gelismeler sonucu yasanilan is
kazalarinda ciddi artislar meydana gelmistir. Is saghgi ve giivenlifine gereken
onemin verilmemesi ve alinmasi gereken tedbirlere uyulmamasi bu artiglarda rol
oynamis ve ¢alisanlara saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami olusturulmasi sorunu
meydana gelmistir. Bu ylizden, is mevzuatinin en 6nemli amaci saglikli ve giivenli
calisma alanlar1 olusturularak c¢alisanlarin sagliklarini ve beden biitiinliiklerini

korumak olmalidir (Karakas, 2013).

Is kazalarim1 6nlemeye calismak, yasanilan kayiplari telafi etmekten daha
kolay ve insancil bir yaklasimdir. Bu sebeple, isyerlerinde is sagligi ve giivenligini
saglamak insani bir zorunluluktur. Gereken tedbir ve dnlemlerin alinmamasi sebebi
ile karsilasilan is kazalarindaki artis hem is¢i hem de isveren i¢in sorun teskil
etmektedir. Calisanlarin ruh ve beden biitlinliiklerinin zarara ugramasi, hayatlarin

kaybetmeleri, bakmakla yiikiimlii olduklari insanlarin gegimlerini saglamada



sikintiya diismeleri is kazasinin is¢i agisindan sebep oldugu sorunlardan bazilaridir

(Aksoy, 1982).

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2018 yili verileri itibariyle 1542 kisi is
kazasi sebebiyle hayatin1 kaybetmis ve ¢alismak igin evinden ayrilan her 100 is¢iden

2.42’si evine is kazasi yasamis olarak geri donmiistiir (SGK, 2020).

Diger taraftan, sorunun insancil yonii kadar ekonomik yonii de biiylik 6nem
tasimaktadir. Is kazalar1 sonucu ddenen yiiksek tazminatlar, is¢i motivasyonunun
diismesi ile verimliligin azalarak maliyetlerin artmasi, is kazasi ile meydana gelen
is¢i, zaman, malzeme ve iretim kaybi isyerlerinde ekonomik zarara neden

olmaktadir (Stizek, 2013).

2018 yilinda yasanilan kazalar sonucu olusan gegici is goremezlik stresi
sebebiyle 2.488.001 giin is giiciinde kayip meydana gelmistir (SGK, 2020).Bu
sebeple; almacak is sagligt ve giivenligi Onlemleri ile is¢i ve isyerlerinin, is
kazalarindan kaynaklanan kayiplarini en aza indirmek tiim toplumun yararmadir. Iste

bu yiizden is saglig1 ve giivenligi dnem tagimaktadir (Altinel, 2011).

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saghgi ve giivenliginin diinya ve iilkemizdeki gelisimi sanayilesmenin
baslamasi ile birlikte ortaya gikmustir. Is sagligi ve giivenliginin gelisimsel siirecini

sanayi devrimi Oncesi ve sonrast olarak iki kisimda inceleyebilmek miimkiindiir.

[k ¢aglardan giiniimiize insanoglu 6zellikle besin ihtiyacini karsilamak
adina avcilik ile ugragsmistir. Sonrasinda yerlesik hayata gecilmesi ile birlikte tarimla
ugragsmaya baglayan insanoglu ilerleyen ve gelisen teknoloji sayesinde {iiretim
bicimini degistirmeye baglamistir. Sanayi devrimiyle birlikte iiretimde kullanilan
insan giicli yerini makinelere birakmistir. Makinelesmenin beraberinde getirdigi
tiretim bollugu hem artan niifusun tiikketim ihtiyacini karsilamada etkili olmug hem de
iilkeleri yeni pazar arayislarina yonelterek Osmanli Devleti gibi iilkelerin de sanayi

devriminden olumlu ya da olumsuz sekilde etkilenmesine yol agmustir (Kilkis, 2014).
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Sanayi devrimi Oncesinde yogun olarak gerceklestirilen tarimsal {iretimde
calisan kisilerde de bazi saglik sorunlar1 ve kazalarin yasandigi goriilmektedir.
Yasanilan bu saglik sorunlar1 ve kazalara iliskin bu dénemlerde dahi is saghgi ve
gilivenligine dair bazi diizenlemeler yapilmis ve tarihin bilinen ilk yasalarindan olan
Hammurabi Kanun’larinda yapilan is sebebiyle c¢alisanin  ugrayacagi
olumsuzluklardan dolay1 isverenin sorumlu tutulacagir diizenlenmistir. Zaman
igerisinde birgok distiniir, filozof ve bilim insan1 da is sagligi ve giivenligi tizerinde
caligmalarda bulunmus; Aristotales kosucular ve gladyatorler i¢in diyet konusunda
fikirler sunarken, Heredotos ilk kez is¢ilere yeterli besin verilmesi fikrini ortaya
cikarmistir. Hipokrates ise ilk kez kursunun etkileri Gzerine yonelerek felg ve gorme
bozukluklarmin kursun etkisi sebebiyle ortaya ¢iktigmni savunmustur (Cigek, O. Ocal,
M. 2012).

Sanayi devrimi sonrasinda artan Uretim ile birlikte artan refahla nifus ve
tilketimde de artig yagsanmig bu da iiretim ¢esitliliginin artarak yeni sanayi kollariin
olusmasina neden olmustur. Bu siire¢ icerisinde sanayi iiretiminde yer alan insan
glicii is saghgi ve giivenligi konusunda tedbirlerin yeterli olmamasindan ve biling
eksikliginden dolay1 birgok kazaya maruz kalmis ve hayatin1 kaybetmistir (Gengler,
2007).

Sanayi devrimi ile birlikte fabrikalarin ¢cogalmasi is¢i sinifinin niifusunda
da artisa sebep olmustur. Ozellikle ingiltere de meydana gelen sanayilesme ile
birlikte insan giicline olan ihtiya¢ artmistir. Bu donemde is saghigi ve giivenliginin
g6z onilinde bulundurulmadig: 6zellikle tiretimin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
durum kadin ve ¢ocuk calisan sayisinin yiiksek oranda olmasina, ¢aligsma alanlarinda
saglik ve giivenlik sartlarinin olusturulmamasima neden olmustur. Oncelikli olarak
iretim seviyesinin yiiksek tutulmasi ¢cabasinin gosterildigi bu donemde uzun ¢alisma
saatleri, kotii ¢alisma kosullari, cinsiyet ayrimi yapilmadan ve pozitif ayrimeilik

gozetilmeden herkes esit kosullarda ¢aligtirilmistir (Topak, 2014).

Bu dOonem iginde ortaya g¢ikan saglik sorunlari is sagligi ve giivenligi
konusunda Onlemlerin alinmasinda etkili rol oynamistir. Bu donemde yaptiklar
caligmalar kitap haline getiren bazi arastirmacilarin ortaya koydugu bilgiler ile yasal

diizenlemelerin ortaya ¢ikis1 saglanmistir. Ozellikle fabrikalar kanunu, gocuk isciligi
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kanunu, isyeri hekimligi gibi kanunlarin ortaya c¢ikis1 sanayi devrimi sonrasi is
sagligl ve giivenliginin 6onem kazanmasi ve ilerlemesi yoniinde olumlu adimlar
atilmasin1  saglamistir. Alinan kararlar ve c¢ikarilan kanunlar iilkelerin kendi
0zelinden ¢ikarak uluslararasi boyut kazanmasini saglamistir. Bu durum is sagligi ve
giivenligi alaninda gelismelerin hizlanmasina daha iyi Onlemler alinmasia ve
kanunlarla desteklenmesinin yolunu a¢mustir. Giiniimiizde is saghigi ve giivenligi
agisindan Avrupa iilkelerinin kat ettigi yol gozle goriiliir bicimde ortadadir. Is saglig
ve giivenligi konusunda ilgili kuruluslarin kurulmasi bu konuya verilen 6nemi ortaya

koymaktadir (Topak, 2014).

Ulkemizde ise is saghgn ve giivenligine dair gelismeler Osmanl
Imparatorlugu déneminde Tanzimat Devri ile birlikte goriilmeye baslanmustir.
Tanzimat’tan 6nceki donemde daha ¢ok zanaatkarlikla ugrasan esnaf dini esaslara
bagli meslek orgiitlerinin belirledigi kurallara gore yonetilirken zamanla bu meslek
orgiitleri yalnizca Miisliiman degil gayrimiislim esnaf ve zanaatkarlarin da yer aldig:
loncalar haline doniismiistiir. Loncalarda esnaf ve zanaatkarlar kat1 dini kurallarin
aksine kararlarini serbest olarak ortak bir sekilde almistir. Bu dénemde bir is sagligi
ve gilivenligi bilincinden tam olarak s6z edilemezken genel olarak ustanin
calisanlarina 151 1yl Ogretmesinin kaza riskini azaltacagi kanisi {izerinde

yogunlasilmistir (Altan, 2004).

Ekonomik ve siyasi etkilesimle birlikte Osmanli Imparatorlugu da
Avrupa’daki sanayilesmeden paymni almig ve usta cirak iligkisi temel alinarak
gerceklestirilen  {iretim  yerini  sanayi iiretimine birakmaya  baglamistir.
Sanayilesmenin baslamasi ile birlikte is sagligi ve giivenliginin dnemi de ortaya
cikmistir. Tanzimat’tan sonra diizenlenen Dilaver Pasa Nizamnamesi, Maadin
Nizamnamesi ve Mecelle is sagligi ve giivenligine dair onemli diizenlemeler
igcermektedir (Arici, 1999).

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulmasiyla birlikte sanayilesmek igin
adimlar atilmig bu da is saghigi ve giivenligiyle ilgili diizenlemeleri beraberinde
getirmistir. Cumhuriyet Donemi’nde gerceklestirilen diizenlemeler Osmanh
Devleti’'ndeki diizenlemelere gore daha kapsamli bir sekilde gerceklestirilmis,

caligma siireleri, 1 kazasi durumunda igveren sorumlulugu, hafta tatili, kadin ve
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cocuk calisanlarin korunmasi gibi hususlar ayrintili olarak diizenlenmistir. 1936
yilinda yaymnlanan ve Tiirkiye’ nin ilk Is Kanunu olma 6zelligini tastyan 3008 sayili
Is Kanunu is saghg ve giivenligi agisindan énem tasimaktadir. Calisma hayatina
iliskin diizenlemeleri i¢eren Kanun’da is sagligi ve giivenligine dair de alinmasi

gereken onlemlere yOnelik maddelere yer verilmistir (Makal, 1992, Talas, 1992).

1945 yilinda Calisma Bakanligi’nin kurulmasi ile ilgili Kanun yayinlanarak
Tirkiye de ¢alisma hayatinin daha diizenli hale getirilmesinin adimi atilmistir. Takip
eden yillarda yayinlanan ve yeniden diizenlenen kanunlar neticesinde her gegen giin

tilkemiz is saglig1 ve giivenligi alaninda ciddi adimlar atmistir (Gerek, 2008).

Son olarak 2012 yilinda yayinlanan ve giincel olarak hala uygulamada
bulunan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu is hayatinda tam anlamiyla
Onlemlerin alinmas1 ve belli bir diizen dahilinde uygulanmasini sagladigi i¢in dnem
arz etmektedir. Bu kanunun ¢alisma hayatina sagladigi en 6nemli katki dnlemlerin
kaza olduktan sonra degil olasi kazalarin meydana gelmeden Once giivenlik
Onlemlerinin alinmasini diizenlemesi olmustur. Bu Kanun ¢erg¢evesinde yayinlanan
yonetmeliklerle birlikte is sagligi ve giivenligi konusunda daha emin adimlarla yol

kat edilmesinin 6nii agilmistir (6331 sayili Kanun, 2012).

2.3. Is Saghg ve Giivenligine Tliskin Yasal Diizenlemeler

2.3.1.Anayasa

Diinyadaki diger iilke orneklerinde oldugu gibi lilkemizde de is¢i sagliginin
korunmasi igin alinmasi gereken Onlemler gesitli diizenlemelerle belirlenmis ve bu

diizenlemeler kendisine anayasada da yer bulmustur.

Anayasanin 2°nci maddesi Tlrkiye Cumhuriyetinin sosyal bir hukuk devleti
oldugunu vurgularken devletin amag ve gorevlerini belirten 5’inci maddede yer alan
‘... kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle
bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya,
insanin maddi ve manevi varligimin gelismesi igin gerekli sartlart hazirlamaya

caliymaknir.” hilkmii ile sosyal devletten ne anlasilmasi gerektigi agiklanmistir.
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Anayasada yer alan sosyal devlet ilkesi geregi kisilerin temel hak ve
Ozgirliiklerini koruma altina alan devlet, kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerinden olan
yasama ve saglik hakki kapsaminda is¢i saghigi, is sagligi ve giivenligini de anayasa

ile koruma altina almaktadir.

Bu baglamda; Anayasanin 17°nci maddesinde devletin kisinin maddi ve
manevi varligini koruma altina alacagi, 49’uncu maddesinde devletin ¢alisanlarin
hayat seviyesini ylikseltmek ve calisma hayatini gelistirmek amaciyla calisanlar
korumak icin gerekli onlemleri alacagi; 50°nci maddesinde kimsenin, yasina,
cinsiyetine ve giicline uymayan islerde ¢alistirilamayacag ile kiigiikler ve kadinlar
ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin ¢aligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak

korunacaklari, 56’nc1 maddesinde kisilerin saglik hakki giivence altina alinmustir.

2.3.2.4857 Sayih is Kanunu

Avrupa Birligi miizakere siireci igerisinde iilkemizin mevzuatini AB’ne
uyumlu hale getirmek ve rekabet ortaminin gereklerini karsilamak iizere hazirlanan

4857 Sayilh Is Kanunu 10.06.2003 tarih ve 25134 sayilh Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir (4857 sayili Kanun, 2003).

Bu Kanun ile genel olarak, igverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak
calistirilan iscilerin c¢aligma sartlar1 ve c¢alisma ortamina iligkin  hak ve
sorumluluklari, olusturulacak kurullar ve alinmasi gereken onlemler diizenlenmistir.
Bu Kanunun yayimlanmasi ile birlikte ¢irak ve stajyerler de is kazalarma karsi

koruma altina alinmustir.

4857 sayili Kanunda yer alan maddeler is¢ilerle ilgili hususlar1 diizenlerken
1s¢1 saglhig ve giivenligi iizerinde yogunlasarak is yeri ortaminda bulunan tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi {izerinde durmus ancak bu tehlikelerin dnceden tespiti ve ortaya

¢ikmadan 6nlenmesi gibi hususlari diizenlememistir.

2.3.3.6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 sayili Kanun Amag, Kapsam ve Tanimlar, Isveren ile Calisanlarin

Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri, Konsey, Kurul ve Koordinasyon, Teftis ve Idari
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Yaptirimlar ve Cesitli ve Gegici Hiikiimler bagliklar altinda toplam beg boliim ve 39

asil ve 10 gecici maddeden olugmaktadir.

Isyerinde is giivenligi, is sagligmmn saglanmasi ve mevcut kosullarin
iyilestirilmesiyle ilgili direk olarak diizenlemelere yer veren, 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak;
50'den fazla ¢alisani olan az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli kamu disindaki biitiin
isyerlerinde 01.01.2013 tarihinde, 50'den az g¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
smifta yer alan isyerlerinde 01.01.2014 tarihinde yiirtirlige girmis olup, kamu
kurumlart ve 50°den az calisani olan az tehlikeli siniftaki isyerlerinde 31.12.2023

tarihinde yiirtirliige girecektir.

Bu kanun ile kamu ve 6zel sektore ait biitiin is ve isyerleri, bu igyerlerinin
isverenleri ile isveren vekilleri, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak (zere tim
calisanlarin faaliyet konulart kapsam altina alimmustir. Ancak; fabrika, bakim
merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri, afet ve acil
durum birimlerinin miidahale faaliyetleri, ev hizmetleri, ¢alisan istihdam etmeksizin
kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tiretimi yapanlarin faaliyetleri ile hukimli ve
tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is
yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri Kanun kapsaminda

degerlendirilmemistir.

Isyerlerindeki tiim is¢i ve isverenlerin, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili gorev
ve yukimlilikleri bu kanunda belirtilmistir. Buna gore; isveren c¢alistirdigi
personelin saglik ve giivenligini saglama, ortamdaki risklerin 6nlenmesi igin tedbir
alma ve mevcut durumu iyilestirme, is saghgi ve gilivenligi ile ilgili ¢alisanlaria
gerekli egitimleri verme yikiimliliigiindedir. Bu Kanuna gore her is yerinde is

giivenligi uzmani ve is yeri hekimi gorev yapacaktir.

S6z konusu Kanun cercevesinde tehlike smifi ve calisan sayisi dikkate
alinarak gorevlendirilecek olan is giivenligi uzmani isverene is sagligi ve giivenligi
ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmakla yiikiimliidir. Buna gore; is
giivenligi uzmanmi goérev aldig1 isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik

gelismeleri géz Oniinde bulundurarak is saghgi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
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aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirleyip isverene yazili olarak bildirir. Is
giivenligi uzmaninin yazili olarak yaptigi bildirimleri isveren yerine getirmek
zorunda olup bunu yapmaz ise is giivenligi uzmani durumu Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanligi’na bildirir.

2.3.4.YOnetmelikler

T.C. Anayasa’smin 124’Uncl maddesine gore; Cumhurbaskani, Bakanliklar
ve kamu tlzel kisileri, kendi goérev alanlarimi ilgilendiren kanunlarin ve
Cumhurbagkanligi kararnamelerinin uygulanmasini saglamak iizere ve bunlara aykiri
olmamak sartiyla, yonetmelikler ¢ikarabilme hakkina sahiptirler. Bu kapsamda is
saghigr ve giivenligi alaninda diizenlenen hususlarin ayrintilarini belirleyen ilgili

yonetmelikler sunlardir:

- Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi,

- Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik,

- Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y6netmelik,

- Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik,

- Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi,

- Is Saghigi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik,

- Calisanlarmn Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik,

- Kisisel Koruyucu Donanimlarm Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Yonetmelik,

- Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
[liskin Y&netmelik,

- Maden Isyerlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Y&netmeligi,

- Yapi Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Ydnetmeligi,

- Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi,

- Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik,

- Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi,

- Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Y&énetmelik,
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Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi,
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yo6netmelik,

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Y0Onetmelik,

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Y&netmelik,

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirnlma Kosullar1 Hakkinda
Yonetmelik,

Elle Tasima Isleri Yénetmeligi,

Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Y&netmelik,
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik,

Biyolojik Etkenlere ~Maruziyet Risklerinin  Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelik,

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik,

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik,

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik,

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y 6netmelik,

Calisanlarin Titresimle Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik,
Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda
Yonetmelik,

Tozla Mucadele Yonetmeligi,

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Y&netmelik,
Askeri Isyerleri ile Yurt Giivenligi I¢in Gerekli Maddeler Uretilen
Isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu Isyerlerinde Isin Durdurulmasi
Hakkinda Y 6netmelik,

Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yo6netmelik,
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- Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas:
Hakkinda Yo6netmelik,

- Cocuk ve Geng¢ Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik,

- Is Ekipmanlarmin  Kullanominda Saglik ve Giivenlik  Sartlar:
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik,

- Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglig

ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Y®6netmelik.

2.4. 1Is Sagh@ ve Giivenligi Kazalarina Iliskin istatistikler

Uluslararas1 Calisma Orgiitii is kazasini, ‘belirli bir zarara ya da
yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve dnceden planlanmamig bir olay’ olarak
tamimlarken; Diinya Saghk Orgiitii is kazasini, ‘6nceden planlanmamus, ¢ogu kez
kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina, iiretimin

bir siire durmasina yol agan bir olay’ olarak degerlendirmistir (Cakar, 2016).

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 3’Uncii maddesinin 1-g
bendine gore is kazasi, ‘isyerinde veya igin yiiritiimii nedeniyle meydana
gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 0zre

ugratan olay’ seklinde tanimlanmistir.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 13’°Uncu
maddesinde is kazas1; ‘meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen
va da ruhen engelli hale getiren olay’ olarak tanimlanirken, yasanilan olayin is

kazasi olarak degerlendirilmesi i¢in kazanin;
‘a) Sigortalimin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina

ve hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir isverene bagli olarak c¢alisan sigortalimin, gorevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen

zamanlarda,
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d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek

icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis

gelisi sirasinda’
olmasi gerektigi hitkkme baglanmustir.

Is kazasinin nedenlerini en genel tabiriyle, tehlikeli davranislar ve tehlikeli
durumlar olarak ikiye ayirabilmek miimkiindiir. Bu sebeple; en basit tabiriyle,
tehlikeli davranis ve durumlart ortadan kaldirmak veya minimum diizeye indirmek
de is saghgi ve giivenliginin amacim olusturmaktadir. is kazalarmin olusumunu
engellemek, tehlikeli durum ve davraniglarin ortadan kaldirilmasiyla mimkin hale
gelecektir (Yilmaz, 2015).

Tehlikeli davranislar, genelde beseri faktéorden meydana gelir ve is yerinde
calisirken kazaya neden olacak dikkatsiz, tedbirsiz ve hatali davranislarindan
kaynaklanir. Egitim, bilgi ve tecriibe eksikligi, fiziksel yetenek uyumsuzlugu, is veya
vardiya degisimine uyum saglayamama, Yyorgunluk, tembellik, dikkatsizlik,
acelecilik, bencillik, umursamazlik, korku, ¢ekingenlik, endise, sabirsizlik, heyecan
gibi sebepler kisilerin tehlikeli davranislarda bulunmasina neden olmaktadir.

Tehlikeli davranislar;

- Sorumsuz bicimde, goérev verilmeden ya da uyarilara aldirmadan

giivensiz ¢calismak,

- Kigisel koruyucu malzemelerin kullanilmamasi,

- Koruyucularin giivenlik donanimlarinin igse yaramaz hale getirilmesi,

- Calisan makineleri durdurmadan ise devam etmek, bakim, onarim,
ayar vb. yapmak,

- Tehlikeli hareketler ( Raflara tirmanma, yiiksekten atlama, kosma,
malzemeyi firlatma, vs.),

- Giivensiz istifleme ve yerlestirme,

- Giivenli malzeme yerine giivensiz olan kullanma’

olarak 6rneklendirmek mimkuindir (Yilmaz, 2015).
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Tehlikeli durumlar ise is kazasina neden olabilecek fiziksel eksiklikleri,
hatali ve giivensiz durumlart icermektedir. Kisisel koruyucularin temin edilmemesi
veya yeterli koruma saglamamasi, Kaygan, zayif, arizali zemin ve déseme, yetersiz
aydinlatma, yetersiz havalandirma, giivensiz calisma metotlari, giivensiz planlama
gibi hususlar is yerlerinde kazaya neden olabilecek tehlikeli durumlar

olusturmaktadir (Yilmaz, 2015).

4857 Sayili Is Kanununun 25/h maddesinde yer alan; ‘Is¢inin yapmakla
odevli bulundugu gérevieri kendisine hatirlatildigr halde yapmamakta israr etmesi.’
hiikkmii ile 25/1 maddesinde yer alan; ‘Iscinin kendi istegi veya savsamas: yiiziinden
isin giivenligini tehlikeye diistirmesi, isyerinin malt olan veya mali olmayp da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik
ticretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmas: ° hikmiinde
is¢inin ig yerinde tehlikeli davranislarda bulunmasi ve tehlikeli durumlar olusturmasi

sonucu igverenin hakli nedenle fesih hakkini kullanabilecegi belirtilmistir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 14°0ncli maddesinde is
kazalarinin kayit ve bildiriminin nasil yapilmasi gerektigi hususu diizenlenmis ve bu
hususa iliskin igverenin sorumluluklart belirtilmistir. Buna gore; igyerinde meydana
gelen kazalarda isveren, is kazasimi kazadan sonraki {i¢ is giiniinde, saglik hizmeti
sunuculart ise kuruluslarina gelen is kazas1 durumlarimi en ge¢ on giin i¢inde Sosyal

Guvenlik Kurumuna bildirir.

Diger taraftan; isveren yasanilan is kazalarinin kaydini tutarak bunlarla ilgili
gerekli incelemeleri yapip raporlart diizenlemekle yiikiimlidiir. Ayrica isveren,
yaralanma veya 0liime sebep olmayan; ancak, is yeri ya da kullanilan is ekipmaninin
zarara ugramasina neden olan olaylar ile bu tir olaylara neden olabilecek potansiyel

durumlar inceleyerek bu hususlar hakkinda rapor diizenlemekle sorumludur.

Sanayilesmenin her gecen giin artmasi iscilerin de calisma ortaminda
karsilastiklar riskleri artirmistir. Bu sebeple; is kazalar1 ¢alisma hayatinin siirekli
giindeminde olan en onemli bir sorun olarak giincelligini devamli korumaktadir.
Buna ragmen; diinyada ve Tiirkiye’de is kazalarini 6nlemek ve is kazalarina iliskin

riskleri minimuma indirmek amaciyla yapilan tiim diizenlemelere ve Onlemlere
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karsin is kazalar1 ile is kazalar1 sonucu hayatin1 kaybedenlerin sayis1 siirekli

artmaktadir.

Is Kazas1 Sayis1

500000

400000 sacrze B
300000 - 191 ng221366241547 vvvvvv
200000 I I I

100000 + . - I

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

431276

Kaynak:http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_villiklari, = Erisim
Tarihi: 30.05.2020

Sekil 1: Yillar itibariyle Yasanan Is Kazas1 Sayilart

Sekil 1’de Tiirkiye’de yillar itibariyle yasanan is kazalarina yer verilmistir.
Grafige gore yasanan is kazalarinda siirekli bir artis gdzlemlenmistir. Ozellikle 2012
yilinda 6331 Sayili Kanun’un yayimlanmasiyla birlikte is kazasi bildirimleri mecburi
hale getirildiginden, 2013 yilinda yasanan is kazas1 sayilarinda bir sigrama yasanmig

ve bundan sonraki yillarda da kaza sayilar1 yiliksek bir sekilde seyretmistir.

Oliim Sayisi

2000

1000

v

500

0 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Oliim Sayis1| 1444 | 1700 | 745 | 1360 | 1626 | 1252 | 1405 | 1636 | 1542

Kaynak:http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari Erigim
Tarihi: 30.05.2020

Sekil 2: Yillar itibariyle is Kazas1 Sebebiyle Ger¢eklesen Oliim Sayist
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Sekil 2’ye gore, 2010 ile 2018 yillar1 arasinda yasanan is kazasina baglh
olarak yasanan Oliimlerin say1 araliginda ¢ok fazla bir degisim gozlenmemektedir.
2013 yih itibariyle yasanan is kazasi sayilarinda artis goriilmesine karsin yasanan
Olim sayilar1 6331 sayili Kanun yayimlanmadan once gerceklesen 6liim sayilarina

yakin seyretmistir.

Sekil 1 ve 2’yi birlikte degerlendirdigimizde, 6liim sayilarinin yasanilan is
kazasi igerisindeki orani giderek diismiistiir. Bu da, 2012 yilindan sonra is kazasi
sayilarinda artis yasanmasina karsin bu kazalarin 6liime sebebiyet vermeyecek
nitelikte yaralanmalara sebep olan kazalar oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla,
6331 sayili Kanun’un yayimlanmasiyla birlikte isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi ve halihazirdaki saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi hususunda

basar1 saglandigini gostermektedir.

Sosyal Glivenlik Kurumu en son 2018 yilina iliskin is kazasi istatistiklerini
yaymlamistir. Buna gore, 2018 yilinda yasanilan kazalar sebebiyle gegici is
goremezlik 2.488.001 giin 15 giicii kayb1 olarak kayda ge¢mistir. 2018 yilinda aktif
sigortalt olarak calisanlarin 431.276’s1 is kazas1 yasarken, is kazasi yasayan

kisilerden 1542°si hayatin1 kaybetmistir.

Tablo 1: 2018 Yili Aktif Sigortali Calisan, s Kazas1 ve Oliim Sayilari

2018 Y1l i¢in
Aktif Sigortali Calisan Sayist 22.072.840
Is Kazas1 Sayisi 431.276
Oliim Sayis1 1542

Kaynak:http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_villiklari ~ Erigim
Tarihi: 30.05.2020

En fazla is kazas1 bina insaati sektoriinde gergeklesirken, en fazla oliim
madencilik, insaat, imalat ve ulagtirma sektorlerinde nitelik gerektirmeyen islerde

calisanlar arasinda meydana gelmistir.
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2018 yilinda, aktif sigortali olarak ¢alisanlarin %2’si is kazasi yasamistir.
Yasanilan is kazalarinin %0,35°1 6liimle sonuglanmistir. Her giin en az 4 is¢i hayatini

kaybederek evine geri ddnememektedir.

Tablo 2: Yillara Gére Egitim Kurumlarinda Yasanilan Is Kazalar1 ve Oliim Sayilar:

is Kazas1 Sayis1 Oliim Sayisi

2010 52 5
2011 72 4
2012 122 1
2013 712 3
2014 924 3
2015 1773 5
2016 4744 9
2017 5552 11
2018 6542 9

Kaynak:http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_villiklari ~ Erigim
Tarihi: 30.05.2020

Yillar itibariyle egitim kurumlarinda yasanan is kazasi sayilar1 diizenli
olarak artarken, 6liim sayilarinda artis ve azalislar gézlemlenmektedir. 2018 yilinda,
egitim kurumlarinda 6542 is kazasi yasanmis ve bu is kazalarinin 9 tanesi oliimle
sonu¢lanmistir. Maalesef ki, ayn1 ortami paylagsmasina ve riskleri tasimasina karsin
yukarida yer alan rakamlar yalmizca egitim kurumlarinda calisan 68retmen ve
personellerin yasadig1 is kazas1 ve 6lim sayilarim1 yansitmakta, 6grencilerin egitim

kurumlarinda yasadigi kaza ve buna baglh 6liimleri kapsamamaktadir.
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BOLUM 3

EGITiM KURUMLARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI

3.1. Egitim Kurumlarinda Givenlik

Insanoglu; bakima, beslenmeye ve korunmaya muhtag bir sekilde dogar, bu
haliyle de diinyadaki en zayif canli gruplarindan birini olusturur. Insanmn dogumu
sonrasinda bakma ve korunma gorevi ailesinin sorumlulugundadir. Okul ¢aglarina
gelinmesiyle birlikte bu sorumluluk yalnizca aileye ait olmaktan cikar ve ¢ocuklarin
gunlerinin biylk bir bolimiinii ge¢irdigi okulla birlikte paylasilir. Bu sebeple;
Ogrencilerin yalnizca egitimine degil bir biitiin halinde gelisimine 6nem veren egitim
kurumlari, 6grencilerin egitim aldiklar1 ve sosyalleserek zaman gegirdikleri ortamlari

guvenli hale getirmekle sorumludurlar (Barhan, 2001).

En temel anlamiyla egitim kurumlarindaki giivenlik, biinyesinde mevcut
olan kisilerin giiven i¢inde olmas1 ve yagamasidir. Egitim kurumlarindaki giivenligin
kapsami; okulda bulunan 6grenci ve dgretmenler ile burada goérevli personellerin
okula gitmek i¢in evden c¢ikmasiyla baslamakta ve bu kisilerin evlerine geri
donmesiyle sonlanmaktadir. Bu baglamda; egitim kurumlarindaki giivenlik, ev ve
okul arasindaki giivenlik ile okul igerisindeki giivenlikten olusmaktadir

(Memduhoglu ve Tasdan, 2007).

Ogrenciler okulda, sinifta, okul ve ev arasindaki yolda, okul servisinde, spor
salonunda, laboratuvarda gunlerinin biyuk bir bolimand gecirmekte ve bu alanlarda
bir¢ok tehlikeye maruz kalmaktadirlar (Williams, 2001). Giivenligin saglanamadig:
bu ortamlarda ise kazalarla karsilasmak kagmilmazdir. Dolayisiyla, 6grencilerin
bulundugu ortamlarda potansiyel risk olusturan tehlike unsurlart igin gerekli
Onlemler alinmadiginda kazalar yasanmakta ve yaralanmalar meydana gelmektedir

(Ayvaz, 2003).
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Kazalar ¢ocuk sagligini fiziksel, psikolojik ve sosyal agidan ciddi bir sekilde
etkilemektedir. Yasanilan kazalar sonucu c¢ocuklarda yaralanmalar meydana
gelmekte sakatlik olusabilmekte hatta Oliimler bile meydana gelebilmektedir. Bu
durumlar da ¢ocugun hayatini ciddi bir sekilde etkilerken aileler ve toplum iizerinde
de biiyiikk bir yiik olusturmaktadir. Aslinda kazalar gerekli onlemlerin alinmasi
durumunda kaginilabilir ve korunulabilir olaydir (Ayvaz, 2003). Kagimilabilir ve
korunulabilir olmasi sebebiyle g¢ocukluk doneminde yasanilan kazalar dikkatle

incelenmesi gereken konulardan biridir (Posner, 2000).

Yapilan aragtirmalar, egitim kurumlarinda yasanilan kazalarin ¢evreden
kaynaklanan riskler ve davranislardan kaynaklanan hatalar sebebiyle yasandigini
gostermektedir. Ozellikle ¢cocuklarin biligsel ve davranigsal becerilerinin tam olarak
gelismemis olmasi ¢ocuklarin hatali davramislarda bulunarak bir risk unsuru
olusturmasina ve tehlikeli durum ve ortamlardan kendilerini koruyamamalarina

sebep olarak, kaza yasamalarina neden olmaktadir (Ergiider ve Yertutan, 2003).

Ogrencilerin, egitim kurumlarinda giin boyunca yapmus oldugu aktivitelerin
bircogu denetlenebilir, gozlenebilir, kisitlanabilir ve genellikle de daha az risk
barindiran davraniglardir. Dolayisiyla, egitim kurumlarinda ki kazalara iliskin
verilerin bilinebilir olmasi, kazalara veya kazaya sebebiyet verecek risk unsurlarina
dair giivenlik onlemlerinin 6nceden alinabilecegini ortaya koymaktadir. Bu 6zelligi
ile egitim kurumlarinda yasanilan kazalar, ¢ocuklarin diger ortamlarda yasadig:
kazalardan ayrilmaktadir (Long, Schell ve Corrigan, 2001). Bu durum egitim
kurumundaki yoneticilere  blyltk sorumluluklar yiklemektedir. Yoneticiler,
ogrencilerin okula ulagimlar1 esnasinda, okulda, okul bahgesinde, okul faaliyetlerinin
yapildig1 diger alanlarda karsilagabilecekleri tehlikelere ve riskli durumlara karsi

ogrencilerin gilivenligini saglayip onlar1 korumakla ytikiimliidiirler (Eraslan, 2007).

Egitim kurumlarinda meydana gelen kazalar ile ilgili yapilan
arastirmalarda, bu kazalarin %90 oraninda Onlenebilir oldugu goriilmiistiir. Egitim
kurumundaki yoneticilerin gerekli planlama ve diizenlemeleri yaparak kazalara dair
Onlem almalar1 tek bagina yeterli olmamakta, 6grencilerin de kazalardan kaginma ve
korunmaya dair gerekli temel bilgi diizeyine sahip olmalar1 kazalarin énlenmesi ve

kazalardan korunmada biiyilik 6nem tasimaktadir (Eraslan, 2007).
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Risk grubunu olusturan dezavantajli kisim dgrencilerdir. Bu sebeple, egitim
kurumlarindaki kazalara iliskin alinan giivenlik Onlemleriyle alakali 6grencilerin
bilgi diizeylerinin bilinmesi onemlidir. Cilinkii 6grencilerin ve egitim kurumunda
bulunan diger kisilerin giivenlik 6nlemlerini yeteri kadar bilmesi ve bu konuya iliskin
egitime sahip olmasiyla birlikte kazalarin Online biylk oranda gegilebilecektir.
Dahas1 kii¢lik yaslarda ¢ocuklarin bu egitimi alarak giivenlik bilincine sahip olmasi

onlarin giivenli davranis becerilerinin gelismesine neden olacaktir. (Cantez,2003).

3.2. Egitim Kurumlarinda Is Saghg ve Giivenligi

Is saghg ve giivenligi kavrami egitim kurumlarinda, giivenli bir ortam
olusturulabilmesi icin lizerinde durulmasi gereken Onemli bir konudur. Egitim
kurumlarn iretimde bulunarak bir¢ok fiziksel risk tasiyan isyerleri gibi olmasa da,
kalabalik ortamlardan olugmasi, biinyesinde korunmaya muhta¢ dezavantajlh kisileri
barindirmas: ve mesleki ve teknik okullar 6zelinde mikro duzeyde Uretimde
bulunmasi sebebiyle saglikli ve giivenli bir gevre olusturabilmek adina is sagligi ve

giivenligi acisindan Gnemli bir yere sahiptir (Duyur, 2004).

Egitim kurumlarinda, is sagligi ve giivenliginden tam olarak verim
alabilmek icin okul idarecileri, 6gretmenler, 6grenciler ve okulda g¢alisan diger
personel kaliteli, diizenli ve slrekli bir sekilde egitime tabi tutulmalidir (Demirbilek,
2005).

Egitim kurumlarinda verilen is saghigt ve giivenligi egitimleri son
donemlerde biiyiik 6nem kazanmistir. Bu egitimler ile birlikte kisilerin is saglig1 ve
giivenligi hakkinda daha bilingli ve bilgili olmalar1 saglanmaktadir (Isler, 2013).
Egitimle birlikte kisilere aktarilan bilgiler diizenli ve siirekli oldugunda belli bir
zaman sonunda Oziimsenerek uygulamaya doniismekte ve olumlu davranig

degisiklikleri saglanarak, bu davranislar pekistirilmektedir (Kilkis, 2012).

Egitim kurumlarinda bulunan kisilere verilen is sagligi ve gilivenligi
egitimleri ile is saghgr ve giivenligiyle alakali sorunlarin ¢oziilmesinde yol kat

edilmekte ve giivenlik kiiltiiriiniin olugturulmasi saglanmaktadir (Siizek, 2001).
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Is saghg1 ve giivenligi egitiminin basarisinin arttirilarak toplumsal bilincin
olusturulabilmesi i¢in; is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin kiigiik yaslardan itibaren
egitim kurumlarinda verilmesi, isyerlerinde verilen egitimin ¢ogaltilmasi ve i sagligi

ve giivenligi uzman sayilarinin arttirilmasi gerekmektedir (Yilmaz, 2009).

Bu baglamda; is sagligi ve giivenligi egitimleri ile Onlemlerine 6zen
gosterilerek 15 sagligt ve gilivenliginin egitim sistemimize dahil edilmesi
gerekmektedir. Gelecegin isgiictiniin saglikli ve giivenli bir sekilde yetistirilebilmesi
icin is saghigi ve giivenliginin egitim siireci igerisine dahil edilmesi artik bir
zorunluluktur. Dolayisiyla, ileriki zamanlarda Ozellikle ¢alisma hayatinda
problemlerle karsilasmamak i¢in kisiler ilkdgretim zamanlarindan itibaren

egitilmelidir (Karadurmus, 2006).

Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili yapilan calismalarda; is saghigi ve giivenligi
konulartyla egitim donemlerinde miifredatta karsilasmamis olan nesillerin, is saglig
ve giivenliginin gerektirdigi davranis kiltiirini ve 6zenini gostermekte guclik
cektikleri ve calisma hayatlarinda bu davranislara uygun davranmayi reddettikleri
gbzlenmis olup; miifredata dahil edilen is saglig1 ve gilivenligi konulariyla kiigiik
yaslarda tanisan bireylerin giivenlik algilarinda farkindaligin olustugu ve bunu yasam
bigimlerine déniistiirdiikleri goriilmiistiir (Besir, 2018). Ulkemizde 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 5-1 maddesinde, is giivenligi uzmani olabilecek
mezunlart yetistiren fakiiltelerde 04.04.2015 tarihinden itibaren is sagligi ve
giivenligi derslerinin verilmesi zorunlu kilinmistir. Ancak, 15 saghgi ve giivenligi
egitimiyle erken yaslarda karsilasmamis olan bu 6grenciler, egitim hayatlarinin son
zamanlarinda almis olduklar is saglhigi ve giivenligi egitiminin énemini yeterince
Oztimseyememekte ve bu dersler giivenlik bilincinin olusmasinda tek basina yetersiz

kalmaktadir.

Egitim kurumlarimizda zaman zaman sagliksiz ve giivensiz durumlardan
dolay1 gesitli olaylar meydana gelmekte ve kayiplar yasanabilmektedir. Bu sebeple,
egitim kurumu yoneticileri, i sagligt ve giivenligi baglaminda calisanlar ve
ogrenciler icin giivenli ve saglikli bir okul ortami olusturabilmek adina

sorumluluklarini yerine getirmelidirler.
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Giivenli ve saglikli okul ortami olusturabilmek igin yoneticiler;
uygulamakla yiikiimlii olduklart mevzuata miimkiin olan en iist diizeyde uyma, okul
saglik ve giivenlik politikasini olusturarak bu politikayr uygulama, okul ortaminda
bulunan tehlikeleri belirleyerek riskleri degerlendirme ve bunlari kontrol altina alarak
bertaraf etme, calisan ve Ogrencilere bu risk ve tehlikeler hakkinda bilgilendirmede
bulunma, bunlarla ilgili talimatlar hazirlama, egitim verme, saglik ve giivenlik ile
alakali konularin rahat ve kolay bir sekilde goristlebilmesi igin gerekli
koordinasyonu saglama, okulun saglik ve gozetimiyle alakali diizenlemelerin
etkinligini 6lgme, degerlendirme, gerektiginde iyilestirme ve diizeltme yapma, okul
yonetiminin politika ¢erceve belgesini hazirlama ve bu belgenin uygulanmasi
esnasinda saglikli ve giivenli bir ortam olusturabilmek icin kisilerle isbirliginde
bulunma, politikanin gerektirdigi kurallara gére hareket etme gibi sorumluluklarla
yiikiimliidiirler (Okul ve Kurumlarimiz I¢in iISG Rehberi, 2014).

3.3. Egitim Kurumlarinda Yasamlan Kazalara Etki Eden Faktorler

Bir kazanin, dgrencinin egitim kurumunda bulundugu saatler igerisinde
gerceklesmesi durumunda bu kaza okul kazasi olarak degerlendirilmektedir. Bunun
haricinde 6grencinin okul ile alakali herhangi bir etkinlige gorevli olarak katildig:
esnada gegirdigi kazalar ile egitim kurumu tarafindan bu tiir etkinliklere
gonderilirken karsilastigl kazalar da okul kazasi olarak nitelendirilmektedir (Schelp,

1991).

Egitim kurumlarinda yasanilan kazalar iizerine yapilan arastirmalar,
yasanilan kazalarin bireysel ve ¢evresel faktorlerden kaynaklandigi sonucuna ulagsmis
ve okul cagindaki kiiciik cocuklarin tam olarak olgunlasmamis olmalar1 sebebiyle

kazalara daha agik olduklarini gostermistir (Laflamme, 2001).

Egitim kurumunun yer aldigi konum, c¢evresi, kurumda alinan giivenlik
onlemleri, egitim i¢in kullanilan arag¢ ve geregler, kurumda egitim goren dgrencilerin
gelismiglik seviyesi okul kazalarina neden olan etmenler olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Giir ve Yildiz, 2009).
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Bu baglamda; egitim kurumunda meydana gelen okul kazalarmna etki eden
faktorleri bireysel ve c¢evresel faktorler olarak iki baslik altinda toplamak

mUmkandr.

3.3.1. Bireysel Faktorler

Yas, cinsiyet ve fiziksel ozellikler egitim kurumlarinda meydana gelen

kazalara etki eden baslica bireysel faktorlerdir.

Okul cagindaki cocuklar bedensel ve =zihinsel olarak heniliz tam
olgunluga erismedikleri i¢in kazalara karsi risk altinda bulunduklar1 bir donem
icerisindedirler (Gur, 2005). Yapilan arastirmalar; kiigiik yastaki ¢ocuklarin
kendilerinden yasca biiyiik diger ¢ocuklara oranla daha ¢ok kaza yasadigi ve
yasanilan kazalarin da yasa gore degistigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Ornegin,
5 yasindan kiiciik c¢ocuklar bogulma, zehirlenme ve yanik gibi ev icinde
karsilasilan kazalara maruz kalirken, 5-12 yas araligindaki cocuklar daha ¢ok ev
disinda gerceklesen diisme, kesik, trafik kazasi gibi kazalara, 12 yas tsti

cocuklar ise sportif faaliyetler esnasinda meydana gelen kazalara maruz

kalmaktadir (Akkan,2018).

Cinsiyetle ilgili yapilan arastirmalar; erkeklerin kizlara gore daha
agresif davranis sergilemeleri, daha hareketli oyun oynamalari, daha fazla risk
almalari, sporla ugrasmaya daha meyilli olmalar1 ve hormonal faktorler
nedeniyle egitim kurumlarinda daha fazla kaza yasadiklarin1 gostermistir.
Dolayisiyla, erkek cocuklarda yasanilan kazalar sonucu kiz cocuklara oranla

daha ciddi yaralanmalar meydana gelmektedir (Donmez ve ark., 2018).

Kilo, boy, motor becerileri gibi fiziksel 6zellikler de ¢ocuklarin kaza
yasamasina etki eden diger faktdrlerdendir. Ornegin, kiriklarm yasandig1 kazalar
uzun boylu ¢ocuklar arasinda daha fazla goriiliirken, kaslar1 zayif olan ¢ocuklarin
da daha fazla kaza yasadigi tespit edilmistir. Bunun yaninda; motor becerileri
daha az gelismis olan ¢ocuklar ile asir1 kilolu ¢ocuklarin daha fazla kaza yasadigi

ve yaralandig1 goriilmistiir (Akkan,2018).
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3.3.2. Cevresel Faktorler

Ailesel faktorler ve sosyoekonomik durum, mevsim ile okullarin
fiziksel ve sosyal durumu egitim kurumlarindaki kazalar1 etkileyen unsurlardan

bazilardir.

Ailesel faktorler ve sosyoekonomik durum kapsaminda; gelir diizeyi
diisiik olan ailelerin yasadigi mahallelerdeki ¢ocuklarin; giivenli oyun alanlarina
ve okul ortamina sahip olmamasi, oyun oynamak i¢in giivenli olmayan tasit
yollarim1 ve ara¢ park alanlarimi kullanmalar1 onlarin kaza yasama riskinin
artmasina neden olmaktadir. Diger taraftan; ¢ok kardese sahip olan ¢ocuklarin
daha aktif ve sosyal olmasi sebebiyle kaza yasama oranlari daha yiiksektir.
Ayrica, gelir diizeyi daha diisiik olan ailelerin ¢ocuklarinin okula yaya olarak
gitmeleri onlarin yaya olarak daha c¢ok yaralanmalarina neden olurken, gelir
diizeyi yiiksek olan ailelerin ¢ocuklarinin okula ulasimi i¢in araglari tercih
etmeleri onlarin ¢ocuklarinin daha ¢ok ara¢ i¢i yaralanmalar1 yagamasina neden

olmaktadir (Gur,2005).

Ailelerin kig aylarinda ¢ocuklarinin okula ulagimi igin tasitlar1 tercih
etmeleri trafik kazalarima bagli yaralanmalarda artisa neden olurken, kis
aylarinda kar ve buzlanma nedeniyle yasanilan diismeye bagli yaralanmalarda da
artig goriilmektedir. Cocuklarin kistan ¢ikisla birlikte ilkbaharda okul bahgesinde
daha fazla vakit gecirmeleri sebebiyle diismeye bagli yasanilan kaza oranlari
artmaktadir. Yaz aylarinda ise cocuklarin vakit ge¢irdigi acik alanlarda bulunan
metallerin fazla 1sinmasina bagl olarak yanik tiirii kazalar olusmaktadir (Gur,

2005).

Egitim kurumlarinin fiziksel ve sosyal durumunun iyi olmamasi ve
gerekli giivenlik Onlemlerinin yetersiz olmasi ¢ocuklarin kazaya maruz kalma
riskini artirmaktadir. Bu kaza riskini azaltabilmek icinse, egitim kurumlarina
hazirlanacak olan risk degerlendirmelerinde tehlikelerin iyi bir sekilde tespitinin
yapilmasi ve bu tehlikelere karsi alinmasi gereken gerekli diizenleyici ve dnleyici

tedbirlerin uygulanmasi gerekmektedir.

30



3.4. Egitim Kurumlarinda Yasamlan Kazalara iliskin Istatistikler

Egitim kurumlari, ¢ocuklarin ailesi ve evi disinda ilk kez baskalariyla
beraber olup iletisim kurdugu ve etkilesimde bulundugu ortamlardir (Dirican, 1993).
Cocuklar toplum hayat1 ile ilk defa egitim kurumlarinda tanigsmaktadir. Egitim
hayatina baslayan bir ¢ocuk, diger ¢ocuklarla arkadaslik kurarak daha fazla fiziksel
aktivitede bulunmaktadir (Ergiider ve Yertutan, 2005). Bu sebeple, egitim

kurumlarinda kazalarin olusma riski daha da artmaktadir (Dirican, 1993).

Egitim kurumlarinda; oyun alanlari, bahge ve spor salonlar1 kazalarin en ¢ok
yasandigi alanlardir. Oyun alanlarinda meydana gelen kazalar ise spor
salonlarindakine gore 3 kat daha fazladir (Laflamme, 1999). Oyun alanlarinda
gerceklesen kazalar ilkokul 6grencileri arasinda daha yaygin olarak goriiliirken, spor
salonunda meydana gelen kazalar daha biiyiik yaslardaki Ogrenciler arasinda

yogunlagmaktadir (Posner, 1998).

Ogrenciler; okulda gegirdikleri zamanlarinin %15’ini okul binas1 diginda
harcarken maruz kaldiklar1 kazalarin %65’in1 bu alanlarda yasamaktadirlar. Bu kadar
az bir zaman dilimi igerisinde yiiksek oranda kazayla karsilagsmalar1 ise 6grencilerin
biylk bir tehlike altinda oldugunu ve giivensiz ortamlarda zaman gecirdiklerini
gostermektedir (Posner, 1998). Yasanilan kazalarin biiyiik bir boliimiiyle okul binasi
disinda  karsilasilmasina ragmen sinifta, koridorda, tuvalette, merdivende,

laboratuvarda da birgok kaza meydana gelmektedir (Goss, 1992).

Erglder ve Yertutan’in 2005 yilinda Ankara’da gergeklestirdikleri bir
arastirmada, ogrencilerin %59,8’inin 1 yi1l igerisinde okulda kaza yasadiklari
belirlenmistir. Eraslan’in 2007 yilinda ortaya koydugu caligsmasinda ise, 1 yil
icerisinde okulda kaza yasayan Ogrencilerin sayis1 %41,2 oraninda bulunmustur.
Ankara-Mamak bolgesinde Erkal ve Yertutan’in 2010 yilinda yaptiklar1 baska bir
arastirmada, arastirmaya katilan 6grencilerin %9,5’inin son ii¢ yilda okulda en az bir

defa kaza yasadiklari tespit edilmistir.

Okul kazalar ile ilgili yapilan ¢esitli arastirmalarinda, erkek 6grencilerin kiz
Ogrencilere gore daha fazla kaza yasadigi sonucuna ulagilmistir (Eraslan, 2007).

Erkal ve Yertutan’da (2010) yaptiklar1 ¢alismada benzer bir sonuca ulasarak, 2008-
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2010 yillan arasinda yasanilan okul kazalarinda kaza gegiren Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun erkek oldugunu tespit ederek; bu durumun, erkeklerin kizlara gore
daha fazla risk almalar, fiziksel aktivite gerektiren durumlara daha fazla katilim
saglamalari, erkeklerin birbirine karsi olan davraniglarinin ve birlikte oynadiklari
oyunlarin kizlara gore daha hareketli ve sert olmasindan kaynaklandigini

sOylemiglerdir.

Egitim kurumlarinda kaza yasayan Ogrenciler arasinda bir defa kaza
yasayanlar ¢ogunlukta olmakla birlikte, iki ve ¢ defa kaza yasayan Ogrenciler de
bulunmaktadir (Erkal ve Yertutan, 2010). Bu durum bize O6grencilerin egitim
kurumlarinda kaza yasama durumuna ne kadar acik olduklarin1 géstermekle birlikte,
yasanilabilecek kazalar ve olasi tehlikelere karst onlarin bilgilendirilmesi

gerekliligini ortaya koymaktadir.

Egitim kurumlar arasinda en ¢ok kaza ilkdgretim doneminde yasanmakta
olup, ana siifinda yasanilan kazalar ikinci sirada yer almaktadir. Bu sonug, anasinifi
ve ilkogretim cagindaki cocuklarin fiziksel olarak daha hareketli olmalarindan,
tehlikeleri 6ngorememelerinden ve bu tehlikelerden kendilerini koruyamamalarindan

kaynaklanmaktadir (Erkal ve Yertutan, 2010).

Erglder ve Yertutan (2005) ile Erkal ve Yertutan (2010) yapmis olduklari
calismalar da Ogrencilerin en fazla okul bahgesinde kaza yasadiklari sonucuna
ulagilmistir. Kazalarin en ¢ok okul bahgesinde yasanmasi Ogrencilerin burada
serbestce hareket edebilmeleri, daha fazla fiziksel aktivitede bulunmalar1 ve okul
bahgesinin kazaya yol acabilecek unsurlar igermesinden kaynaklanmaktadir. Polat,
(1998) Ankara’da yapmis oldugu bir ¢alismada, okul bahgelerinin %20,6’sinin
tehlike olusturan ve kazaya neden olabilecek ortamlar oldugu sonucuna ulagmistir.
Dolayisiyla, okul bahgeleri 6grencilerin kaza yagayabilecekleri ve onlar igin tehlike

olusturan bir ¢evresel faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ozellikle kiigiik cocuklarin hareketli olmasi ve g¢ocuklarin birbirleriyle
etkilesim halinde olarak daha fazla fiziksel aktivitede bulunmasi g¢ocuklarin
kendisinden kaynakli kaza yasamasina neden olmaktadir. Erkal ve Yertutan’in
(2010) yapmis oldugu calismada, ogrencilerin en ¢ok kendilerinden kaynaklanan

hatalar yiiziinden kaza yasadiklari sonucuna ulasilmistir. Bu da yine, ¢ocuklarin
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yasanilabilecek kazalar, olasi tehlikeler ve bunlardan korunma yollar1 konusunda

egitilmeleri ve bilinglendirilmeleri gerektigini ortaya koymaktadir.

33



BOLUM 4

EGITiM KURUMLARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI

4.1. Egitim Kurumlarinda Is Sagh@ ve Giivenligi ile Tlgili Yasal

Dlzenleme

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun yayimlanmasimdan sonra
yasanin uygulanmasinda birlik ve biitiinlik saglamak amaciyla Milli Egitim
Bakanligi tarafindan 19.08.2014 tarihinde 2014/16 sayili Genelge yayinlanarak
egitim kurumlarinda uygulanmasi gereken Is Saghigi ve Giivenligi galismalarmin

detaylar1 Milli Egitim Bakanligi’na bagl biitiin i1 ve Ilge teskilatlarina bildirilmistir.
S0z konusu Genelge’de;

J Merkez teskilat1 ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri’nde en az bir adet Is
Saglik ve Glivenlik Biriminin olusturulmas: ve bu birimlerin is sagligi ve giivenligi
alaninda birimler arasinda koordinasyon saglayarak uygulamada birlikteligi
saglamalari, saglik ve giivenlik ile alakali tedbirleri alarak gerekli izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarin1 yapmalari,

. Kurum yoneticisi tarafindan g¢alisan sayisina baglh olarak se¢imle ya
da atama yoluyla yeterli sayida ¢alisan temsilcisinin belirlenmesi, birden ¢ok calisan
temsilcisi olmasi durumunda ¢alisan bas temsilcisinin belirlenmesi ve belirlenen
calisan temsilcisi veya bas temsilcisinin is sagligr ve giivenligi kurulunda temsilci
olarak gorevlendirilmesi,

. 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu merkez ve tasra teskilati ile okul
ve kurumlarda Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu’nun olusturulmast,

. Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu baskaninin merkezde Miistesar

Yardimcisi, tasrada 11 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi, okul ve kurumlarda okul
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miidiiri/kurum amiri/merkez miidiiriiniin olacagi; is glivenligi uzmaninin atamasi
yapilana kadar kurulun sekretarya islemlerinin merkezde insan Kaynaklari Genel
Miidiirligii’ndeki ilgili daire bagkanligi, tasrada il Milli Egitim Miidiirliiklerindeki
Insan Kaynaklarindan sorumlu Milli Egitim Miidiir Yardimcis1 ya da Sube
Mddurleri, okul ve kurumlarda ise miidiir bagyardimcist ya da miidiir yardimeilar

tarafindan yiiriitiilmesi gerektigi,

o Merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurumlarda, kurum yoneticisi
veya kuruma atamasi yapilmis olan Is Giivenligi Uzmani tarafindan il ISGB
uzmanlarindan destek alinarak risk degerlendirmesinin yapilmasi,

° Merkez ve tasra teskilatinda gorevli personel ile okul ve kurumlarda
gorevli 6gretmenlerden is giivenligi sertifikasina sahip olanlarin istegi, yeterliligi,
norm kadro fazlasi olmasi, isyeri tehlike sinifi gibi hususlar dikkate alinarak
valiliklerce gecici gorevlendirme usulii tam zamanli is gilivenligi uzmani
gorevlendirilmesi; bu sartlara uygun 6gretmenin bulunmamasi durumunda herhangi
bir ek 6deme yapilmaksizin istekli olan diger personelden gérevlendirme yapilmasi,

° Merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurumlardaki personelin Is
Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin mevzuatta belirtilen yasal siirelere uygun olarak
yapilmasi,

. Saglik Bakanligi Toplum Sagligi Merkezleri veya Aile Hekimleri
arasindan istekli olan personelin miilki amir tarafinca igyeri hekimi olarak tam veya
kismi zamanl olarak gorevlendirilmesi,

. Merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurumlardaki is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin; tehlikeli sinifta calisan personel icin 2 yilda bir 12 saat, az
tehlikeli sinifta ¢alisan personel igin 3 yilda bir 8 saat olarak yapilmasi gerektigi,

. Doner sermaye isletmeleri ile farkli konumlarda tehlikeli ve cok
tehlikeli iste calisan isciler ve mesleki teknik egitim atolye ile laboratuvarlarindan
tehlikeli ve cok tehlikeli mekanlarda ¢alisan is¢ilerin mesleki egitim belgesine sahip
olmasi gerektigi, sahip olmayanlarin ise Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne
basvuruda bulunarak belgeyi edinmesi gerektigi,

. Gerekli altyapr kosullarini saglamalar1 halinde mesleki ve teknik

egitim okul ve kurumlarindaki arastirma ve ortam Ol¢limlerinin Valilikler tarafindan
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belirlenen ISGB tarafindan yapilacagi, uygunsuzlugun tespit edilmesi halinde ilgili
kisilere dogrudan bilgi verilmesi gerektigi,

. Milli Egitim Bakanligi’na bagh tehlikeli igyerlerinde her 15 calisan ve
az tehlikeli isyerlerinde her 20 g¢alisan i¢in bir ilkyardimci personelin kurum amirleri
tarafindan  belirlenmesi  gerektigi, ilkyardim sertifikasina sahip personelin
bulunmamasi halinde belirlenen kisilerin il Saglik Miidiirliiklerince yapilan sinava
katilarak belgelendirilmeleri gerektigi,

J Yangin egitimlerinin, 11 Sivil Savunma birimleri ve Il Itfaiye
birimlerinin destegi alinarak ISGB’lerin organizasyonunda mahallinde yapilmasi,

° Topraklama ve elektrik tesisati, makineler, basingli kaplar, elektrikli
aletler, jeneratorler, kazan, paratoner, insaat i¢in kullanilan iskeleler, bir isin yapimi
esnasinda kullanilan her tiirlii ara¢ ve gereg ile tesis ve tesisatin kontrollerinin ilgili
alan miihendisi, teknikeri veya teknik Ogretmenleri tarafindan yapilmasi, yapilan
kontrollerin tutanak haline getirilerek dosyasinda saklamasi1 ve ilgili yerlere
periyodik kontroliin yapildigin1 belirten yazi veya isaretin asilmasi, yapilan kontrol
sonucunda uygunsuzlugun tespit edilmesi halinde sorunlarin mahalli imkanlar
dahilinde giderilmesi gerektigi,

J Is giivenligi yonlendirme tabela ve basili dokiimanlarmin Calisma il
Miidiirliikleri’nden temin edilmesi, temin edilemeyenlerin yerel imkanlarla
saglanmasi,

. Is Saghig ve Giivenligi alaninda farkindalik ve kiiltiir olusturmak
amaciyla 6grencilere ve galigsanlara Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve
bagl birimleri ile ilgili STK’lar tarafindan herhangi bir maddi beklenti olmadan
goniilliige dayanarak okul midirliiklerince seminer, konferans, panel gibi
etkinliklerin diizenlenmesi,

. Merkez ve tasra teskilati binalar1 ile okul ve kurumlara ait bina ve
eklentilerin Is Saghg ve Giivenligi mevzuatinca belirlenen fiziki kosullara
uygunlugunun merkezde Insaat Emlak Daire Baskanlig1, tasrada Valilikler tarafindan
incelenmesinin yapilmasi, uygunsuzlugun tespiti durumunda bu uygunsuz sartlarin
giderilmesi,

. Ozel uygulama gerektiren bireylerin bulundugu okul ve kurumlardaki
personele Ozel egitim verilerek buradaki binalarin fiziki kosullarinin denetiminin

Valiliklerdeki teknik personelce yapilacag: ve eksikliklerin giderilecegi
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gibi hususlar diizenlenmistir.
4.2. Egitim Kurumlarindaki is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar1

4.2.1. Egitim Kurumlarinda Olusturulacak is Saghg ve Giivenligi
Ekipleri

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun’unun is saghig1 ve giivenligi
kapsaminda isyerlerinin yaninda egitim kurumlarina da saglik ve gilivenlik agisindan
yeni sorumluluklar yiiklemesiyle birlikte, egitim kurumlarinda da Is Sagligi ve
Giivenligi Birimi’nin kurularak; is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, c¢alisan
temsilcisi, destek elemani gibi is saglig1 ve giivenligi ekiplerinin olusturulmasin

gerekli kilmistir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 3 {ncii maddesinin 1-g
bendinde isveren, istihdam saglayan ger¢ek veya tiizel kisi ile tlizel kisiligi
bulunmayan kurum ve kurulus olarak belirtilmistir. Bu baglamda; Milli Egitim
Bakanligi’'nin 2014/16 sayili Genelgesinde okul miidiirleri egitim kurumlarindaki
isveren olarak tayin edilerek, okul binasi ve cevresiyle ilgili is sagligi ve giivenligi
onlemlerini almakla yiikiimlii kilinmstir. Ogretmenler ise ¢alisan ve hizmet veren
kisiler olarak belirlenmis, kanun ve yonetmeliklerdeki hususlar1 uygulamakla zorunlu

tutulmustur.

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 3 {ncti maddesinin 1-f
bendinde is giivenligi uzmam, Is saghg: ve giivenligi alaminda gérev yapmak Uzere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhigi belgesine sahip mihendis, mimar

veya teknik eleman’ olarak tanimlanmustir.

6331 sayili Kanun kapsaminda, tehlike simifi ve calisan sayisi dikkate
alinarak gorevlendirilecek olan is giivenligi uzmani isverene is sagligl ve giivenligi
ile ilgili konularda rehberlik ve danigmanlik yapmakla yiikiimliidiir. Bu ytikiimliilik
cercevesinde; is giivenligi uzmani gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve
teknik geligsmeleri g6z onilinde bulundurarak is saglig1 ve giivenligi ile ilgili eksiklik

ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirleyip isverene yazili olarak bildirir. Yazili
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olarak bildirilen hususlardan hayati tehlike olusturanlarin igverence yerine

getirilmemesi durumunda bu durumu Bakanliga bildirir.

S6z konusu Kanun gergevesinde, isyerlerinde gorevlendirilecek olan is
giivenligi uzmanlar1 igyerlerinin tehlike siniflarina goére belirlenmektedir. Buna gore,
(C) sinift belgeye sahip olan is giivenligi uzmanlar1 az tehlikeli sinifta, (B) sinifi
belgeye sahip olan is giivenligi uzmanlar1 az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi
belgeye sahip olan is giivenligi uzmanlar1 ise az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli

siniflarda yer alan isyerlerinde ¢alisabilmektedirler.

Tehlike sinifit ve calisan sayisi géz Oniine alinarak belirlenen is gilivenligi
uzmanlarinin gorev aldiklar1 igyerlerinde her bir calisan basina aylik ayirmasi
gereken stireler 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa dayanilarak ¢ikarilan
Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligin 12°nci maddesinin birinci fikrasinda belirlenmistir. Buna gore, is
giivenligi uzmanlari az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisan basina ayda en az
10 dakika, tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 20 dakika,
cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde calisan basina ayda en az 40 dakika

ayirmalidirlar.

Is giivenligi uzmanlari isverene rehberlik yapma, gorevli olduklari isyeriyle
ilgili risk degerlendirmesi hazirlama, calisma ortammin goézetimini yapma,
caliganlarin egitim, bilgilendirme ve kayit islemlerini gerceklestirme, is sagligi ve

giivenligiyle alakali konularda ilgili birimlerle igbirliginde bulunmakla gérevlidir.

Is giivenligi uzmanlarmin, isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve
Onlenemez olmast ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin
durdurulmast i¢in igverene bagvurma, gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is
saglig1 ve gilivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve
belgelere ulasmak ve calisanlarla goriisme, gorevinin gerektirdigi konularda
igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine

uygun olarak isgbirligi yapma gibi yetkileri vardir.

Egitim kurumlar1 az tehlikeli sinifta yer almasina karsin, mesleki ve teknik

egitim veren egitim kurumlar tehlikeli sinifta yer almaktadir. Dolayisiyla, egitim
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kurumlarinda en az C sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmanlar1 gérev alabilirken,
tehlikeli siifta yer alan egitim kurumlarinda en az B sinifi belgeye sahip is giivenligi
uzmanlarinin ¢alismasi gerekmektedir. Egitim kurumlarindaki is giivenligi uzmanlari
ise MEB’in biinyesinde yer alan norm kadro fazlasi 6gretmenlerden is glivenligi
sertifikasina sahip istegi ve yeterliligi olanlar veya istekli olan diger personeller

arasindan belirlenmektedir.

Isyeri hekiminin nitelik, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslar1 Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda diizenlenmistir. S6z konusu
Yonetmelikte igyeri hekimi, is saglhigi ve giivenligi alaninda caligmak {iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis ve igyeri hekimligi belgesine sahip olan hekimler olarak

tanimlanmustir.

Yonetmelik kapsaminda isyeri hekimleri, sorumlu olduklar1 gérevleri yerine
getirirken olagan is akisini el verdigi ol¢lide aksatmama, verimli ¢alisma ortaminin
olusturulabilmesi i¢in katkida bulunma, meslek sirr1, ekonomik ve ticari durumlara
iliskin bilgiler ile ¢alisan personelin saglik dosyasinda bulunan kisisel bilgileri gizli

tutmakla yukumludur.

Bir igyerine is sagligi ve giivenligi hizmeti dahilinde gorevlendirilen isyeri
hekimleri; temel olarak calisan kisilerin saglik gozetimi ile calisma ortaminin
gozetiminde bulunarak isverene rehberlik yapmakla yiikiimliidiir. Bunun haricinde;
igyeri hekimi risk degerlendirilmesiyle alakali ¢alismalara ve uygulamalara katilarak,
bu calismalar sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleriyle alakali
isverene Onerilerde bulunma, ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikler
konusunda ¢alisanlar1 bilgilendirerek onlarin saglik gézetimini yapma, calisanlara
yapilacak olan is sagligi ve giivenligi egitimlerini planlayarak bunlari igverenin
onayina sunma, uygulamasini yapma ve kontrol etme, ilkyardim ve acil miidahale
ekiplerinin egitim ve organizasyon islerini yiiriitme, is guvenligi uzmani ile birlikte
calisarak caligma ortaminda gerekli Olgiimleri yapip g0zetimde bulunma ve yapilan

Ol¢iimleri degerlendirme gibi gorevleri bulunmaktadir.

Is giivenligi uzmanlarinda oldugu gibi isyeri hekimlerinin de her bir ¢aligan

basina aylik ayirmasi gereken siireler bulunmakta ve tehlike siifi ve calisan sayisi
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degerlendirilerek gorevlendirilmektedir. Buna gore, isyeri hekimleri az tehlikeli
smifta yer alan isyerlerinde calisan basina ayda en az 5 dakika, tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde calisan basina ayda en az 10 dakika ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan
igyerlerinde c¢alisan basma ayda en az 15 dakika siire ayiracak sekilde

calismaktadirlar.

Bunun yaninda, az tehlikeli sinifta bulunup 2000 ve daha fazla ¢alisana
sahip isyerlerinde her 2000 ¢alisan, 1000 ve daha fazla ¢alisana sahip tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde her 1000 calisan ve ¢ok tehlikeli sinifta bulunup 750 ve daha
fazla calisana sahip igyerleri de her 750 ¢alisan basina tiim giin ¢alisacak sekilde en

az bir igyeri hekimi gorevlendirilmektedir.

Is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi egitim kurumlarinda da isyeri
hekiminin gorevlendirilmesi gerekmektedir. MEB’in yayinladigi genelgede egitim
kurumlarinda gorev alacak olan igyeri hekiminin tam veya kismi zamanli olarak
Saglik Bakanligt Toplum Sagligi Merkezleri veya Aile Hekimleri arasindan istekli

olan personel arasindan secilmesi gerektigi belirtilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda yapilan ¢alismalardan birisi de calisan
temsilcisinin belirlenmesidir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
20’nci maddesi kapsaminda calisan temsilcisinin nitelikleri, se¢imi veya atanmasina
iliskin hususlari diizenlemek amaciyla hazirlanan Is Saghgi ve Giivenligi ile Ilgili
Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblige gore
calisan temsilcisinin isyerinde ¢alisanlar arasindan se¢imle belirlenmesi gerektigi,
calisan temsilcisinin se¢imle belirlenemedigi durumlarda igveren tarafindan atama

yontemiyle calisan temsilcisinin atanmasi gerektigi belirtilmistir.

Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir, elli bir ile yiiz arasinda
calisan1 bulunan isyerlerinde iki, yiiz bir ile bes yiliz arasinda c¢alisani bulunan
isyerlerinde ii¢, bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort, bin bir
ile iki bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes, iki bin bir ve Uzeri calisani
bulunan igyerlerinde alt1 ¢alisan temsilcisi gorevlendirilmelidir. Calisan temsilcisinin
birden fazla oldugu isyerlerinde calisan temsilcileri arasindan bir calisan bas

temsilcisi secilmelidir.
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Calisan temsilcisi; is saglig1 ve giivenligi kurul toplantist gibi is sagligi ve
giivenligiyle 1ilgili c¢aligmalara katilma, igyerinde yapilan ¢alismalar1 izleme,
igyerindeki tehlike kaynagmin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi icin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlar1 temsil etmeyle gorevli olup, goérevi geregi igverenin veya isyerinin
mesleki sirlar ile gordiigii, 6grendigi hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli

tutmakla yukumludur.

2014/16 sayil1 Genelge’de egitim kurumlarinda ¢alisan temsilcisinin kurum
yoneticisi tarafindan calisan sayisina bagli olarak se¢imle ya da atama yoluyla
belirlenmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica, birden fazla galisan temsilcisinin olmasi
durumunda c¢alisan bas temsilcisinin belirlenerek, belirlenen calisan temsilcisi veya
calisan bas temsilcisinin Okul Saglik ve Giivenlik Kurulu’nda gorevlendirilmesi

gerektigi diizenlenmistir.

6331 sayili Kanun’ da destek elemaninin asil isinin yaninda is sagligi ve
giivenligiyle alakali tehlikeyi Onleme, mekan ve personeli koruma, yanginla
miicadele etme, tahliye ve ilkyardim gibi konularda gorev yapan kisi olarak
tanimlanmistir.  Destek  elemanlar1  6zel olarak gorevlendirilmektedir ve

gorevlendirilirken uygun donanim ile yeterli egitime sahip olma sarti aranmaktadir.

Isyerlerinde acil durum planlarmin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim gibi mevzularda yapilmasi gereken ¢aligmalar ile bu
acil durumlarin giivenli olarak yonetilmesi ve bu konularda
gorevlendirilecek galisanlarin belirlenmesiyle alakali usul ve esaslar1 dizenlemek
amactyla yaymlanan Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®netmelikte, acil
durumlara miidahale etmek amaciyla c¢alisan arasindan secilecek olan destek

elemanlarinin belirlenmesi hususu da diizenlenmistir.

S6z konusu Yonetmelikte, cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her 30
calisan, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her 40 calisan ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde her 50 calisan basina arama, kurtarma, tahliye, yanginla miicadele
ve ilkyardim konularindan her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere uygun donanim ile

yeterli egitime sahip birer destek elemani gérevlendirilmesi gerektigi diizenlenmistir.
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Bir konu i¢in birden fazla destek elemaninin goérevlendirildigi durumlarda,
secilen destek elemanlar1 konularma gore ekiplere ayrilir ve her ekip i¢in bir ekip
bas1 belirlenir. Olusturulan ekipler birbiriyle koordinasyon halinde goérev yaparlar.
Diger taraftan; isyerinde mevcut bulunanlar ile ise yeni girisin yapildig1 durumlarda
calisanlar arama, kurtarma, ilkyardim ve yanginla miicadele konularinda

gorevlendirilen destek elemanlari konusunda bilgilendirilir.

Egitim kurumlarinda gorev alacak destek elemanlar1 i¢in, Milli Egitim
Bakanligi’na bagli tehlikeli isyerlerinde her 15 calisan ve az tehlikeli igyerlerinde her
20 calisan i¢in bir ilkyardimer personelin kurum amirleri tarafindan belirlenmesi
gerektigi seklinde bir diizenleme yapilmistir. ilkyardim sertifikasina sahip personelin
bulunmamas1 halinde ise, belirlenen kisilerin I Saghk Miidiirliiklerince yapilan

sinava katilarak belgelendirilmeleri gerektigi belirtilmistir.

Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili alismalarda bulunmak iizere is saglig1 ve
giivenligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin olusumu, gorev
ve yetkileri, calisma usul ve esaslari ile birden ¢ok kurul bulunmasi halinde kurullar
arasinda koordinasyon ve isbirligi yontemlerini belirlemek amaciyla Is Saghgi ve

Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik hazirlanmastir.

Yonetmelige gore; is saghigi ve giivenligi kurulu isveren veya isveren
vekili, is giivenligi uzmani, igyeri hekimi, insan kaynaklari, personel, sosyal igler
veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi, bulunmasi halinde sivil savunma
uzmani, bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta, ¢alisan temsilcisi, igsyerinde

birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilciden olusmaktadir.

Elli ve tlizerinde calisanin oldugu ve alt1 aydan uzun siiren siirekli islerin
yapildig1 igyerlerinde is sagligi ve gilivenligi kurulunun olusturulmasi zorunludur.
Kurul az tehlikeli igyerlerinde {i¢ ayda bir, ¢ok tehlikeli isyerlerinde ayda bir,
tehlikeli isyerlerinde iki ayda bir toplamr. Oliimli, uzuv kayipli veya agir
is kazas1 gibi  durumlar ile 6zel bir tedbiri gerektiren durumlarda kurul
olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Kurul toplantis1 sonrasi gorisiiliip karara
baglanan konularla ilgili bir tutanak hazirlanir ve kurul iiyelerince imzalanir.

Imzalanan tutanak is saglig1 ve giivenligi dosyasinda saklanir.
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Milli Egitim Bakanligi’ndaki is saglig1 ve gilivenligi uygulamalarina agiklik
getiren 2014/16 sayili Genelge’de, egitim kurumlarinda en az bir adet Is Saglik ve
Giivenlik Biriminin olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Olusturulan ISGB’ler is
saglig1 ve gilivenligi alaninda birimler arasinda koordinasyon saglayarak uygulamada
birlikteligi saglama, saglik ve giivenlik ile alakali tedbirler alarak gerekli izleme ve
degerlendirme ¢alismalarini yapma gibi hususlarda gorev yapmaktadirlar. 50 ve daha
fazla calisanin bulundugu egitim kurumlarinda ise Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu’nun olusturulmas:1 gerekmektedir. is Sagligi ve Giivenligi Kurulu baskani,
egitim kurumlarinda okul mudurt/kurum amiri/merkez midiri olarak belirtilmistir.
Is giivenligi uzmanmnin atamasi yapilana kadar ise kurulun sekretarya islemleri

miidiir bagyardimcisi ya da miidiir yardimeilar tarafindan yuruttlmektedir.

4.2.2. Egitim Kurumlarina Tanimlanan NACE Kodu ve Tehlike Sinifi

Isletmelerin faaliyet kodu olarak da ifade edilen Avrupa Toplulugunda
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Smiflamas1 (NACE Kodu); Avrupa’da ekonomik
faaliyetlerle alakali istatistikleri iiretmek ve yaymak amaciyla kullanilmaktadir.
NACE kodlamasinda, isyerlerine faaliyet alanlarina gore bir kod verilmektedir. Tiim
Ekonomik Faaliyetlerin Uluslararas1 Standart Sanayi Siniflamasi (ISIC) ile iliskisi
sebebiyle NACE, ekonomik faaliyetlere yonelik verilerin dinya genelinde
karsilastirilabilmesine  imkan  sagladigit  icin ¢ok Onemli  bir aractir

(www.abuyum.com, 2020).

Firmalara tanimlanan NACE Kodu yalnizca istatistik amach degil is
giivenligi, sosyal giivenlik uyusmazlhigi ve is gilivenligi firmalar1 ile calisma
gereksinimi gibi bircok alanda da kullanilmaktadir. Is giivenligi uzmanlar firmalarda
NACE Kodu ile belirlenen tehlike siniflarina gore atanmakta ve belirlenen streler

dahilinde ¢aligmaktadir.

Ulkemizde bagli oda ve borsa iiyelerinin NACE kodlarinin ve buna baglh
olarak meslek gruplarmin belirlenmesi goérevi, 19.01.2005 tarih ve 25705 sayili
Resmi  Gazete'de yayimlanan Odalarda/Ticaret Borsalarinda Mesleklerin
Gruplandirilmas1 Hakkindaki Yonetmeligin 03.06.2012 tarih ve 29312 sayili Resmi
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Gazete'de yayimlanmig degisik gegici 3’Unct maddesi uyarinca Tirkiye Odalar ve

Borsalar Birligi'ne (TOBB) verilmistir.

NACE Kodu firmalarin kurulusu esnasinda belirlenmektedir. Sirket
sozlesmesi ile bu kod arasinda uyum sarti aranmaktadir. Nace Kodu firmalarin SGK

sicil numarasinin ikinci hanesinden sonra baglayip 4 veya 6 haneden olugsmaktadir.

26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan s Saglig1 ve
Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginin Ek-1 listesinde yer alan Isyeri
Tehlike Simiflar1 Listesinde firmalarin NACE Kodlan ile is sagligi ve giivenligi
acisindan yer aldigi tehlike smiflari listelendirilmistir. Buna gore, Nace Kodu’nda
bulunan ilk iki hane genel faaliyet siniflandirmasini belirtirken, son dort hane de alt
faaliyet smiflandirmasini temsil etmektedir. Ornegin, 51 hava yolu tasgimaciligi
anlamma gelirken, 51.2 hava yolu ile yilik tasimacilig1r ve uzay tasimaciligi, 51.22
uzay tasimaciligt ve 51.22.02 uzay tasimaciligi (uydularin ve uzay tasitlarinin
firlatilmasi, yiik ve yolcularin uzaya tasinmasi) anlamima gelmekte ve bu faaliyet

alani ¢ok tehlikeli olarak smiflandirilmaktadir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 3 iincii maddesinin 1-r
bendinde tehlike smifi, ‘Is saghg: ve giivenligi agisindan, yapilan isin ozelligi, isin
her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Gretim yontem
ve sekilleri, ¢calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri

icin belirlenen tehlike grubu’ olarak tanimlanmustir.

Diger taraftan; isyerlerinin i saglhigi ve giivenligi acisindan yer aldigi
tehlike smiflari; 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 83 {incli maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollari
prim tarifesi ile bir isyerinde yiiriitiilen asil isin tehlike simifi dikkate alinarak, Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliniin Bagkanliginda ilgili taraflarca olusturulan
komisyonun goriisleri dogrultusunda 6331 sayili Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca

cikarilan teblig ile belirlenmektedir.

Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebliginin Ek-1
listesinde yer alan Isyeri Tehlike Siniflari Listesine gore; ornegin, bitkisel iiretimi

destekleyici ilaclama ve zirai miicadele faaliyetleri, tag komiiri madenciligi, odunun
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ve komir katranmin damitilmasi gibi faaliyetler ¢ok tehlikeli; sebze ve meyve
konservesi imalati, ham gliserin (gliserol) imalati, eczaciliga iliskin tibbi ilaglarin
imalat1 gibi faaliyetler tehlikeli; idari danigmanlik faaliyetleri, katkisiz sebze ve
meyve sular1 imalati, motorlu kara tagitlarinin elektrik sistemlerinin onarimi gibi

faaliyetler az tehlikeli is yerleri olarak siniflandirilmistir.

NACE Kodu ile igyerlerinin tehlike siniflariin birlikte gosterildigi listede;
egitimin genel NACE Kodu 85 olarak belirlenirken, okuldncesi egitimin 85.10,
ilkogretimin 85.20, genel ortadgretimin 85.31, teknik ve mesleki ortadgretimin 85.32

ve yuksekogretimin 85.42 olarak belirlenmistir.

S6z konusu listede; kamu kurumlart tarafindan verilen teknik ve mesleki
ortadgretim (ortaokul/lise) faaliyeti (engellilere yonelik verilen egitim harig), 0zel
Ogretim kurumlart tarafindan verilen teknik ve mesleki ortadgretim (ortaokul/lise)
faaliyeti (engellilere yonelik verilen egitim harig), ¢iraklik egitimi ve ticari sertifika
veren havacilik, yelkencilik, gemicilik, vb. kurslarinin faaliyetleri tehlikeli is yerleri
olarak tanimlanmistir. Bunlarin haricinde okuldncesi egitim, ilkdgretim, genel
ortadgretim ve yliksekogretim basliklart altinda bulunan diger tiim egitim

faaliyetlerinin tehlike sinifi az tehlikeli isyeri olarak siniflandirilmistir.

4.2.3. Egitim Kurumlarinda Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum
Eylem Plam

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 10 ve 30°uncu maddelerine
dayanilarak isyerlerinde i3 saghgi ve giivenligi yoOniinden yapilacak risk
degerlendirmesinin usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanan Is Saghg ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

S6z konusu Yonetmeligin ‘Tanimlar’ baslhikli 4’Gnct maddesinin  1-f
bendinde risk degerlendirmesi; ‘Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalar’ olarak ifade

edilmektedir.
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Yonetmelige gore isveren calisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve
giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile is saghgi ve gilivenligi
yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla gorevli olup risk
degerlendirmesinin yapilmis olmasi; isverenin, isyerinde is sagligi ve glivenliginin

saglanmasi yiikiimliliglinii ortadan kaldirmamaktadir.

Isyerlerinin tehlike smifina gore hazirlanan risk degerlendirmeleri; ¢ok
tehlikeli isyerlerinde en geg iki yilda bir, tehlikeli isyerlerinde en ge¢ dort yilda bir,
az tehlikeli igyerlerinde ise en geg alt1 y1lda bir gorevli is sagligi ve giivenligi uzmani

tarafindan yenilenmelidir.

flgili Yonetmelikte is sagh@ ve givenligi uzmanlarinm, risk
degerlendirmesi hazirlarken igyerlerinde aydinlatma, sagliga uygunluk, topraklama
gibi tespit ettikleri tehlikelerin her birini ayr1 ayr1 ele almalar1 gerektigi ve bu
tehlikelerin yol acabilecegi risklerin hangi siklikta yasanip kimin, hangi siddette,
nasil zarar gorebilecegini belirlemeleri gerektigi, risk kontrol tedbirlerini
karsilagtirmalart ve bu calismalar1 diizenli bir sekilde yiiriitmeleri gerektigi

belirtilmistir.

Ayrica, igyerinde bulunan risklerin tamamen kaldirilmasinin saglanamadigi
durumlarda, tehlikenin tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla
degistirilmesi veya riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi saglanarak var olan

riskin kabul edilebilir minimum diizeye indirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Egitim kurumlarinda risk degerlendirmesi, kurum yoneticisi veya kuruma
atamas1 yapilmis olan Is Giivenligi Uzman tarafindan il ISGB uzmanlarindan destek
alinarak hazirlanmaktadir. Hazirlanan risk degerlendirmesi; tehlikeli sinifta bulunan
egitim kurumlarinda en ge¢ dort yilda bir, az tehlikeli sinifta bulunan egitim
kurumlarinda ise en ge¢ alti yilda bir gorevli is sagligi ve giivenligi uzmani

tarafindan yenilenmelidir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, isyerlerinde acil durum
planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda yapilmasi gereken caligmalar ile bu durumlarin giivenli olarak

yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul
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ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmis olup, risk degerlendirmesi sonuglari,
yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali, ilk
yardim ve tahliye gerektirecek olaylar, dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,
sabotaj ihtimali gibi hususlarin dikkate alinarak her isyeri i¢in bir acil durum plam

hazirlanmasi gerektigini belirtmektedir.

Yonetmelige gore; isveren c¢alisma ortami, kullanilan maddeler,
is ekipmanu ile cevre sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek ve ¢alisan
ile calisma gevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel
acil durumlar1 belirleme, acil durumlarin  olumsuz etkilerini 6nleyici  ve
siirlandirict tedbirleri alma, acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tzere

gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmakla yikamludur.

Isveren, acil durum plan1 kapsaminda; ¢ok tehlikeli isyerlerinde 30, tehlikeli
isyerlerinde 40 ve az tehlikeli igyerlerinde 50 calisana kadar yanginla miicadele,
arama, kurtarma ve tahliye konularinin her biri igin ayri ayr1 olmak iizere birer
calisan destek elemani olarak gorevlendirilir. Calisan sayisinin daha fazla oldugu
igyerlerinde tehlike smniflar1 goéz Onilinde bulundurularak her 30, 40 ve 50’ye

kadar ¢alisan igin birer destek eleman1 daha gorevlendirilir.

Diizenli takip ve uygulanabilirliginden emin olmak ic¢in hazirlanan acil
durum eylem planlari isyerlerinde yilda en az bir defa tatbik edilir. Is yerlerinde
belirlenen acil durumlarda meydana gelen degisimler veya yeni acil durumlarin
ortaya cikmasi halinde acil durum plan1 yeniden gdzden gegirilerek gerekli

diizenlemeler yapilir.

Acil durum eylem plan1 kapsaminda yapilan yangin tatbikatlar1 egitim
kurumlarinda il Sivil Savunma birimleri ve il itfaiye birimlerinin destegi almarak

ISGB’lerin organizasyonunda mahallinde gergeklestirilmektedir.

4.2.4. Egitim Kurumlarinda Pandemi Faaliyet Plam

DSO, salgin hastaliklarin birden fazla iilke veya kitada genis alanlara

yayilmas1 durumunu pandemi hali olarak nitelendirmektedir.
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Pandemi  halinden, iilkeler ve  toplumlar farkli  diizeylerde
etkilenebilmektedirler. Viriisiin bulagma ve hasta etme yetenegi, toplumun bagigiklik
durumu, toplumdaki bireyler arasi temas, iilkeler arasi ve {iilke icindeki ulagim
ozellikleri, saglik hizmetlerinin niteligi, llkelerin sahip olduklar1 iklim &zellikleri
gibi etkenler salgin hastaligin toplumdaki yayilim durumunu etkileyen faktorlerden

bazilaridir (PIUHP, 2019).

Pandemi toplum yasamindaki olagan akisi olumsuz yonde etkileyerek,
bircok faaliyetin aksamasina ya da kesintiye ugramasina neden olmaktadir. Pandemi
donemlerinde uygulanan tedbirlerden olan seyahat kisitlamasi, egitime ara verilmesi,
ticari faaliyetlere ara verilmesi, sosyal faaliyetlerin kisitlanmasi, karantina gibi
uygulamalar kamu duzeninin bozulmasina ve toplumun sosyal hayatinda pek ¢ok
zorluklarin yasanmasina neden olmakla birlikte; ise devamsizlik, mal ve hizmet
sektorliinde aksaklik yaganmasi gibi olumsuzluklara da yol agmasi sebebiyle

ekonomik kayiplar1 da beraberinde getirmektedir.

Pandemi halinin toplum ve iilke iizerinde yaratacagi sosyal ve ekonomik
zararlar1 minimum diizeye indirebilmek i¢in pandemi Oncesi ve interpandemik
donemde salginla miicadele amaciyla planlar hazirlanmali ve bu planlara uygun
sekilde hazirliklar yapilmalidir. Pandemi durumu olustugunda ise salginin etkisini
onlemek ve azaltmak i¢in hazirlanan planlara uygun olarak faaliyetlerde
bulunulmalidir. Bu sebeple; sosyal ve ekonomik hayatin etkilenmemesi ve toplumun
saglik durumunun korunmasi amaciyla Pandemi Faaliyet Plani’min hazirlanmasi

bityiik 5nem tagimaktadir(PIUHP, 2019).

Pandemi Faaliyet Plani; iilkedeki biitlin kisi, kurum ve kuruluslarin salgin
durumunu taniyarak, bu konu hakkindaki sorumluluklartyla ilgili hazirlik yapma ve
pandemi halinde birlik ve beraberlik i¢inde calismalarina yardimci olma amaciyla

hazirlanarak, bu hususlara iliskin tiim bilgileri igermektedir (PIUHP, 2019).

Pandemi durumuna sebep olan hastaligin yayilimini 6nlemek ve kontrol
altina almak icin uygulanacak olan tedbirler is hayatin1 da olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu sebeple; meydana gelebilecek bu olumsuzluklardan isyerlerinin
en az diizeyde etkilenmesi icin 50 kisi ve {lizeri ¢alisana sahip isyerlerinde de

Pandemik Influenza Faaliyet Plan1 hazirlanmalidir. Is yerleri i¢in hazirlanacak olan
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Pandemik Influenza Faaliyet Plani; pandemi oncesi ve sirasinda yapilacaklar ile
pandemi sonrasi rehabilitasyon hususlarimi igerecek sekilde hazirlanmalidir (PIUHP,

2019).

Isyerleri igin hazirlanacak olan Pandemik Influenza Faaliyet Plani’nda,
bulasiciligin 6nlenmesi ve hastaligin kontrol dnlemlerinin alinmasi i¢in; ¢alisanlarin
isyeri hekimi veya is giivenligi uzmani tarafindan egitiminin yapilmasi,
enfeksiyondan korunma ve kontrol onlemlerinin uygulanmasi, calisanlarin saglik
durumunun takibi gibi hususlar ile isin siirekliliginin saglanmasi i¢in minimum
calisan ile isin devamliliginin planlanmasi, mal ve hizmetlerin taginmasi, malzeme
temin zincirlerinin kontrolii ve isyeri giivenliginin saglanmasi gibi hususlara yer

verilmelidir (PIUHP, 2019).

Diger taraftan; cocuklar, yetigkinlere oranlara daha uzun siire etraflarina
viriis yaymalari ve bulagtiriciliklarinin yiliksek olmasi sebebiyle pandemilerde dnemli
bir konumdadir. Bu sebeple; bulasiciligin kapali ve kalabalik ortamlarda daha fazla
olmasi ve cocuklarin yogunlugunun fazla olmasi sebebiyle egitim kurumlar1 da
pandemi dénemlerinde biiyiik risk olusturan alanlarm basinda gelmektedir (PIUHP,
2019). Cocuklarin egitim kurumlarinda arkadaslartyla yakin temas halinde
bulunmalar1 ve kisisel hijyenlerine yeterince dikkat etmemeleri de bu risk durumunu

yiikselterek, bulagiciligr arttirmakta ve hastaligin yayilmasini kolaylastirmaktadir.

Pandemi donemlerinde egitim kurumlarinin hastaligin topluma yayiliminda
onemli bir konumda olmasi ve burada uygulanacak tedbirler ile hastaligin
yaylliminda azalma saglanmasi nedeniyle egitim kurumlari pandemi donemlerinde

oncelikli olarak dikkat edilmesi gereken alanlarin basinda gelmektedir.

Bu sebeple; egitim kurumunda galisan personel ve egitim goren 6grencilere
oncelikli olarak hijyen kurallar1 hakkinda gereken egitim verilmeli ve pandemiyle
alakali alinacak tedbirler hakkinda saglik calisanlari, okul yonetimi, 6gretmenler,
veliler ve oOgrenciler arasinda gerekli koordinasyon saglanarak isbirliginde

bulunulmalidir (PIUHP, 2019).

Egitim kurumlarinin pandemi donemlerinde hastaligin yayilimi ve

onlenmesi hususlarinda 6nemli bir konuma sahip olmasi, bu kurumlar igin de ayr1 bir
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faaliyet plan1 hazirlanmasini gerekli kilmaktadir. Hazirlanacak olan bu plan dahilinde

ise egitim kurumlarinda su stratejilere yer verilmelidir:

- El yikama, Oksiirme ya da hapsirma sirasindaki davranig, tuvalet
kullanimi, nesnelere temas, toplu etkinliklerdeki kurallar gibi kisisel
koruyucu onlemler hakkinda 6grenci ve calisanlar bilgilendirilerek bu
kurallara uyulmasinin saglanmast,

- Influenza benzeri hastalik belirtisi gdsterenlerin tespiti ve bu vakalarin
bildiriminin yapilarak, 6grencilerin devamsizlik takibinin yapilmasi ve
velilerden gerekli bilgilerin temin edilmesi,

- Influenza benzeri hastalik belirtisi gosteren 6grenci ya da calisanlarin
iyilesme surelerini evde gecirmeleri saglanarak, hastaligin egitim
kurumunda bulunan diger Ogrenci ve c¢alisanlara bulagsmasinin
engellenmesi,

- Temizligin pandemi donemlerinde bulagicilik {izerinde dnemli bir etkiye
sahip olmasi sebebiyle egitim kurumlarinda daimi calisan olarak bir
temizlik personelinin istihdamimin saglanmasi ve temizligin nerelerde,
nasil, kag¢ kere uygulanacagina yonelik planlamalarin yapilmasi,

- Saglik Bakanligi’nin pandemiye neden olan hastalifa yonelik as1
uygulamasinin desteklenmesi ve asmin Oncelikli olarak uygulanacagi
ogrenci ve personelin tespit edilmesi,

- Egitim hizmetinde aksaklik yasanmamasi1 ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasi i¢in personel planlamasinin yapilmasi,

- Ogrencilerin yatili olarak &grenim gorebildigi egitim kurumlarinda
Pandemik Influenza Faaliyet Plan1 Kontrol Listesi’nden yararlanilmasi,

- Gerekli durumlarda egitim ve 6gretime ara verilmesi (PIUHP, 2019).

Pandemi donemlerinde egitim ve dgretime ara verilmesi, egitim faaliyetinin
gecici bir siire durdurularak 6grenci ve calisanlarin evlerine gonderilmesidir. Egitim
ve Ogretime ara verilmesi karari, bolgede goriilen hastalik yogunluguna gore yerel
saglik yonetiminin Saglik Bakanligi’na danisarak miilki amire 6neride bulunmastyla

alinmaktadir (PIUHP, 2019).
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Egitim ve Ogretime ara verme karari verilitken asagidaki sorular

cevaplanmalidir:

- ‘Ogrencilerde ya da egitim kurumunda c¢alisanlarda konfirme vaka
saptanmis midir?

- Okula yakin baska okulda salgin saptanmis midr?

- Egitim ve 6gretime yeniden baslanmasinda géz éniine alinacak kriter ya
da durum olarak saptanan belirleyici ne olacaktir?

- Egitim ve ogretime ara verilme siiresi ne kadar olacaktir?

- Egitim ve ogretime ara verildigi siirece egitimin devami igin ne tiir
onlemler alinacaktir?

- Aileler ve ogretmenlerle egitim ve 6gretime ara verme sonrasi iletisim
nasil saglanacaktir?

- Egitim ve ogretime ara verilen egitim kurumlarinin ogrencilerinin
sosyal aktiviteleri i¢in yapilandirilmig bir program mevcut mudur?

- Egitim  kurumlarinda yapian sosyal ve sportif faaliyetlerin
surduriilmesinde alinacak tedbirler neler olacaktir?

- Egitim ve ogretime ara verildiginde ¢ocuklarin ev bakimini saglayacak
veliler i¢in alinmis idari ve sosyal tedbirler neler olacaktir? Bu nedenle
ise gelemeyen velilerin is ortaminda yaratacag eksiklikler igcin ne tur
tedbirler alinacaktir?

- Egitim ve ogretime ara verilmesi durumunda edinilmesi gereken

kazammlar nasil olacaktir?’(PIUHP, 2019).

4.3. Egitim Kurumlarinda Risk Olusturan Alanlar

Egitim kurumlarimizdaki sagliksiz ve gilivensiz alanlar sebebiyle zaman
zaman beklenmedik olaylarla karsilagilmakta ve bu olaylar sonucu istenilmeyen
kayiplar yasanabilmektedir. Bu kayiplar1 ve olaylar1 onlemek iginse, sagliksiz ve
giivensiz alanlarin tagidig: riskleri bilmek ¢ok 6nemlidir. Ciinkii; ancak ve ancak, risk
ve tehlikelerin bilinmesi sayesinde bunlara karsi onleyici veya engelleyici tedbirler
alabilmek muimkindur. Pencereler, kap1 ve kap1 kollari, merdivenler, tuvaletler ve
1slak zeminler, acil ¢ikis yollari, yangin tiipii ve dolaplari, okul bahgesi, elektrik

sistemleri, depolar, spor salonlari, kazan dairesi, laboratuvarlar, dolaplar, camli
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bolmeler, kantin ve yemekhane, hijyen, okul dis1 iiclincii sahislar ve yildirim diigmesi
gibi olaylar, kisi ve mekanlar egitim kurumlarinda risk olusturan durumlarin baginda

gelmektedir.

Pencereler: Havalandirma ve aydinlatma amaciyla kullanilan pencereler
ogrenciler icin tehlike olusturan alanlardan birisidir. Ozellikle pencerelerin agik
olmasi ve herhangi bir koruma unsuruna sahip olmamasi Ogrenciler i¢in diisme
tehlikesi olusturmaktadir. Ayrica, pencerelerin ag¢ik bulundugu durumlarda,
ogrencilerin sinif i¢i hareketlerinde ¢arpma sonucu yaralanma olaylar1 da meydana

gelebilmektedir.

Kapilar ve Kap1 Kollari: Bina girisi, siniflar ve diger alanlara giris ¢ikis
amaciyla kullanilan kapilarin ige dogru agilmasi durumu egitim kurumlarinda tehlike
olusturabilmektedir. Ice dogru acilan kapilar yasanilabilecek herhangi bir acil
durumda 6grenci yigilmasina sebebiyet vererek tahliye isleminin yeterince hizli
yapilamamasina ve dgrencilerin tehlike yasamasina neden olmaktadir. Diger taraftan;
kapt kollarmin sivri ve takilmaya miisait bir dizayna sahip olmasi, 6grencilerin

carpma ve takilma sonucu yaralanmalarina yol agabilmektedir.

Merdivenler: Katlara inis ¢ikislarda kullanilan merdivenler personel ve
ogrenciler icin diisme tehlikesi olusturan alanlar olarak karsimiza cikmaktadir.
Uygun standartlara sahip olmayan, ogrencilere uygun dizayn edilmeyen ve
kaydirmaz bant sistemi gibi giivenlik dnlemlerine sahip olmayan merdivenler bircok
disme ve yaralanma olaylarina sebebiyet vermektedir. Bununla birlikte,
merdivenlerde uygun korkuluk sisteminin olmamasi ve genis kova bosluklarinin

bulunmasi da diigmeye sebep olacak diger tehlikeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tuvaletler ve Islak Zeminler: Tuvaletlerde 6grencilerin yas gruplari goz
onilinde bulundurularak uygun standartlarda yiiksekligi ayarlanmamis veya montajt
yapilmamis olan lavabo ve diger aksesuarlar 6grencilerde ciddi yaralanmalara neden
olabilmektedir. Ayrica, bu alanlarda zemin kurulugunun saglanmamasi da kayarak

diisme olaylariyla karsilagilmasina yol agmaktadir.

Acil Cikis Yollarr: Acil ¢ikis yollari, acil durum hallerinde personelin ve

Ogrencilerin tahliyesi icin biiyilk 6nem tasimaktadir. Acil ¢ikis yollarina malzeme
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konularak kagis yollarinin temiz ve gecise uygun bulundurulmadigi durumlarda, acil
durum hallerinde yasanilacak tahliye giigliigii kotii sonuglarin dogmasina sebep
olabilmektedir. Diger taraftan; acil ¢ikis yollarinin aydinlatma sistemlerinin otomatik
olmast aydmlatmanin kendiliginden caligmasi acil hallerde gecislerde kolaylik

saglamaktadir.

Yangin Tiipleri ve Dolaplari: Yangin durumlarinda bos olmasi veya
hemen ulasilabilir olmamasi gibi sebeplerle kullanilamayan yangin tiipii ve dolaplar
yangina ge¢ veya hi¢ miidahale edilememesi gibi sonuglara yol acarak 6grenci ve
calisanlarin hayatlar1 i¢in tehlike olusturabilmektedir. Ayrica, yangin tiipi ve
dolaplarinin uygun yiikseklikte montaji saglanarak 6grenciler icin carpma ya da

devrilme riski tasimadigindan emin olunmalidir.

Okul Bahgesi: Ogrencilerin genel toplanma alam1 olan okul bahgeleri
ozellikle servis araglarinin bu alani kullanmasindan dolayr 6grenciler icin tehlikeli
bir alan haline gelmektedir. Servislerin giris ¢ikiglari ya da manevralar1 sirasinda
carpma, ezilme gibi olaylar meydana gelebilmektedir. Ayrica okul bahgesinde
bulunan sportif faaliyet direkleri de (basketbol potasi, voleybol direkleri, futbol kale

direkleri vb.) 6grenciler i¢in devrilme ve carpma tehlikesi olusturmaktadir.

Elektrik Sistemleri: Bina i¢inde bulunan elektrik panolarinin agik durumda
olmast ve yeterli sekilde muhafaza edilmemesi istenmeyen kazalara yol
acabilmektedir. Bu sebeple, bu panolarin daimi olarak kilitli halde bulunmalar
saglanmalidir. Ayrica, priz sistemlerinin saglam yapida olacak sekilde kullanilmalari
da elektrik carpmasi tehlikesini ortadan kaldiracaktir. Bununla birlikte, acik uclu
kablolar ve elektrik sistemleri i¢in de gerekli giivenlik Onlemlerinin alinmasi
Ogrencilerin yasayabilecegi olasi elektrik carpmasi kazalarim da ortadan

kaldiracaktir.

Depolar: Egitim kurumlarinin diizensiz ve daginik durumda olan depolama
alanlan, takilma ve diismeye sebebiyet verebilmektedir. Bu sebeple; depolarda
bulunan malzemeler uygun raf sistemleri ile istiflenmelidir ve olusturulan raf
sistemleri de sabitlenerek devrilme riskine karst onlem alinmalidir. Ayrica, depolarda
bulunan malzemelerin O6zelliklerine goére ayri konumlama saglanmali, kimyasal

depolama alanlar1 ayr1 tutulmalidir.
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Spor Salonlari: Spor salonlarinda, alanda bulunan sabit aparatlarin
devrilmesi sonucu kazalar meydana gelebilmektedir. Diger taraftan; sportif faaliyet
direklerinin siinger ve yumusak malzeme ile kapatilmasi viicut uzuvlarinin ¢arpma
sonucu yaralanmasina engel olacaktir. Ayrica, aydinlatma ve ses sistemlerinin
tavanda uygun baglantisinin yapilmasi ve muhafazaya alinmasi da diisme sonucu

yasanilabilecek kazalarin 6niine gegecektir.

Kazan Dairesi: Kazan dairesinde yetki belgesine sahip olmayan Kkisilerin
gorevlendirilmesi, yetkili personel haricindeki kisilerin giris ¢ikisina izin verilmesi
ve bu alanin amaci disinda kullanilmasi (6rn. malzeme istiflenmesi vb.) tehlike

olusturabilmektedir.

Laboratuvarlar: Meydana gelebilecek kazalara karsi 6grencilerin ders igi
veya ders harici laboratuvarlara yalniz basina girmesine ve bu alani bir 6gretmen
gbzetimi olmaksizin yalniz basina kullanmasina izin verilmemelidir. Tehlike
olusturmamasi adina laboratuvarlarda bulunan patlayici, yanict ve parlayici
nitelikteki malzemeler uygun bicimde muhafaza edilmeli ve bu malzemelerin
olusturabilecegi yangin riskine karst uygun yangin soOndiiriiciler alanda

bulundurulmalidir.

Dolaplar: Egitim kurumu iginde her nerede olursa olsun dolaplarin
sabitlenme islemi yapilarak devrilme sonucu yasanilacak kazalara karsi Onlem
alinmalidir. Yine, dolap istlerinde malzeme konulmasi engellenerek devrilme

olaylarinin 6niine gecilmelidir.

Camh Boélmeler: Bina i¢inde cam malzemelerden yapilmis olan béliimler,
kapilar ve korkuluklar 6grenciler i¢in tehlike olusturabilmektedir. Camli bolmelerin
kirilmasi sonucu yaralanmalarin meydana gelmemesi i¢in uygun korkuluk sistemleri

ve uyart isaretleri bu alanlarda kullanilmalidir.

Kantin ve Yemekhane: Kantin ve yemekhaneler, 6grencilerin giin i¢inde
stk sik kullandigi alanlar arasinda yer almaktadir. Bu sebeple; buralarda yer alan
tehlikeleri taniyarak bunlara kars1 gerekli glivenlik 6nlemlerini almak bir¢ok kazanin
engellenmesini saglayacaktir. Bu baglamda, kantin ve yemekhanelerde 6grenciler

icin uygun alanlar olusturularak 6grencilerin 6zellikle yemek pisirilen alanla olan
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temaslari, giris ve ¢ikislar1 engellenmeli; bu sayede; elektrik sistemi, sicak su kazani,
sicak tencereler, 1slak zemin gibi tehlike tasiyan unsurlar ¢ocuklardan
uzaklastirilmalidir. Bunlarin yaninda, kantinde satilan iirlinlerde gozlemlenerek
satilan tirtinlerin 6grencilerin hayatini riske edecek sekilde tehlike barindirmamasina

dikkat edilmelidir.

Hijyen: Egitim kurumlarindaki insan yogunlugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda temizligin 6nemi ortaya c¢ikmaktadir. Bu sebeple, 6grenci ve
calisanlar i¢in herhangi bir saglik riski olusturmamak adina ortak kullanim alanlar

basta olmak iizere egitim kurumlarinda gerekli hijyen kosullar1 saglanmalidir.

Okul Dis1 Uciincii Sahislar: Egitim kurumlarinda; herhangi bir olay ya da
sabotaj ihtimaline kars1 gerekli giivenlik dnlemleri alinarak, gérev alan personel ve

ogrenci disinda kisilerin okula girislerine izin verilmemelidir.

Yildirnm Diismesi: Egitim kurumlarinda, olast yildirirm diismesi olay1
sonucu elektrik ¢arpmasi veya yangin tehlikesinin olusmamasi ve bu durumdan

ogrencilerle ¢alisanlarin zarar gérmemesi i¢in paratoner bulundurulmalidir.

4.4, Egitim Kurumlarinda Yasanlan Kaza Ornekleri

Egitim kurumlarinda halihazirdaki mevzuat uyarinca alinan tiim 6nlemlere
ragmen bir¢ok olay ve kayiplar yasanmaktadir. Calismanin bu boliimiinde egitim

kurumlarinda yasanilan 6grenci kazalarina yer verilecektir.

Fen Bilgisi dersinde yapilan deneyde yasanan kaza sonucu 11 yagsindaki
Mert Oztoprak'in gdzleri alevler iginde kalirken saglart da tamamen yandi. 2 Aralik
2014 gund 6-C sinifinda dersi olan Ogretmen Mehmet Aslan'in okul igerisinde
bulunan laboratuvarda "su ile yanma reaksiyonu" deneyini yapmak istedigi anlatildi.
Ogretmenin, 11 yasindaki Mert’i deneyde kendisine yardimci olmasi i¢in yanina
cagirdigr sirada patlama meydana geldigi belirtildi. Ogretmen Aslan'm gerekli dikkat
ve Ozeni gostermeyerek olaya sebebiyet verdigi ve sonucunda Ogrencisinin
yaralanmasina neden oldugu gerekgesiyle Aslan hakkinda taksirle yaralama
sugundan 3 aydan 1 yila kadar hapis cezasi istemiyle dava agildi. Adli Tip Kurumu

tarafindan hazirlanan raporda, Oztoprak'in yiiziindeki yaranin sabit iz niteliginde
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oldugu ve organlarindan birinin islevini yitirdigi belirtildi. Mahkeme, sanik Aslan
"Taksirle bir kiginin yaralanmasina neden olma" sugundan 180 giinliik adli para
cezasina c¢arptirdi. Aslan'm giinliigii 20 liradan toplamda 3 bin 600 lira adli para
cezasina carptirilmasina hilkkmeden mahkeme, 6gretmenin yeniden sug¢ islemeyecegi
yoniinde kanaate ulagamadigi gerekgesiyle verilen cezada ertelemeye de gitmedi
(t24.com.tr, 2020).

Dumlupinar {lkégretim Okulu ana smifi dgrencisi 6 yasindaki Efe Boz, 12
Mayis 2010 tarihinde okulun tuvaletinde {lizerine diisen lavabonun bogazini1 kesmesi
sonucu yasamini yitirdi. Olayin ardindan 8 kisi hakkinda 6 yila kadar hapis istemiyle
dava acgildi. 17 Nisan 2014 tarihinde goriilen karar durugmasinda, saniklardan okul
miidiir yardimeilart Fatma Metin ve Pinar Tan Aslan ile ingaat firmas1 sahibi Aslan
Yavuz Haberdar ve kontrolér Halim Ciineyt Isyar, olayda kusurlari olmadiklari
gerekcesiyle beraat etti. Taksirle 6liime neden olmak sugundan ana sinifi 6gretmeni
Gokgen Gokalp, 1 yil 8 ay, taseron firma midiirii Yal¢in Kaya ile mithendis Murat
Kilig 2 y1l 6’sar ay ve okul miidiirii Mustafa Katircilar da 3 yil 4 ay hapis cezasina
carptirildilar (www.kartal24, 2020).

Kecioren ilcesindeki Sehit Ahmet Kabukcu Ilkokulu’nda 10 Aralik 2019
tarithinde siringa seklinde ambalaji bulunan sivi ¢ikolatayr yedigi sirada ambalaj
kapaginin nefes borusuna kagmasi sonucu fenalasan 1. simif 6grencisi Mert Yagiz
Koksal yapilan tiim miidahalelere ragmen hayatin1 kaybetti. Milli Egitim Bakanligi,
ogrencinin Oliimiiyle ilgili miifettis gorevlendirdi. Olayla ilgili olarak okul
yoneticileri aciga alindi. Bakanlik Maarif Miifettisleri tarafindan yapilan ilk
incelemede, s6z konusu kantin isletmesinin, ilgili mevzuat geregi okulda olusturulan
komisyon tarafindan 15 Kasim 2019 tarihinde, Kegidren ilge Gida, Tarmm ve
Hayvancilik Midiirliigii tarafindan ise son olarak 29 Kasim 2019 tarihinde
denetlendigi goriilmiis olup, okul kantini isletmesinin s6zlesmesi feshedilmistir.S6z
konusu olayla ilgili adli makamlarca baglatilan sorusturma devam etmektedir

(www.gazeteduvar.com.tr, 2020).

Cesme ilgesinde 2015 yilinda 11 yasindaki 6grenci A.T.K, okul kantininde
bulunan semaverdeki kaynar suyun Uzerine dokilmesi sonucu yaralanmis,

viicudunun biiyiik boliimiinde doku kayiplart meydana gelmistir. Okul mudirtd ve 2
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kantin isletmecisi hakkinda "taksirle yaralamaya neden olma" suclamasiyla dava
acilmistir. Bilir kisi raporunda okul miidiirii Meral D'nin ilgili yonetmelik geregi
kantin igin gerekli risk degerlendirmesini yaptirmadigindan asli kusurlu, kantin
isletmecileri Mehmet Kemal V. ve esi Derya V'nin de mutfagin kapismi kilitli
tutmadiklar1 ve magdurun girmesine géz yumduklari, bu sebeple dikkatsiz ve
tedbirsiz davranarak kazanin meydana gelmesinde asli kusurlu olduklari kanaatine
varildigr belirtildi. Hakim, okul miidiiri Meral D. ve kantin isletmecisi Mehmet
Kemal V'nin 16 ay 20 giin, samik Derya V'min de 11 ay 20 giin hapisle
cezalandirilmasina ve hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verdi

(www.memleket.com.tr, 2020).

Ankara Eryaman Tiirkkent Ilkokulu yemekhanesinde bir dgrenci, ¢orba
kazaninin devrilmesi sonucu agir yaralandi.22 Ekim 2019'da 6gle yemegi sirasinda
meydana gelen olayda, vicudunda agir yaniklar olusan O6grencinin hastaneye
kaldirildig1 ve yogun bakimda uyutuldugu 6grenildi. Okulun alt katinda bulunan
yemekhanede yasanan olaya iliskin okul yonetimi tarafindan tutanak tutulurken, olay
yerinin yetkililer tarafindan inceleme yapilmadan temizlendigi bilgisine ulasildi.
Yemekhaneye yemegin disardan geldigi ve kantini isleten kisiler tarafindan hizmet
idaresi tarafindan gerekli Onlemler alinmamis gorlinliyor. Sanki kantinin islettigi
yemekhane okul disinda bir yer gibi kendi kaderine terk edilmis" dedi

(www.evrensel.net, 2020).

Bornova Atatiirk Mahallesi'nde bulunan Seyit Saml1 Endiistri Meslek Lisesi
11'inci sif 6grencisi Anil Erden, 3 Haziran 2010 tarihinde teneffiiste okul disina
cikip, tekrar geri dondiigiinde, nobet¢i 6grencilerin ¢alistirdigi kapanmak iizere olan
otomatik kapinin arasindan gegmeye calisirken basi sikisinca agir yaralandi. Kapidan
kurtarilip hastaneye kaldirilan talihsiz 6grenci yasamimi yitirdi. izmir Cumbhuriyet
Bassavciliginca yapilan sorusturmanin ardindan donemin okul miidiirii Hiiseyin
Toptas ve memur Niyazi Oztiirk hakkinda 'taksirle 6liime sebep olmak' suglamasiyla
3 ile 6 yil arasinda hapis cezasi istemiyle dava agildi. Izmir 12'inci Asliye Ceza
Mahkemesi'nde yapilan yargilama sonunda sanik Hiiseyin Toptas, taksirle ve asli
kusurlu olarak bir kisinin 6liimiine neden olmaktan 2 yi1l 6 ay hapis cezasina

carptirildi. Cezas1 24 esit taksitle 6denmek iizere 18 bin 200 lira paraya c¢evrildi.
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Memur Niyazi Oztirk'in ise beraatine karar verildi.Milli Egitim Bakanligi'nin,
davay1 kazanan Erden ailesine toplam 204 bin 819 TL tutan maddi ve manevi

tazminati yasal faiziyle birlikte Odeyecegi belirtildi (www.haberler.com.tr,

www.ensonhaber.com, 2020).
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BOLUM 5

EGITIM KURUMLARINA YONELIK DOKUMANLAR VE ORNEK ALAN
CALISMASI

5.1. Egitim Kurumlarinda Ornek Is Saghg ve Giivenligi Dokiimanlar

6331 sayili Kanunun bir getirisi olarak tiim igyerlerinde oldugu gibi egitim
kurumlarinda da risk degerlendirmesi c¢alismast yapilmast gerekmektedir.
Hazirlanacak risk degerlendirmesi ile egitim kurumlarinda olasi tehlike tasiyan
alanlar ve risk olusturan durumlar ortaya ¢ikarilacaktir. Ek 1°de egitim kurumlari i¢in
hazirlanmas1 gereken 6rnek bir risk degerlendirmesi yer almaktadir. Bununla birlikte,
olast acil durumlar i¢in Acil Durum Eylem Plan1 hazirlanmalidir. Egitim
kurumlarinda meydana gelebilecek acil durum senaryolar1 i¢in de hazirlanmasi
gereken 6rnek Acil Durum Eylem Plani1 Ek 2’de yer almaktadir. Egitim kurumlariin
kalabalik ortamlar olmasi sebebiyle olasi salgin hastaliklar i¢in alinmasi gereken
tedbirleri belirleyici bir faaliyet plani olusturulmalidir. Bu kapsamda Ek 3’de 6rnek

bir Pandemi Faaliyet Plan1 olusturulmustur.

5.2. Egitim Kurumlarinda Ornek Alan Calismasi
Ornek alan ¢aligmas: yapilirken Ankara’dan bir ilkdgretim, bir lise ve bir

tiniversite secilerek, bu egitim kurumlarindaki is saghgr ve giivenligiyle alakali

eksiklikler tespit edilmeye calisilmistir.

5.2.1. ilkogretime iliskin Ornek Alan Calismasi

Yapilan alan ¢alismasinda tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili olarak ekte
yer alan risk degerlendirmesinde yapilmasi gereken dulzeltici onleyici faaliyetler
belirtilmistir.
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UYGUNSUZLUK BiLDiRIiM FORMU

TESPIT TARIHI ILKOGRETIM BOLGESI
TEMMUZ 2020
UYGUNSUZLUK ALINACAK ONLEMLER
Kazan Dairesi
Merdivenleri

Kazan dairesi kap1 girisinde bulunan merdivenlerde
korkuluk bulunmamaktadir. Igeri giris yapan personelin
diismesine karsi1 1 metre yiikseklikte ana korkuluk ve 47 cm
yiikseklikte ara korkuluk bulunan donamim montaj
yapilmalidir.

Yangin Tiipleri

Bazi yangin sondiirme tiip basinglariin kullanima uygun
olmadig1 tespit edilmistir. Acil bir yangin durumunda
kullanima hazir halde bulunmas1 gereklidir. Yangin
tiplerinin ~ belli  araliklarla  kontrolii icin  personel
gorevlendirilmelidir. Basing gostergesi takip edilerek
kullanim1 uygun olmayanlarin yetkili firmalarca degisimi ya
da bakimi yapilmalidir. Ayrica yetkili firmalarm yangin
tiiplerini y1illik periyodik bakima almalar1 saglanmalidir.

Elektrik pano kapaklarinin kilitli olmadig1 tespit edilmistir.
Elektrik pano kapaklari daimi olarak kilitli tutulmalidir.
Yetkili personel iletisim bilgileri panolar iizerinde yazili
bulunmalidir. Ayrica elektrik pano 6nlerinde uygun yalitkan
paspaslar daimi bulunmalidir.

Basinghi kaplarin muhafazas1 uygun kafeslerde bos dolu
olarak saglanmalidir. Ayrica basingli kaplarin saklama
alanlar1 personel ve o&grencilerin bulunmadigi uygun
bolimlerde olusturulmalidir. Basingh kaplar dik sekilde ve
devrilmeye karst sabitlenerek glines 1s1gina maruz
kalmayacak bicimde muhafaza edilmelidir.

Yangin merdivenlerinin yiprandigi ve bazi boliimlerinin
korozyona ugradigi tespit edilmistir. Acil durumlarda olasi
daha biiylik sorunlarin ortaya ¢ikmamasi i¢in yetkili kurum
ya da personel tarafindan metal yorgunlugu muayenesi
yaptirtlmalidir.  Kontrol —raporlar1  arsivlenerek  sakli
tutulmalidir.
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Asansorler

Bina icinde bulunan asansoriin periyodik kontrol sonucu
kullanim dig1 birakildigi tespit edilmigtir. Kullanim dis1
birakilan asansoriin uygun levhalar ile kullanim dis1 oldugu
belirtilmeli ve kullammmimi engelleyici dnlem alinmalidir.
Eksiklikleri en kisa zamanda giderilerek kullanima uygun
hale getirilmelidir. Asansorlerin yillik periyodik bakimlart
yetkili kurum ya da personeller tarafindan yapilmasi
saglanmali ve periyodik kontrol raporlari arsivlenerek sakli
tutulmalidir.

Acil ¢ikis noktalar ve yollarinda toplanma alanina
yonlendiren uyari levhalarinin bulunmadig: tespit edilmistir.
Olasi bir acil durumda meydana gelecek aksakliklara karst
yoOnlendirme uyar1 levhalari uygun ve goriiniir alanlara
asilarak toplanma bolgesine yonlendirmelidir.

Yangin dolaplart Oniinde ulasimi engelleyici malzemeler
oldugu tespit edilmistir. Olas1 acil durumlara karst yangin
dolaplart kullanima hazir halde bulunmali ve dniinde erigimi
engelleyici malzemeler bulunmamalidir.

Bazi yangmn hortumlarimda biikiilmeden kaynakli asinma
oldugu tespit edilmistir. Basingli suyun gegmesi sirasinda
yirtilma ve kullanilamama durumuna karsi ekipman uygun
sekilde korunmalidir. Belli araliklarla kontrolii saglanarak
saglamliklar1 kontrol edilmelidir.

Konferans Salonu

-

Konferans salonu kapisinda acil ¢ikis gostergeleri mevcut
degildir. Acil durumlarda tahliyede gecikmeler ve
aksakliklardan dolay1 sorunlar meydana gelebilir. Kap1
Ustlerine  goriiniir  bigimde acil ¢ikis  levhalan
yerlestirilmelidir.

Bilgisayar Kullanim
Alanlar1
¥

Elektrik kablolarmin gegtigi alanda su sizintis1 tespit
edilmistir. Elektrik akimi sonucu kazalara kars1 ilgili alanlar
bakim onarima alinmali bu siire i¢inde kullanim dis1
birakilmali uygun uyar1 levhalar1i ile donatilmalidir.
Herhangi bir kazaya sebebiyet verilmemesi igin enerji
kesilmelidir.
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Bina I¢i Merdivenler

Merdivenlerde kaymayir Onleyici aparatlar mevcut
durumdadir. Ancak bu aparatlar ¢ikint1 olacak gekilde monte
edildiginden takilip diismeye sebebiyet verebilir. Bu
aparatlarin zemine sifir montaj1 saglanmali yahut demontaji
yapilarak kaydirmaz bant ile 6nlem alinmasi saglanmalidir.

Cat1 Alani

Cat1 iizerinde yapilacak calismalar i¢in personel giivenligi
saglanmamigtir. Catt  boliimiine yatay yasam hatti
kurulmalidir. Caligma yapacak personelin ¢ift lanyarth
emniyet kemeri kullanmalar1 saglanmalidir. Gorev alacak
personelin yiiksekte ¢calisma egitimi bulunmalidir.

Depolama Alami

Depolama alanlarinda uygunsuz istifleme tespit edilmistir.
Bu alanlarm uygun ve gegislerin saglanacagi sekilde diizenli
tutulmas1 gerekmektedir. Takilma diisme ve olas1 yangin
durumunda miidahalenin zorlasmasina sebep olacaktir.

Salon zeminin de asir1 yipranmalar mevcuttur. Bazi
alanlarda ¢iviler zeminden disar1 dogru c¢iktigi tespit
edilmistir. Herhangi bir yaralanmaya sebebiyet vermemesi
icin uygun bakim onarimi yapilarak kullanima hazir hale
getirilmelidir.

Soyunma-Giyinme
Alanlar1

Soyunma giyinme alanlarmin kullanan Ggrenci sayisi
bakimindan yeterli olmadig: tespit edilmistir. Bu alanlarin
Ogrenci sayist goz Oniinde bulundurularak planlanmasi
saglanmalidir. Ozellikle uygun havalandirma sistemleri ile
birlikte termal konfor ortami saglanmalidir.

Salon Triblnleri

Tribiinlerin acil durumlarda hizli bosaltilabilmesi igin yeterli
uyart levhalar1t bulunmadigi tespit edilmistir. Bu tip insan
yiikiinlin fazla oldugu alanlarin ¢ikis noktalar1 birden fazla
tutulmal1 ve uygun bicimde uyar1 levhalar ile yonlendirme
saglanmalidir.

Merdivenler

Merdivenlerde bulunan mevcut kaydumaz lastiklerin
yeterince giivenli olmadigi tespit edilmistir. Uygun
kaydirmaz bantlar temin edilerek ilgili alanlara
uygulanmalidir.

Kazan dairesi boliimiinde kacis yollarinda malzemelerin
bulundugu tespit edilmistir. Acil durum hallerinde gegis
yollar1 kagis i¢in bos tutulmalidir. Ayrica alanda aydinlatma
sisteminin olmadig1 goriilmiis olup uygun otomatik
aydinlatma sistemi kurulmalidir.
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Elektrik Panolar1

Elektrik pano kapaklarinin agik oldugu tespit edilmistir.
Pano kapaklar1 daimi kilitli tutulmali yetkili personelin
iletisim bilgileri tizerinde asili olmalidir. Ayrica panonun
kullanimi agisindan uygun biiyiikliikte yalitkan paspas temin
edilmelidir.

Elektrik Techizatlar

Elektrik sistemlerinin kullanima uygun bigimde muhafaza
edilmesi gereklidir. Personel ve 6grencilerin zarar gdrmesi
hallerine kars1 uygun durumda bulunmalidir.

Baz1 yangin techizatlariin basing gdstergelerin kirmizi
alanda oldugu tespit edilmistir. Kullanimi sirasinda etkili
olmamast durumu s6z konusudur. Yangin tiiplerinin
periyodik kontrolleri yetkili firmalara yaptirilmalidir.

Merdiven korkulugu alt kisim agikligi malzeme diismesi ve
ogrencilerin  takilmasma sebep olacak durumdadir.
Korkuluklarm alt kismina topuk levhast montaji yapilmali
Ogrencilerin yas gruplar1 goz onilinde bulundurularak uygun
korkuluk sistemleri kullanilmalidir.

Yangin Dolab1

Yangin dolaplar1 acil miidahale durumlarinda ulasilabilir
durumda bulunmalidir. Onlerine malzeme konulmasina
musaade edilmemelidir.

Acil Cikis Kapilart

o

_——

Acil c¢ikis kapilarinin bazi zamanlarda asma kilit ile
kapatildigi tespit edilmistir. Acil ¢ikis kapilarimin kilitli
olmasi durumunda tahliye gecikebilir. Acil ¢ikig kapilart her
an kullanilacak sekilde uygun sistemlerle donatilmali ve
kilitli tutulmamalidar.

Depolama alan1 daginik durumdadir. Yangin vb. durumlarin
olusmasi halinde miidahalede gecikmeler meydana gelebilir.

Depolama alanlar1 kolay ulagilabilir sekilde diizenli
tutulmalidir
Konferans salonunda acil ¢ikis kapilar1 levhalarla

belirtilmediginden, organizasyon sirasinda tahliye icin
aksakliklar meydana gelebilir. Acil ¢ikis olarak gosterilen
kap1 lizerinde levhalandirma ¢alismalar yapilmalidir. Levha
salonun her bélimiinden gorilecek sekilde
konumlandirilmalidir.
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Makine Dairesi

Asansor makine dairesi icerinde depolama yapilmaktadir.
Bazi alanlarda depolanan malzemelerin makine {izerine
geldigi tespit edilmistir. Makine dairesinde makinenin
patlamasi veya diger durumlarda zarari arttiracak biitiin
unsurlar makineden uzaklastirilmalidir. Miimkiinse paravan
yapilarak alan ayrilmalidir.

Makine Dairesi
=

AsansOr makine dairesinde yapilan depolamada tiner vb.
yanici malzemelerin depolandigi tespit edilmistir. Bu gibi
durumlar olusabilecek patlama gibi durumlarin siddetini
arttiracaktir.  Yanici malzemeler makine dairesinden
cikarilmali  ve zarar vermeyecek giivenli alanlar
olusturularak muhafaza edilmelidir.

Oyun park alaninda sinirlar belirlenerek &grencilerin belli
sinir i¢inde kontrolii saglanmalidir. Olasi takip edilmeme
durumunda 6grencilerin ortamdan uzaklagmasi
engellenmelidir.

5.2.2. Liseye Iliskin Ornek Alan Calismasi

Yapilan alan ¢alismasinda tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili olarak ekte
yer alan risk degerlendirmesinde yapilmas: gereken duzeltici onleyici faaliyetler

belirtilmistir.

UYGUNSUZLUK BIiLDIRIiM FORMU

TESPIT TARIHI LiSE BOLGESI
TEMMUZ 2020
UYGUNSUZLUK ALINACAK ONLEMLER
Yangin Tiipleri

Yangin tiiplerinin basinglarinin kullanima uygun olmadigi
tespit edilmistir. Acil durumlarda goérevini yerine
getirmemesi durumu s6z konusu olabilir. Yangin tiiplerinin
yillik periyodik kontrolleri yetkili firmalara yaptirilmali ve
basing kontrolleri periyodik olarak kontrol edilmelidir.

Kazan dairesinde bulunan kuyu girisi uygun big¢imde
kapatilmamistir. Diisme ve yaralanmalara karsi uygun kapak
sistemi temin edilerek kullanimi saglanmalidir.
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Kazan Dairesi

Kazan dairesi icerisine kontrolsiiz olarak su girisi meydana
gelmektedir. Ortami 1slak ve kaygan hala getirdiginden
personeller diiserek zarar gorebilir. Suyun uygun sistem ile
tahliyesi saglanmalidir.

Kazan Dairesi

Kazan dairesine yetkisiz personellerin mudahale etmesi
sonucu kazalar meydana gelebilir. Kazan dairesi girisinde
atesci belgesi bulunan yetkili personelin iletigsim bilgileri
bulunmalidir. Yetkili disinda girislere izin verilmemelidir.

Elektrik teghizatlarindaki yipranmalar personel veya
Ogrencilere zarar verebilir. Kullanim dis1 olan techizat
sokdlerek uygun hale getirilmelidir.

Yangin Alarmlari

Yangin alarmlar1 yipranmis durumdadir. Calismadig tespit
edilmigstir. Acil durumlarda tahliyede gecikmeler meydana
gelebilir. Okul genelinde yangin alarmlar1 kontrol edilmeli
ve aktif hale getirilmelidir.

Acil Cikis Kapisi

Okul acil ¢ikis kapilarindan  biri  depo  olarak
kullanilmaktadir. Kap1 kilitli konumdadir. Acil durumlarda
tahliye gecikmesi meydana gelebilir. Acil ¢ikis kapilar
bosaltilmal1 ve kesinlikle kilitlenmemelidir.

Merdiven Cikintilari

1

Merdiven tlizerinde bulunan ¢ikintilar takilip dismeye sebep
olacak durumdadir. Merdivenlerde kaydirmaz bant sistemi
kullanilmalidir.

Yangin merdiveni c¢ikigi tahliye sirasinda 6grenci veya
ziyaretcilerin ~ dlisgmesine  neden  olabilecek  acida
yerlestirilmistir. Panik aninda disartya ¢ikig yapilirken
kigiler diiserek zarar gorebilir. Tahliyede gecikmeler
meydana gelebilir. Acil ¢ikis yapanlarm panik aninda diiz
bir alanla karsilagsmasi saglanmalidir.

Konferans salonunda acil ¢ikis kapilar1 levhalarla
belirtilmediginden, organizasyonda meydana gelecek acil
durum esnasinda tahliye sirasinda aksakliklar meydana
gelebilir. Acil ¢ikig yollarmi gdsteren uygun uyari levhalari
asilmaldir.
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Depolama Alanlart

Depolama alaninda yanici malzemeler mevcuttur. Yangin
durumunda kapi kilitli oldugundan miidahalede gecikmeler
meydana gelebilir. Depolama alanina yangin alarmi
yerlestirilmeli yangin durumunda miidahaleyi saglayacak
yangin techizatlari alanda konumlandiriimalidir.

Acil Cikisg

Acil ¢ikiglardan tahliye saglandiktan sonra personel ve
ogrencileri toplanma noktalarina yonlendirecek levhalarin
bulunmadigir tespit edilmigtir. Personel tahliyesinde
gecikmeler meydana gelebilir. Acil ¢ikis sonrasinda kisileri
toplanma noktalarina yonlendiren levhalar yerlestirilmelidir.
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Yangin merdivenlerinin yiprandigi goézlenmektedir. Acil
durumda tahliye sirasinda kirilarak 6grenci ve personellerin
ciddi sekilde zarar gOrmesine neden olabilir. Yangin
merdivenleri yillik olarak yetkili kurum veya kisilerce metal
yorgunlugu muayenesine tabi tutulmalidir. Rapor sonuglari
dogrultusunda 6nlemler alinmalidir.

Acil ¢ikis kapisinda personel ve Ogrenci tahliyesini
aksatacak sekilde yiikselti mevcuttur. Acil durumlarda ciddi
problemler meydana gelebilir. Acil ¢ikis kapisina basamak
yerlestirilip sabitlenmelidir. Bu basamak kattaki kisilerin
tahliyesine dayanimli sekilde imal edilmelidir.

Elektrik pano igerisinde bulunmasi gereken muhafazalar
cikartilmistir. Miidahale icin gelen personellerin zarar
gbrme olasilig1 mevcuttur.

Aydinlatma Teghizatlar1

Aydinlatma  teghizatlarinda  yipranmalar ~ mevcuttur.
Herhangi bir kisinin miidahale etmesi sonucunda elektrik
carpmas1 durumlari meydana gelebilir. Elektrik techizatlart
tesisat enerjisi kesilerek yetkili personeller tarafindan
onartlmalidir. Yipranma ve ariza bulunanlarin ivedi sekilde
onartmi saglanmalidir.

Yangin Tiipleri

Bazi yangin tiiplerinin periyodik muayene siirelerinin
gectigi tespit edilmigtir.  Olast bir yanginda miidahale
gecikmeleri yasanabilir. Yangin tiiplerinin periyodik
kontrolleri aksatilmadan yaptirilmalidir.

Cat1 alam1 yangin durumunda yanabilecek malzemeler
barindirmaktadir. Cat1 girisleri uygun bigimde kilitlenerek
kapali tutulmahdir. Yetkisiz kisilerin ¢ikmasina miisaade
edilmemelidir.
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Elektrik Techizatlar

Elektrik odalar1 depolama alani olarak kullanilmaktadir.
Elektrik panolarinin 6nlerine konulan malzemeler panoda
yangin c¢ikmasi durumunda miidahaleyi gili¢lestirecek
durumdadir. Elektrik panolarmin bulundugu alanlarda
depolama yapilmasina miisaade edilmemelidir. Pano
Onlerinin  her zaman agik bulundurulmasina 6zen
gosterilmelidir.

Basketbol potasi sabitlemesinin yeterli seviyede olmadigi
tespit  edilmistir. Diisme  durumuna karst  dikey
desteklemeler yapilmali baglanti elemanlart yetkili kisilerce
periyodik olarak kontrol altinda tutulmalidir.

Soyunma odasinda bulunan aydinlatma teghizati korumasiz
durumdadir. Diismesi durumunda yaralanmalara sebebiyet
verebilir. Uygun sabitleme yapilmali ve koruyucu muhafaza
ile kapatilmalidir.

Soyunma odasinda bulunan havalandirma kapagi serbest
sekilde acgilmaktadir. Agilmasi sirasinda yaralanmalara
sebep olabilir. Belli agida sabitleyici baglanti elemani ile
onarimi saglanmalidir.

Salon depolama alanindaki raflar hasarli durumdadir.
Malzeme konulmasi durumunda Kkisilerin {izerine devrilerek
zarar verebilir. Raflar onarilarak duvara sabitlenmelidir

Pano oOnlerine her agidan miidahale edilmek istendiginde
alam kaplayacak genislikte yalitkan paspas tedarik edilerek
sabitlenmesi saglanmalidir.

5.2.3. Universiteye fliskin Ornek Alan Cahsmasi

Yapilan alan ¢alismasinda tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili olarak ekte
yer alan risk degerlendirmesinde yapilmasi gereken duzeltici onleyici faaliyetler
belirtilmistir.
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UYGUNSUZLUK BiLDiRIiM FORMU

=

TESPIT TARIHI UNIVERSITE BOLGESI
TEMMUZ 2020
UYGUNSUZLUK ALINACAK ONLEMLER
Acil Cikis Kapilart

Bazi acil ¢ikis kapilart kilitlenmis durumdadir. Yangin vb.
acil durumlarda tahliye gecikmesi yasanabilir. Acil ¢ikis
kapilart daimi olarak kullanima hazir ve agilmasi kolay bir
sistemle donatilmalidir.

Acil Cikis Kapilart

Acil c¢ikis kap1 oOnlerinde malzeme istiflendigi tespit
edilmistir. Acil ¢ikis kapi oOnleri daima gecislere uygun
bigcimde bos birakilmalidir.

Acil ¢ikis merdivenlerinde malzeme depolandigi tespit
edilmistir. Acil ¢ikis yollar1 her daim gegise uygun olmali
ve herhangi bir malzeme bulunmamalidir.

Merdivenlerin nem toz vb. durumlarda kaymaya elverisli
olmasindan dolay1 personel, 6grenci ve ziyaretciler diiserek
yaralanma tehlikesiyle kars1 karsiyadir.  Merdivenlere
kaydirmaz bant temin edilerek yapistirilmasi saglanmalidir.

Ecza dolaplarinin malzeme eksiklikleri igyeri hekiminin
Onerileri dikkate alinarak tamamlanmali ve sadece
ilkyardimc1  sertifikast bulunan personeller tarafindan
kullaniminin takibi saglanmalidir.

Merdivenler

Merdiven yukseltileri personel veya 6grencilerin kafasini
carparak yaralanmalarina sebep olacak durumdadir. Bu
alanlara sar1 siyah uyari seritleri ¢cekilmeli ve uyari levhalari
astlmalidir. Miimkiinse ge¢is yolu olarak kullanimi
engellenmelidir.

Depolar

Depolama alanlarinda sakli tutulacak malzemeler belli
diizende bulunmalidir. Malzemeler igin uygun raf sistemleri
olusturulmalidir. Kimyasal malzemelerin istifi diizenli
yapilmali MSDS (Malzeme giivenlik bilgi formu) leri temin
edilerek alanda goriilebilecek alanlarda asili tutulmalidir.
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Elektrik Trafolar:

Elektrik sistemlerinin bulundugu alanlar uyari levhalar ile
donatilmalidir. Acil miidahale durumlar i¢in yetkili kisilerin
iletisim numaralari tizerinde asili bulunmalidir.

Yangin Uyar Sistemi

o

Yangin uyarn sistemlerinin aktif hale getirilmedigi ve kapali
oldugu tespit edilmistir. Yangmn ¢ikmasi durumunda
midahale gecikmeleri meydana gelebilir.

Elektrik Trafolar1

Elektrik ana trafo Onlerine ara¢ park edildigi tespit
edilmigtir.  Acil miidahale durumunda  gecikmeler
yasanabilir. Trafo Onlerine ara¢ parkini yasaklayacak
sistemler olusturulmalidir.

Elektrik panolarinin  bulundugu alanlarda depolama
yapildig1 tespit edilmistir. Elektrik panosunda yangin
cikmasi durumunda miidahale gecikmeleri yasanabilir,
depolanan malzemelerin cinsine gore yangin biiyiiyebilir.
Elektrik pano alanlar1 bos birakilmali miidahale edilecek
bicimde hazir bulunmalidir.

Bina i¢inde acil c¢ikis yonlendirmeleri olmadigi tespit
edilmistir. Tahliyede ciddi aksakliklar meydana gelebilir.
Acil ¢ikis yollarm1  gosteren uygun levhalar asili
tutulmalidir. Elektrik kesilmesi durumunda 1s1ikli olacak
bicimde dizayn edilmelidir.

Merdivenler

Cat1 ulasim gemici merdivenlerinin sirtlik korkuluklarin
bulunmadigi tespit edilmistir. Merdivenlerin sirt kisminda
uygun korkuluk sistemleri bulunmalidir. Ayrica tirmanma
esnasinda dlismeyi engelleyici dikey yasam hatlar
olusturularak emniyet kemeri kullanim1 saglanmalidir.

Arag Park Alanlart

Otopark alanlarinda kolonlarin dikkat ¢ekmeyecek 6zellikte
olmasindan dolay1, araglarin carpmasi sonucu kazalar
meydana gelebilir. Kolonlarin 45 derece agili sar1 siyah renk
ile boyanarak uyari olugmasi saglanmalidir.

Zemin ile ayni konumda olan camlarin kirllmasi sonucu
kazalar meydana gelebilir. Camlarin kirilma olasiligina karsi
uygun korkuluk sistemleri yapilmalidir.
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Konferans Salonlar1

Toplu organizasyon yapilan alanlarda en az 2 acil durum
¢ikis1 Dbelirlenmelidir. Bu ¢ikiglar levhalandirilmali ve
mevzuatin gerektirdigi gibi, kapilann kilitlenmemis ve
disariya acilir durumda olmalidir. Acil durum halinde kagist
saglayacak yollar1 gosterecek levhalar bulunmalidir.

Ofislerde bulunan kablo sistemlerinin daginik oldugu tespit
edilmigtir. Takilip diisme ya da elektrik carpma riskine karsi
kablolar uygun bigimde kablo kanallarina alinmalidir.

Merdivenler

Saft bosluguna miidahale i¢in hazirlanan merdiven giivensiz
durumdadir. Merdiven {lizerine paralel sekilde bir yasam
halat1 olusturulmalidir. Yasam halat1 ile beraber parasiit tipi
emniyet kemeri kullanilmalidir.

Korkuluklar

Cam korkuluklarin bulundugu alanlarda, personelin veya
ogrencilerin korkulugu gérememesi halinde carpma sonucu
yaralanmalar meydana gelebilir. Cam  korkuluklar
gorilebilecek bigimde isaretlenmelidir.

Merdivenler

N

Merdiven kenarlarinda bulunan bosluklar diismeye sebep
olabilecek niteliktedir. Merdiven kenarlarinda uygun
korkuluklar bulunmalidir.

Spor Salonu

Spor salonu igerisinde bulunan aydinlatmalar korumasiz
durumdadir. Top vb. malzemelerin ¢arpmasi durumunda
diiserek zarar verme olasilig1 yiksektir. Uygun sabitleme ve
koruyucu aparatlar ile 6nlem alinmalidir.

Bina lizerinden agiktan aktarilan elektrik kablosu tehlike
olusturmaktadir. Kablolar uygun sistem igerisinde
bulunmalidir. Agikta kablolarin bulunmasina musaade
edilmemelidir.

Acil ¢ikis alanlarinda bulunan aydinlatmalar el ile agilacak
sekilde dizayn edilmistir. Acil tahliye sirasinda, tahliye
aksamalarina neden olabilir. Acil kagis yollarina otomatik
sensOrlii aydinlatma teghizatlar1 takilmasi saglanmalidir.
Techizatin calisir durumda olmast kontrol altinda
tutulmalidir.
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BOLUM 6

SONUC VE ONERILER

Avrupa Birligi’'ne uyum siirecinin bir getirisi olarak artan is kazalarini
azaltmak amacryla 2012 yilinda 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
yayimlanmistir. Kanunun yayimlanmasiyla birlikte ¢aligma hayatinda bir¢ok dnemli
degisiklik yasanmis ve 6zel sektor ile birlikte kamu sektorii de is sagligi ve giivenligi
kapsamina dahil edilmistir. Kamu sektoriiniin de kapsam altina alinmasiyla egitim
kurumlarinda da is sagligi ve giivenligi c¢alismalarmin yiriitilmesi yasal bir

zorunluluk haline gelmistir.

Ulkemizdeki toplam niifusun yaklasik olarak %23’ii egitim kurumlarinda
Ogretmen veya ogrenci olarak yer almaktadir (MEB, 2020). Dolayisiyla, tilkemizdeki
toplam niifusun dortte birinden fazlasinin egitim sektoriiyle 1ilgili  oldugu
goriilmektedir. Bu rakamlar egitim kurumlarinda yiiriitiillecek olan is sagligir ve

giivenligi uygulamalarinin 6nemini daha da arttirmaktadir.

Bilindigi gibi, 6331 sayili Kanun yalnizca istthdam edilen kisileri yasa
kapsamina dahil etmistir. Bu baglamda, egitim kurumlarinda gérev alan 6gretmen ve
personeller saglikli ve giivenli isyerlerinde ¢alisma hususunda yasal bir gilivenceye
sahipken, en az Ogretmenler kadar okulda vakit gegiren ve onlarla ayni ortami
paylasan Ogrenciler kanun kapsaminda olmadigi igin bdyle bir giivenceye sahip
degildir. Bunun bir sonucu olarak, 6grencilerin her yil okullarda yasamis oldugu
kazalar nedeniyle meydana gelen yaralanma ve Oliimler is kazasi olarak
degerlendirilmemekte ve ogrenciler okullarda yer alan risk ve tehlikelere karsi
korunmamaktadir. Ingiltere’de 1974 yilinda yaymmlanan Iste Saglik ve Giivenlik
Yasasi’nda, ¢alisanlarla birlikte isin yapilmasindan etkilenen diger kisilerinde saglik
ve giivenliklerini ilgilendiren durumlar hususunda bilgilendirilmesinin isverenin

gorevi oldugu hususu diizenlenmistir (Biilbiil, 2016). Ancak, 6331 sayili Kanunda
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egitim kurumlarinda isten etkilenen konumunda bulunan 6grencilere is sagligi ve
giivenligi hususunda bilgilendirme yapilmasiyla ilgili herhangi bir diizenleme yer

almamaktadir.

Bununla birlikte, 6grenciler fiziksel ve zihinsel olarak tam olgunluga
ulagsmadiklar1 i¢in tehlike ve risk aninda kendilerini koruma konusunda yetersiz
kaldiklarindan, egitim kurumlarinda G&grencilerin giivenligini saglama gorevi
Ogretmenlere verilmistir.2018-2019 egitim Ogretim yilinda toplam 1.077.307
ogretmen ve 18.108.860 6grenci okullarda yer almistir. S6z konusu rakamlara gore
bir 6gretmen ortalama olarak 17 6grenciden sorumludur. Ancak yasanilacak herhangi
bir tehlike aninda Ogretmenlerin kendi giivenligiyle birlikte 17 6grencinin de
giivenligini saglamasi pek miimkiin goriilmemektedir. Dolayisiyla 6gretmenlere
boyle agir bir sorumluluk yiiklenmesi tehlike ve risk durumlarinda yasanilacak

basarisizligin bir agik resmidir.

Diger taraftan, Kanunda Nace Kodu’na gore az tehlikeli smifta yer alan
egitim kurumlarinda her 20 calisan icin bir ilk yardimci, her 50 ¢alisan icin de bir
acil durum destek elemani belirlenmesi gerektigi zorunlu kilinmistir. Ancak, egitim
kurumlarinin kalabalik ortamlar olmasi ve bu gorevler igin segilecek olan
ogretmenlerin tim mesai boyunca okullarda bulunmamasi sebebiyle bu sayilar

egitim kurumlari i¢in yetersiz kalmaktadir.

Bununla birlikte, az tehlikeli sinifta yer alan egitim kurumlarinda is saghigi
ve giivenligl uygulamalari i¢in her bir ¢alisan basina ayrilmasi gereken yasal siire i
gilivenligi uzmani i¢in 10 dakika, is yeri hekimi i¢in 5 dakika olarak belirlenmistir.
Ancak, belirlenen bu siire egitim kurumlarinda detayli bir ¢aligma yapilabilmesi igin
yetersiz kalmaktadir. Nitekim yapilan alan ¢aligmasinda da segilen okullarda birgok
eksiklik tespit edilmis ve daha detayli bir is saghgi ve giivenligi calismasinin
yapilmast gerektigi goézlemlenmistir. Ayrica, iilkemizde 6zel sektorde calisan is
saglig1 ve glivenligi uzmanlar1 dahi bagimsiz caligma hususunda sorun yasarken,
egitim kurumlarinda is giivenligi uzmanlig1 gorevini iistlenecek olan 6gretmenlerin
disiplin amirlerine kars1 bu eksiklikleri tespit edip ne kadar bagimsiz ¢alisabilecekleri

hususu tartisma konusudur.
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Bu baglamda yapilan alan c¢alismalari, risk degerlendirmeleri ve
incelemeleri neticesinde egitim kurumlarinin daha giivenli hale gelebilmesi igin

asagida siralanan hususlarin uygulanmasi gerektigi sonucuna varilmaistir.

* 6331 sayili Kanun’da gerekli degisiklikler yapilarak okullardaki is sagligi
ve guvenligi hususu yeniden diizenlenmeli ve O&grencilerde kanun
kapsamina alinmalidir.

»  Ogrencilere is saghg ve giivenligi konusunda egitimler verilerek
onlarinda risk ve tehlikelere karsi daha bilingli olmalar1 saglanmali ve bu

* Egitim kurumlarinin tehlike smifi yiikseltilerek Nace Kodu tehlikeli
olarak degistirilmelidir. Bu sayede is giivenligi uzmani ve igyeri
hekimlerinin ¢aligma siirelerinde artis yasanacagindan daha detaylh
calismalar yapilabilmesi i¢in imkan sunulmus olacaktir.

» Tehlike smifinin yiikseltilmesiyle birlikte, olas1 acil durumlara miidahale
edebilecek ilkyardimci ve acil durum destek elemanlarinin sayilarinda da
artis saglanacaktir.

* Egitim kurumlarinda o6gretmenlerin goérevlendirilmesi yerine yeterli
sayida daimi is giivenligi uzmanlar istihdam edilerek daha verimli is
saglig1 ve glivenligi ¢aligmalarinin yapilmasi saglanmalidir.

« Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin yerlesebilmesi igin is saghgi ve
giivenligi dersleri ilkdgretimden itibaren verilmeye baslanmali ve

cocuklar daha kiigiik yaslarda iken bu kiiltiirle tanistirilmalidir.

Ayrica, egitim kurumlarinda is saglhigi ve giivenligi uygulamalarinin daha diizenli
yiiriitiilebilmesi i¢in bir rehber olusturularak buradaki adimlar takip edilmelidir. Bu
hususta yararlanilmasi igin asagida maddeler halinde sunulan Ornek bir rehber

olusturulmustur.

* Egitim kurumunun c¢alisan personel sayisi goz oniinde bulundurularak 50
kisi iizeri olmast durumunda Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
olusturulmalidir.

» Kurulda; isveren, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, calisan temsilcisi,

insan kaynaklari, idari ve mali islerden sorumlu personel, varsa sivil
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savunma uzmani ve varsa ustabasi ve ya formen bulunmalidir.

Egitim kurumunun sosyal tesis ve bina eklentileri de gbdz Oniinde
bulundurularak Risk Degerlendirmesi hazirlanmalidir.

Meydana gelebilecek acil durumlar icin Acil Durum Eylem Plam
hazirlanmalidir.

Acil durumlar igin mudahalede bulunmak iizere yangm sondurme ekibi,
arama kurtarma ekibi ve ilk yardimci ekibi olusturulmalidir.

Egitim kurumunun yerleskesi géz 6niinde bulundurularak biitiin alan1 i¢ine
alacak sekilde ortam giivenlik 6nlemleri alinmalidir.

Egitim kurumunda gorev alan personellerin ve &grencilerin is sagligi ve
giivenligi egitimlerini almalar1 saglanmalidir.

Egitim kurumunun her alaninda havalandirma ve termal konforun optimum
diizeyde olmasi saglanmalidir.

Kapilarin disa agilir durumda olmasi saglanmalidir. Ozellikle bahge
kapilarinin baglantilar1 saglam yapida olmali devrilmeye karsi uygun
koruma aparatlar1 bulunmalidir.

Okul bahgesinde bulunan her tiirlii agiklik (rogar, kuyu vb.) uygun kapak
sistemleri ile kapali tutulmalidir.

Okul bahgesinde bulunan sportif faaliyet direklerinin saglamligi kontrol
altinda tutulmalidir.

Merdivenlerde diismeye karsi kaydirmaz bantlar bulunmalidir.
Merdivenlerin korkuluklar1 1 metrede ana korkuluk seklinde ve 125 Kg
darbeye dayanikli bicimde dizayn edilmelidir. Ara korkuluk 47 cm vyi
gecmeyecek sekilde tasarlanmalidir. Herhangi bir cisim diismesine karsi 15
cm lik topuk levhasi bulunmalidir.

Merdiven bosluklart bulunmas: halinde uygun file sistemleri ile yiiksekten
diismeyi engelleyecek onlemler alinmalidir.

Cam korkuluk ya da gecis boliimleri bulunmasi durumunda ¢arpma kirilma
olaylarina kars1 igsaretlenmeleri saglanmalidir.

Pencerelerin agilmasi halinde c¢arpmaya sebep olacak durumda ise uygun
aparatlarla belli miktar acilmasi saglanmalidir.

Kap1 kollarmin uzuv carpma ve yaralanmalarina kars1 diiz, ¢ikinti

olmayacak sekilde dizayn edilmesi saglanmalidir.
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Spor salonlarinda bulunan sportif faaliyet direkleri carpma ve yaralanmaya
kars1 uygun siinger sistemleri ile kapatilmalidir.

Spor salonu zemini takilma diismeye karsi kontrol edilmeli bozukluklar
giderilmelidir.

Spor salonu tavan kisminda asilt ses ve aydinlatma sistemleri diismeye
kars1t muhafazaya alinmalidir.

Tuvaletler devamli temiz tutulmalidir. Yeterli ve uygun havalandirma
saglanmalidir.

Tuvaletlerde kaygan zeminlere karst uygun uyar1 levhalar
bulundurulmalidir.

Kazan dairesi kilitli tutulmahdir. Gorevli disinda girislere izin
verilmemelidir. Kazan dairesi sorumlusu personelin iletisim numarasi
alanda asili bulunmalidir.

Acil c¢ikis ve kagis yollart daimi bos birakilmali bu alanlarda malzeme
bulunmamalidir.

Acil ¢ikis yollarin1 gosteren uyari levhalart goriiniir yerlere asilmalidir.

Acil ¢ikis kapilari panik bar sistemi ile direk disari agilmali asla kilitli
tutulmamaldir.

Acil c¢ikis kapisindan ¢ikis yapan personelin Acil Toplanma Alanina
gidisini saglayacak sekilde yonlendirme levhalari alanda asili olmalidir.
Elektrik panolar1 daimi kilitli halde bulunmalidir. Yetkili personel iletisim
bilgileri tizerinde asili olmalidir.

Elektrik pano dnlerinde miidahale sirasinda kagaklara kars1 yalitkan paspas
bulunmalidir.

Elektrik pano onii ya da odalarinda malzeme istifi yapilmamalidir.

Yangin alarm sistemleri her daim c¢alisir durumda olmali ve belli
periyotlarda kontrol edilmelidir.

Yangin tiipleri uygun yerlere konumlandirilarak ihtiyag¢ aninda
kullanilabilir durumda olmalidir.

Yangin tiiplerinin yerleri goriilebilecek bigimde isaretlenmelidir.

Yangin tiipleri Ooniine malzeme konulmamali, kullanimina engel olacak
sekilde onl kapatilmamalidir.

Yangin tiiplerinin basinglar1 siirekli kontrol edilerek gorevini yerine
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getirmesi durumu takip edilmeli basing degisimi durumunda ve yillik
periyodik bakim zamanlarinda yetkili kuruluslarin miidahale etmesi
saglanmalidir.

Yangin dolaplarinda kullanilacak techizatin tam ve saglam yapida oldugu
belli periyotlarda kontrol edilmelidir.

Yangin dolaplarinin  kullanimini engelleyici bi¢imde Oniine malzeme
konulmamalidir.

Laboratuvarlarda kullanilan kimyasal malzemelerin MSDS leri temin
edilmeli acil durumda nasil hareket edilecegi bilinmelidir.

Laboratuvarlarin uygun havalandirmalart saglanmalidir.

Laboratuvarlarda kullanilan kimyasallar uygun bi¢imde muhafaza
edilmelidir.

Laboratuvarda olas1 yangin olayina karsi uygun 6zellikte yangin sondiirme
cihazlar1 bulunmalidir.

Laboratuvarlarda elektrik sistemi agikta bulunmamalidir.

Yanici, parlayict maddelerle calisma durumunda kisisel koruyucu
donanimlar kullanilmalidir.

Bina cati katt her daim kilitli tutulmalidir. Izinsiz c¢ikislara miisaade
edilmemelidir. Yetkili personelin ¢ikmasi durumunda emniyet kemeri

kullanmas1 saglanmali ve yiiksekte ¢aligma egitimi bulunmalidir.
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EK 1: Ornek Risk Degerlendirmesi Calismasi

RiSK DEGERLENDIRMESI Yaymn | Revizyon Tarihi
Tarihi
T Islem Tehlikeler Risk Riskin Fine-Kinney Metodu: | Alinmasi Onlemlerin Onlemleri Fine-Kinney
e| Basamagi Derecelen | Risk Duzeyine Gore Gereken Alinmasindan Alacak Birim | Metodu: Risk
h dirilmesi | Karar Onlemler Sonraki Riskin ve / veya Diizeyine Gore Karar
| Derecelendirilmesi | Kisiler Plan1
L I|F| E| R| Risk Karar Ih | F| E| Risk Sorumlu Kisi | Risk Karar
e hir|t]|i| Duzeyi ti |r|t|Degeri |velveya Diizeyi
tielk|s mi|e|k Kisiler
N i|kji|k al | ki
m a a
ajn D n
I|s e S
g
e
r
i
1| Acil ¢ikis | Acil gikis Yangin 61| 1]9|70<R<200 | Onemli | Acil ¢ikis 1 |1/1(15 Isveren R<20 Kabul
kap1 ve kap1 ve aninda acil 5/0 Risk kapilar 5 Isverenvekili Edilebilir
yollar yollarinin cikis ve yanmaya Risk
yanmaya kapilarinin karsi
dayanikli kullanilama dayanikli
olmamasi mast olmalidir.
sonucu
kazalarin
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meydana

gelmesi
2| Acil ¢ikis | Acil ¢ikis Acil 1 70<R<200 | Onemli | Acil cikis 1] 15 Isveren R<20 Kabul
kap1 ve kapilarinin | durumda 5 Risk kapilar1 her 5 Isverenvekili Edilebilir
yollari kilitli acil ¢ikis daim Risk
olmasi kapilarinda acilabilir
n ¢ikis durumda
yapilamam bulundurulm
as1 sonucu alidir. Panik
kazalarin bar sistemi
meydana kurularak
gelmesi disar1
agilmasi
saglanmalidir
3| Acil ¢cikis | Acil ¢ikis Acil 1 70<R<200 | Onemli | Acil cikis 1] 15 Isveren R<20 Kabul
kap1 ve yollarinda | durumda 5 Risk yollarinda 5 Isverenvekili Edilebilir
yollart malzeme kagis malzeme Risk
bulunmasi | yolunu bulunmamali
engelleme dir. Kagis
ve kacan yollar1 temiz
personelin ve gecise
diismesine uygun halde
yol agma bulunmalidir.
sonucu
tahliyenin
zorlagmasi
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4| Acil ¢ikis | Acil ¢ikis Acil 1 70<R<200 | Onemli | Acil cikis 1] 15 Isveren R<20 Kabul
kap1 ve yollariin durumda 5 Risk yollart 5 Isverenvekili Edilebilir
yollari ayri1 bir elektrik elektrik Risk
enerji kesintisi ile kesilmesine
kaynagiyla | acil ¢ikis karsi en az 1
aydmlatilm | yollarinin saat suren
amast aydinlatma otomatik
sinin aydinlatma
yetersiz ile
kalmas1 aydinlatilmal
sonucu 1dir.
kazalarin
meydana
gelmesi
5| Acil ¢ikis | Acil ¢ikisg Acil 1 70<R<200 | Onemli | Acil cikis 1|15 Isveren R<20 Kabul
kap1 ve yerlerinin durumda 5 Risk yerlerini 5 Isverenvekili Edilebilir
yollari gosteren personelin goOsteren Risk
levhalarin | acil levhalar
yetersiz cikislart yeterince
olmasi bulamamas blylk ve
1 sonucu personel
tahliyenin tarafindan
zorlagmasi gorulebilecek
alanlara
asilmalidir.
6| Aydinlat | Uygunve | Gorme 1 70<R<200 | Onemli | Calisma 1|15 Isveren R<20 Kabul
ma yeterli bozukluklar 5 Risk alan1 uygun 5 Isverenvekili Edilebilir
aydinlatma | 1, dikkat aydinlatma Risk
nin kaybi, sistemi ile
olmamast psikolojik donatilmalidi
sorunlar r. Dikkat
meydana gerektiren
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gelmesi islerde
aydinlatma
orani
yukseltilmeli
dir.
7| Aydmlat | Aydnlatma | G6ziin 1 70<R<200 | Onemli | Aydinlatma 1|15 Isveren R<20 Kabul
ma nin cabuk 5 Risk sistemlerinin 5 Isverenvekili Edilebilir
yansima yorulmasi, kurulumunda Risk
veya direk | gorme uygun yerler
olarak goze | bozukluklar secilmelidir.
gelmesi 1, psikolojik Caliganlarin
bozukluklar etkilenmeyec
meydana egi bicimde
gelmesi konumlandiri
Imalidir.
8| Depolama | Malzemeler | Malzemeler 1 70<R<200 | Onemli | Malzeme 1|15 Isveren R<20 Kabul
ve in uygun in 5 Risk istifleri 5 Isverenvekili Edilebilir
Istifleme | yiikseklikte | devrilmesi uygun Risk
istiflememe | sonucu yukseklikte
Si kazalarin ve stabil
meydana olmalidur.
gelmesi Agir
malzemeler
alta hafif
malzemeler
tste gelecek
bicimde
istifleme
yapilmalidir.
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9| Depolama | Malzeme Raflarm 1 70<R<200 | Onemli | Malzeme 1|15 Isveren R<20 Kabul
ve istiflenen devrilmesi 5 Risk istiflemede 5 Isverenvekili Edilebilir
Istifleme | raflarin sonucu kullanilan Risk
sabitlenme | kazalarin raflar uygun
mesi meydana sekilde
gelmesi duvara
sabitlenmelid
ir.
1| Depolama | Raflarin Yike 1 70<R<200 | Onemli | Raflara 1|15 Isveren R<20 Kabul
0| ve tasima dayanim 5 Risk tasima 5 Isverenvekili Edilebilir
Istifleme | kapasitesini | gGstermeye kapasitesinin Risk
n ustlinde n raflarin ustlinde yuk
ylklenmesi | devrilmesi yerlestirilme
sonucu melidir.
kazalarin
meydana
gelmesi
1| Depolama | Personele Diisme, bel 1 70<R<200 | Onemli | Calisanlarin 1|15 Isveren R<20 Kabul
1| ve fazla agir fitig, lif 5 Risk tagiyacagi 5 Isverenvekili Edilebilir
Istifleme | yiik kopmast yiikler tagima Risk
tasitmak gibi fiziksel kapasitesinin
rahatsizlikl tstiinde
ar meydana olmamalidir.
gelmesi
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1| Depolama | Yangin Acil 1 70<R<200 | Onemli | Acil ¢ikis 1] 15 Isveren R<20 Kabul
2| ve techizati ve | durumda 5 Risk yollarina 5 Isverenvekili Edilebilir
Istifleme | acil cikis yollardan istifleme Risk
yollarina kacis yapilmamali
istifleme yapilamam dir. Acil
yapilmast asi ve cikis yollar
yangin her daim
tiplerine gecislere
ulagim uygun
gecikmesi sekilde bos
sonucu bulunmalidir.
kazalarin
meydana
gelmesi
1| Kayma Zeminin Takilip 1 70<R<200 | Onemli | Calisma 1|15 Isveren R<20 Kabul
3| Takilma | bozuk diisme 5 Risk alani 5 Isverenvekili Edilebilir
ve Diisme | olmast sonucu icerisinde Risk
kaza kullanilan
meydana zeminlerin
gelmesi uygun
duzglnlikte
olmasi
saglanmalidir
. Bozuk
zeminlerin
onarimi en
kisa zamanda
gerceklestiril
melidir.
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zarar
gorilmemesi
igin 1slak
olma ihtimali
olan alanlara
uyari
levhalari

konulmalidir.

1| Kayma Zeminde Kayip 1 70<R<200 | Onemli | Kis sartlarma 1] 15 Isveren R<20 Kabul
4| Takilma | hava diisme 5 Risk uygun zemin 5 Isverenvekili Edilebilir
ve Diisme | sartlarindan | sonucu icin d6nlemler Risk
buzlanma kaza almmalidir.
meydana meydana Buzlanma
gelmesi gelmesi olacak
alanlarin
tuzlamasi
yapilmalidir.
Mimkinse
uygun
koruyucu
hal1
sistemleri
tedarik
edilmelidir.
1| Kayma Islak zemin | Kayarak 1 70<R<200 | Onemli | Islak 1|15 Isveren R<20 Kabul
5| Takilma olan alanlar | diisme 5 Risk zeminler 5 Isverenvekili Edilebilir
ve Diisme sonucu uygun Risk
kaza araliklarla
meydana temizlenmeli
gelmesi dir. Diiserek
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S1

1| Kayma Calisma Carpma 1 70<R<200 | Onemli | Keskin 1|15 Isveren R<20 Kabul
6| Takilma alanlarinda | sonucu 5 Risk kenarli olan 5 Isverenvekili Edilebilir
ve Diisme | keskin yaralanma alanlar igin Risk
kenarlarm | meydana uygun
bulunmasi | gelmesi aparatlar
kullanilmalid
IT.
Mumkiinse
keskin
kenarh
malzeme ve
ekipmanlar
yerine zarar
vermeyecek
ekipman
kullanilmalid
T,
1| Kayma Kayma Kayma 1 70<R<200 | Onemli | Tehlike 1|15 Isveren R<20 Kabul
7| Takilma diisme takilma 5 Risk Ozelliklerine 5 Isverenvekili Edilebilir
ve Diisme | takilma diisme uygun uyari Risk
olasilig sonucu levhalari
olan kazalarin temin
alanlarda meydana edilerek ilgili
uyart gelmesi alanlara
levhalarinin asilmast
bulunmama saglanmalidir
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1| Havaland1 | Calisma Bulasici 1 70<R<200 | Onemli | Calisma 1|15 Isveren R<20 Kabul
8| rma alaninda hastaliklar 5 Risk alanlarinda 5 Isverenvekili Edilebilir
havalandir | psikolojik kisi sayilari Risk
manin rahatsizlikl g6z 6niinde
yetersiz ar meydana bulundurular
olmasi gelmesi ak uygun
havalandirma
sistemleri
kurulmaldir.
1| Temizlik | Temizlik Hatali 1 70<R<200 | Onemli | Her turli 1|15 Isveren R<20 Kabul
9| malzemel | malzemeler | kullanim 5 Risk temizlik ve 5 Isverenvekili Edilebilir
eri inin sonucu kimyasal Risk
Uzerinde saglk malzemenin
uyart sorunlarini icerigi ve
isaretlerinin | N meydana gerekli
ve gelmesi uyarict
MSDS’leri isaretleri
nin gorunar
bulunmama bicimde
s1 alanda asili
bulunmalidir.
Malzemeleri
n MSDS’leri
kullanim
alaninda
hazir
bulundurulm
alidir.
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2| Temizlik | Temizlik Yetersiz 1 70<R<200 | Onemli | Temizlik 1]15 Isveren R<20 Kabul
0 islerini havalandir 5 Risk yapilan 5 Isverenvekili Edilebilir
yapan ma sonucu alanin uygun Risk
personelin | saglik bicimde
havalandir | sorunlar havalandiril
masi meydana masi
yetersiz gelmesi saglanmalidir
ortamda . Personele
caligmasi uygun kisisel
koruyucu
donanim
temin
edilmelidir.
2| Temizlik | Calisma Hastaliklar1 1 70<R<200 | Onemli | Calisma 1|15 Isveren R<20 Kabul
1 alaninin n personele 5 Risk alaninda 5 Isverenvekili Edilebilir
uygun bulagmasi temizlik ve Risk
temizligi ve hijyen
saglanarak | yayilmasi kurallarina
hijyenik sonucu riayet
ortamin saghk edilmelidir.
olusturulma | sorunlarim Uygun
masi n meydana periyotlarda
gelmesi temizligin
yapilmasi
saglanmalidir
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2| Guraltd Calisma Psikolojik 1 70<R<200 | Onemli | Calisma 1|15 Isveren R<20 Kabul
2 alaninda rahatsizlikl 5 Risk alaninda 5 Isverenvekili Edilebilir
guralta ar, gecici guraltaye Risk
olusturan isitme kars1
sistemlerin | kayiplari, kaynaktan
bulunmasi | meslek ¢cozum
hastalig1 bulunmalidir.
Mecburi
durumlarda
kisisel
koruyucu
donanim
temin
edilmeli ve
kullanimi
saglanmalidir
2| Ofis Masa Fiziksel 1 70<R<200 | Onemli | Calisma 1|15 Isveren R<20 Kabul
3| ¢alismasit | basinda yorgunluk, 5 Risk alaninda 5 Isverenvekili Edilebilir
calisirken bel, sirt, Ozellikle Risk
yanlig boyun masa basi
sekillerde agrilar1 gibi islerinde
oturma saghk ergonomi
sorunlarini sartlarina
n meydana uyulmalidir.
gelmesi Uygun
pozisyon
oturuslari ile
caligma
yapimalidir.
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2| Ofis Belirli Fiziksel 1 70<R<200 | Onemli | Masa bas1 1] 15 Isveren R<20 Kabul
4| ¢alismast | araliklarla | yorgunluk, 5 Risk caligmalarda 5 Isverenvekili Edilebilir
mola bel, sirt, belli Risk
vermemek | boyun, goz periyotlarda
agrilar dinlenme
meydana aralari
gelmesi verilmelidir.
2| Ofis Ekranlarin | Fiziksel 1 70<R<200 | Onemli | Ekranlh 1|15 Isveren R<20 Kabul
5| calismasi1 | c¢alisanin yorgunluk, 5 Risk araclarda 5 Isverenvekili Edilebilir
pozisyonun | bel, sirt, calisma Risk
auygunve | boyun yapan
hizasinda agrilart personelin
olmamast meydana uygun oturus
gelmesi pozisyonu
almasi
gereklidir.
GO0z hizasi ve
oturusu
personelin
vicut
yapisina gore
olusturulmali
dir.
2| Ofis Sandalyeler | Fiziksel 1 70<R<200 | Onemli | Personelin 1|15 Isveren R<20 Kabul
6| calismas1 | in yorgunluk, 5 Risk uygun masa 5 Isverenvekili Edilebilir
ayarlanabili | bel, sirt, basi Risk
r 6zellikte boyun caligmasi
olmamast agrilar icin
meydana ayarlanabilir
gelmesi koltuklar
temin
edilmelidir.
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Fiziksel

Ozelliklere
uygun
ayarlama
yapilmalidir.
2| Ofis Ekranlarda | Fiziksel 1 70<R<200 | Onemli | Yansima ve 1|15 Isveren R<20 Kabul
7| calismasi | yansima ve | yorgunluk, 5 Risk parlamaya 5 Isverenvekili Edilebilir
parlamalar | goz agrilari sebebiyet Risk
olmasi meydana vermeyecek
gelmesi ekran temini
ve kullanimi
saglanmalidir
2| Ayakta Ayakta Bel, diz, 1 70<R<200 | Onemli | Calisanlara 1|15 Isveren R<20 Kabul
8| calisma calisan sirt, ayak 5 Risk yonetmelige 5 Isverenvekili Edilebilir
personelin | rahatsizlikl uygun olarak Risk
uygun ar1, fiziksel calisma
dinlenme ve surelerine
yerlerinin psikolojik gore ara
bulunmama | bozukluklar dinlenmesi
s1 , asir1 verilmeli
yorgunluk ,ayrica uygun
meydana dinleme
gelmesi yerleri
saglanmalidir
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2| Termal Calisma Usiime ya 1 70<R<200 | Onemli | Calisma 1|15 Isveren R<20 Kabul
9| konfor ortaminin da terleme 5 Risk alaninda 5 Isverenvekili Edilebilir
uygun sonucu uygun termal Risk
termal saglik konfor
konfora sorunlarimi saglanmalidir
sahip n meydana . Calisma
olmamasi gelmesi yapilan ise
uygun
optimum
sicaklik
degerleri
saglanmalidir
3| Calisma | Personelin | Asiri 1 70<R<200 | Onemli | Calisma 1|15 Isveren R<20 Kabul
0| sureleri gunlik yorgunluk, 5 Risk sureleri ilgili 5 Isverenvekili Edilebilir
maksimum | dikkat yonetmelikle Risk
calisma kaybi, rde
stiresinden | psikolojik belirlendigi
fazla rahatsizlikl sureler
calistirilma | ar meydana dahilinde
st gelmesi olmalidir.
3| Calisma Calisanlan1 | Asin 1 70<R<200 | Onemli | Personelin 1|15 Isveren R<20 Kabul
1| slreleri n dinlenme | yorgunluk, 5 Risk yasal 5 Isverenvekili Edilebilir
strelerinin | dikkat dinlenme Risk
yetersiz kaybi, sureleri
olmasi psikolojik kullandirilara
rahatsizlikl k ara molalar
ar meydana saglanmalidir
gelmesi
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3| Yangin Dizenli Acil 1 70<R<200 | Onemli | Yangmn uyar 1] 15 Isveren R<20 Kabul
2| uyart kontrollerin | durumda 5 Risk sistemleri 5 Isverenvekili Edilebilir
sistemi in uyart belli Risk
yapilmama | vermeme periyotlarda
s1 sonucunda kontrol
kazalarin edilmelidir.
meydana Devamli
gelmesi caligir
durumda
olmast
saglanmalidir
. Kontrol
raporlart
arsivlenerek
saklt
tutulmalidir.
3| Yangin Yangin Acil 1 70<R<200 | Onemli | Yangmn uyar 1|15 Isveren R<20 Kabul
3| uyari uyarl durumda 5 Risk butonlari 5 Isverenvekili Edilebilir
sistemi butonlarini | uyarmin bina Risk
n yeterli verilememe yapisinin
sayida ve Si buyiikligi
uygun sonucunda ve kullanilan
yerlerde kazalarin alanlarda
olmamasi meydana ulagimin
gelmesi kolay
saglanacagi
bicimde
dizayn
edilmelidir.
Yeterli say1
ve uygun
alanlarda
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konumlandir1
Imali,
isaretlemeleri
gordnar
bicimde
olmalidir.

A~ W

Yangin
tapleri

Yangin
taplerinin
yanlig
konumland1
rilmasi

Acil
durumlarda
zamaninda
ulagilamam
asi sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Yangin
tapleri
ulasilabilir
uygun
alanlarda
konumlandir1
Imalidir.
Uygun
isaretlerle
gorandr
durumda
bulunmalidir.
Yerden
yiiksekligi en
fazla 90 cm
olacak
sekilde
montajt
saglanmalidir

[E=Y

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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g1 W

Yangin
tapleri

Periyodik
bakimlarini
n
yapilmama
st

Acil
durumda
calismamas
1 SOnucu
miidahale
gecikmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Yangin
tdplerinin
yillik
periyodik
bakimlari
yetkili
kurulus ya da
kisilerce
yapilmasi
saglanmalidir
. Her an
kullanima
hazir
durumda
bulundurulm
alidir.

[ERN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk

D W

Yangin
dolaplari

Malzeme
eksikligi

Acil
durumlarda
kullanama
ma sonucu
miidahale
gecikmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Yangin
dolaplarmin
iceriginde
bulunmasi
gereken
malzemeler
temin
edilmeli e
her an
kullanima
hazir
bulundurulm
alidir.

[E=Y

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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3| Yangin Yangin Acil 1 70<R<200 | Onemli | Yangmn 1] 15 Isveren R<20 Kabul
7| dolaplar1 | dolaplar1 durumlarda 5 Risk dolaplariin 5 Isverenvekili Edilebilir
onune zamaninda onune Risk
malzeme ulagilamam malzeme
konulmasi | as1 sonucu istifi
kazalarin yapilmamali
meydana dir. Acil
gelmesi durumlarda
kullanilacak
bicimde 6nii
daima bos
birakilmalidi
I
3| Biyolojik | Tibbi Enfeksiyon 1 70<R<200 | Onemli | Tibbi atiklar 1|15 Isveren R<20 Kabul
8| Etmenler | atiklarin meydana 5 Risk uygun 5 Isverenvekili Edilebilir
uygun gelmesi alanlarda Risk
bertaraf depolanmali
edilmemesi ve uyarl
levhalari ile
belirtilmelidi
r. Bertarafi
icin yetkili
kuruluslarda
n hizmet
almmalidir.
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O W

Dogalgaz
sistemi

Sistemin
kontrol ve
bakimlarini
n
yapilmama
s1

Parlama
patlama
yangin
olaylarinin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Dogalgaz
sistemleri
periyodik
olarak
kontrol
altinda
tutulmalidir
herhangi bir
gaz kagagina
kars1 uygun
alanlara
detektorler
yerlestirilmel
i ve daima
calisir
vaziyette
oldugu
kontrol
altinda
tutulmalidir.

[ERN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk

o

Kazan
dairesi

Kazan
dairesi
zemininin
temiz
tutulmamas
1

Kayma
diisme
sonucu
kaza
meydana
gelmesi

70<R<200

Onemli
Risk

Kazan
dairesinin
zemini
devaml
olarak temiz
tutulmalidir.
Kazan
dairesi depo
olarak
kullanilmam
al1 gereksiz
malzemeler

(BN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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alanda

S1

bekletilmeme
lidir.
4| Kazan Kazanlarin | Kazan 1 70<R<200 | Onemli | Kazan 1]15 Isveren R<20 Kabul
1| dairesi periyodik arizalari 5 Risk sistemlerinin 5 Isverenvekili Edilebilir
kontrollerin | sonucu yillik Risk
in patlama ya periyodik
yapilmama | da yangin kontrolleri
st meydana yetkili
gelmesi firmalara
yaptirilarak
kontrol
raporlart
sakl1
tutulmalidir.
4| Kazan Acil Patlama 1 70<R<200 | Onemli | Acil 1|15 Isveren R<20 Kabul
2| dairesi durumlarda | sonucu 5 Risk durumlara 5 Isverenvekili Edilebilir
devreye kazalarin kars1 sistemi Risk
girecek meydana kapatacak
sistemi gelmesi guvenlik
kapatacak sistemleri
ve alarm kurulmalidir.
verecek
sistemlerin
bulunmama
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w

Kazan
dairesi

Yetkisi
olmayan
kisilerin
kazan
dairesine
girmesi

Bilingsiz
davranisg
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Kazan
dairesine
yalnizca
yetkili ve
gorevi
belgelendiril
mis personel
girmelidir.
Acil
durumlara
kars1
sorumlu
personelin
iletigim
bilgileri
kapida asili
olmalidir.
Kazan
dairesi kapisi
daimi kilitli
tutulmalidir.

[ERN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk

Asansorle
r

Asansorleri
n periyodik
bakimlarini
n
yapilmama
s1

Arizalanma
sonucu
kaza
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Asansorlerin
periyodik
bakimlari
yetkili
firmalara
yaptirilmalidi
r. Denetim
sonucu
kullanimina
izin
verilmeyen

(BN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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asansorler
kullanim dis1
birakilarak
en kisa
zamanda
arizasinin
giderilmesi
saglanmalidir

SN

Asansorle
r

Uyar
isaretleri ve
kullanma
talimatlarin
n yetersiz
olmasi

Hatali
kullanim
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

(=Y

70<R<200

Onemli
Risk

Asansorlerin
kullanim
talimatlar1
lizerinde
bulunmalidir.
Yangin
aninda
kullanilmaya
cagl uyarl
isaretleri ile
belirtilmelidi
r. Kullanim
dis1 olmast
durumunda
uygun
isaretler ile
belirtilerek
kullanimina
izin
verilmemelid
ir.

[ER

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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4| Asansorle | Yk Asirt 1 70<R<200 | Onemli | Asansorler 1|15 Isveren R<20 Kabul
6| r tagimaya yikleme 5 Risk kullanim 5 Isverenvekili Edilebilir
uygun sonucu amacina gore Risk
olmayan kaza belirlenmelid
asansorlerd | meydana ir. Yolcu
e ylik gelmesi asansorlerind
tasinmast e ylk
tasinmasina
izin
verilmemelid
ir. Yuk
asansorlerind
e ise tagima
kapasitesi
Uzerinde
malzeme
tasinmamalid
1r.
4| Bahce Alani Iceriden 1 70<R<200 | Onemli | Bahgeyi 1] 15 Isveren R<20 Kabul
7 cevreleyen | ¢ikis ya da 5 Risk cevreleyen 5 Isverenvekili Edilebilir
tellerin disaridan alanda Risk
yipranmig | midahale gerekli
olmasi, sonucu guvenlik
yerinden kazalarin onlemleri
¢ikmasi, meydana alinmalidir.
kopmasi gelmesi Ogrencilerin
veya habersiz
eskimesi ¢ikmalarina
kars1 uygun
cevreleme
yapilmalidir.
Ayrica
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disaridan
gelebilecek
ti¢iincii sahis
tehlikelerine
kars1 uygun
kapatmalar
yapilmalidir.

Bahce

Spor
direklerinin
saglamligin
1n kontrol
edilmemesi

Yikilma
devrilme
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Bahcede yer
alan sportif
faaliyet
direklerinin
saglamligi
kontrol
altinda
tutulmalidir.
Uygun
olmayanlarin
sokulmesi
saglanmalidir

[E=Y

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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Bahce

Alanda agik
cukurlarin
bulunmasi

Diisme
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Bahce
bolimiinde
bulunan her
tarl cukur
ya da agiklik
uygun kapak
sistemi ile
kapali
tutulmalidir.
Mudahale
gerektiginde
acilan kapak
cevresi
guvenlik
seridi ile
kapatilarak
uyari
isaretleri
asilmalidir.

[ERN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk

o o

Bahce

Araglarin
alana girisi
ve park
etmesi

Carpma
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Bahce
bolimiine
araclarin
girigine
musaade
edilmemelidi
r. Zorunlu
hallerde arag
giris alanlar
ayr1 tutularak
Ogrenci gegis
yollarina
park

[E=Y

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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yapilmamasi
saglanmalidir

= Ol

Spor
Salonu

Sportif
direklerin
saglam
yapida
olmamasi

Devrilme
yikilma
sonucu
kaza
meydana
gelmesi

70<R<200

Onemli
Risk

Spor
salonlarindak
i direk tipi
metal
malzemelerin
saglamlig
kontrol
altinda
tutulmalidir.
Carpma
sonucu uzuv
yaralanmalar
ma karsi
uygun stinger
sistemleri ile
sarilmalidir.

[ERN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk

N O1

Spor
Salonu

Spor
salonunun
zeminin
uygun

olmamasi

Takilip
diisme
sonucu
kaza
meydana
gelmesi

70<R<200

Onemli
Risk

Spor salonu
zemininin
kullanima
uygun olmasi
saglanmalidir
. Diisme ve
takilmaya
sebep
olabilecek
durumlar
ortadan
kaldirilmalidi
r.

(BN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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Spor Tavanda Spor 1 70<R<200 | Onemli | Spor salonu 1] 15 Isveren R<20 Kabul
Salonu asilt malzemeler 5 Risk tavaninda 5 Isverenvekili Edilebilir
aydinlatma | inin bulunan Risk
Ve ses carpmasi aydinlatma
sistemlerini | sonucu ses vb.
n diismesi ve cihazlarin
muhafazas1 | kazaya uygun
z olmasi sebebiyet saglamlikta
vermesi montaji
saglanmalidir
. Uygun
koruma ve
muhafazaya
almarak top
carpmasi
sonucu
diismesi
engellenmeli
dir.
Spor Tribunlerin | Takilma 1 70<R<200 | Onemli | Tribin 1|15 Isveren R<20 Kabul
Salonu yiriime diisme 5 Risk aralarindan 5 Isverenvekili Edilebilir
alanlarmin | sonucu gecis Risk
dar olmas: | kazalarin sirasinda
meydana dikkatli
gelmesi olunmalidir.
Muamkin
oldugunca
genis gegis
yollari
kullanilmali
oturaklar
Uzerinden
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atlayip gegis
yapilmamali
dir.

S22

Laboratuv
ar

Elektrik
sistemlerini
n uygun
olmamasi

Elektrik
garpmasi
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

[EXN

70<R<200

Onemli
Risk

Laboratuvarl
ardaki
elektrik
sistemleri
kullanima
uygun
olmalidir.
Prizlerin
kapali kapak
sistemine
sahip olmast
saglanmalidir
. Herhangi
bir kimyasal
doékilmesine
kars1 yer tipi
prizler
kullanilmam
alidir.
Kablolarin
zeminden
gecmesine
izin
verilmemeli
uygun
kanallar igine
alinmasi
saglanmalidir

[E=Y

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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o O1

Laboratuv
ar

Yapilan
deneyler
sirasinda
kimyasal
malzemeler
in
dokilmesi

Kimyasalla
rn
dokulmesi
sonucu
kaza
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Laboratuvar
caligmalarind
a deneyimli
personel
daima
bulunmalidir.
Kullanilan
kimyasallarin
zararlarina
kars1 uygun
guvenlik
onlemleri
alindiktan
sonra
caligsma
yapilmalidir.
Personelin
uygun kisisel
koruyucu
donanim
kullanmasi
saglanmalidir
. Kullanilan
kimyasallarin
MSDS
formlar1
devamli
hazir
tutularak
olasi
durumlarda
nasil bir yol

[ERN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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izlenecegi

sonduriculer
in bulunmasi
saglanmalidir

bilgisine
basvurulmali
dir.
5| Laboratuv | Kesici Yanlis 1 70<R<200 | Onemli | Laboratuvar 1|15 Isveren R<20 Kabul
7| ar delici kullanim 5 Risk caligmalarind 5 Isverenvekili Edilebilir
aletlerin sonucu a Risk
kullanilmas | yaralanma ekipmanlarin
1 yetkili kisi
nezaretinde
kullanilmasi
saglanmalidir
5| Laboratuv | Yanici Parlama 1 70<R<200 | Onemli | Kullanilan 1|15 Isveren R<20 Kabul
8| ar parlayici patlama 5 Risk yanict 5 Isverenvekili Edilebilir
malzemeler | yangin maddelerin Risk
in sonucu ozelliklerine
kullanilmas | kazalarin uygun
1 meydana calisma
gelmesi yapilmalidir.
Yangin
riskine karsi
uygun
yangin
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O O1

Laboratuv
ar

Cam
malzemeler
in
kullanilmas
1

Kirilma
sonucu
kesilme
yaralanma
olaylarinin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Laboratuvard
a kullanilan
cam
malzemelerin
kontrolleri
yapilmalidir.
Catlak kirik
olanlar
kullanim dis1
birakilmalidi
r. Cam
malzeme
calismalarind
a dikkatli
davranilmali
dir.

[ERN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk

[e2)

Tuvaletler
ve
lavabolar

Kaygan
zeminler

Kayma,
diisme
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Kaygan
zeminlerin
sik sik
kontrolii
saglanarak
bertaraf
edilmesi
gereklidir.
Saglanamadi
g1
durumlarda
kaygan
zemin
levhalari ile
isaretlemeler
yapilmalidir.
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Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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6| Tuvaletler | Havalandir | Saglik 1 70<R<200 | Onemli | Ortammn 1|15 Isveren R<20 Kabul
1| ve manin sorunlarini 5 Risk duzenli ve 5 Isverenvekili Edilebilir
lavabolar | yeterli n meydana sik bigimde Risk
olmamast gelmesi havalanmasi
saglanmalidir
6| Tuvaletler | Cop Saghk 1 70<R<200 | Onemli | Hijyen 1|15 Isveren R<20 Kabul
2| ve kutularin sorunlarini 5 Risk kurallar1 5 Isverenvekili Edilebilir
lavabolar | sik sik n meydana dahilinde Risk
degistirilme | gelmesi ortamin
mesi uygun
bicimde
temizligi
saglanmalidir
6| Tuvaletler | Lavabolar1 | Diisme 1 70<R<200 | Onemli | Ortamda 1]15 Isveren R<20 Kabul
3| ve n ve diger | sonucu 5 Risk bulunan 5 Isverenvekili Edilebilir
lavabolar | aparatlarin | kazalarin aksesuarlarin Risk
saglam meydana montajinin
monte gelmesi saglam
edilmemesi olduklar
belli
araliklarla
kontrol
edilmelidir.
Catlak kirik
olan
malzemeler
en kisa
zamanda
yenilenmelid
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o

Dogal
afet

Yangin

Yangin
sonucu
kayiplarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Yangin
olaymna kars1
acil durum
eylem
planinda
belirtilen
onlemler
alinmalidir.
Yanici
maddelerin
ilgili
alanlarda
kullaniminda
dikkatli
caligsma
yapilmal
yangin
sondiricu
cihazlar
daimi hazir
bulundurulm
alidir.

[ERN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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g1 o

Dogal
afet

Deprem

Deprem
sonucu
kayiplarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Deprem
durumuna
kars1 devamli
hazirlikl
olunmalidir.
Yillik
tatbikatlarla
biling
uyandirilmal
dir. Olasi
deprem
durumunda
uygun
pozisyon
alinarak
saglam kolon
yanlarinda
cenin
pozisyonuna
gecilmelidir.

[ERN
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Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk

DO

Dogal
afet

Sel

Sel sonucu
kayiplarin
meydana
gelmesi

70<R<200

Onemli
Risk

Olasi sel
durumunda
hizl1 hareket
edilerek
guvenli alana
gecis
yapimalidir.

(BN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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6| Dogal Yildirrm Paratoner 1 70<R<200 | Onemli | Binalarda 1|15 Isveren R<20 Kabul
7| afet diismesi sisteminin 5 Risk kullanim 5 Isverenvekili Edilebilir
olmamasi alanini Risk
yada kapsayacak
caligir bigimde
durumda paratoner
bulunmama sisteminin
s1 sonucu kurulumu
elektrik saglanmalidir
carpmasi ya . Yillik
da yangin periyodik
kontrolleri
yaptirilarak
raporlart
arsivlenmelid
Ir.
6| Genel Projeksiyon | Kumandasi 1 70<R<200 | Onemli | Kullanilan 1] 15 Isveren R<20 Kabul
8 cihazindan | olmayan 5 Risk ekipmanlarin 5 Isverenvekili Edilebilir
kaynaklana | projeksiyon acip kapama Risk
n kazalar cihazini islerinde
acmak icin uygun
yuksek bir techizat
yere ¢ikma kullanilmalid
sonucu 1r. Cihazin
diisme montajinin
saglam
oldugu
kontrol
edilerek
diismesi
sonucu
kazalarin
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yasanmasina

sikismasi el
bilek
rahatsizliklar
ma karsi
uygun ara
dinlenmeler
yapilmalidir.
Bileklerin
dolgulu
pedler
kullanmilarak
asir1
zorlanmasi
ortadan
kaldirilmalidi
r.

engel
olunmalidir.
6| Ofis Mouse Saghk 1 70<R<200 | Onemli | Bilgisayar 1|15 Isveren R<20 Kabul
9| calismas1 | kullanimin | sorunlarini 5 Risk kullanim 5 Isverenvekili Edilebilir
da ara n meydana suresi uzun Risk
dinlenme gelmesi olan
yapilmama personelde
st sinir

118




~

Kantin

Sicak
Icecekler

Dokilme
durumunda
yanma
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Kantin
boluminde
hizl1 ve ani
hareketlere
kars1
bilgilendirme
yapilmalidir.
Sicak
iceceklerin
tiketiminde
uygun
oturma
alanlar1
olusturulmali
dir.

[ERN

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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Servis
Araglar1

Okul
bahcesine
girig
yapilmasi

Carpma
sonucu
kaza
meydana
gelmesi

70<R<200

Onemli
Risk

Servis
araclarinin
bahceye
girisi
mumkiinse
engellenmeli
dir. Girisg
yapilmasi
durumunda
belli alanlar
kullanilmalid
ir. Isaretci
yardimu ile
manevra
yapmasi
saglanmalidir
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isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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N~

Basingh
Kaplar

Kullanilan
basingh
tiplerde
geri tepme
valfi
bulunmama
S1

Patlama
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Basinglt
tlplerin ve
LPG
tdplerinin
icine alev
alma riskine
kars1
hortumlarda
geri tepme
valfi
bulunmalidir.
Hortumlara
uygun
bicimde
baglantisi
yapilarak
devamli
kullanilir
vaziyette
olmasi
saglanmalidir
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Basingli
Kaplarla
Calisma

Oksijen
tipiine
yagl el ya
da eldiven
ile
midahale
edilmesi

Patlama
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Tiplere
ozellikle
oksijen
tiipiine yaglh
elile
miidahale
edilmemelidi
r. Agma
kapama
islerinde
eldiven

(BN
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Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
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cikarilmal
ellerin temiz
olmasina
dikkat
edilmelidir.

A~

Basingl
Kaplarla
Calisma

Tuplerin
patlayici
maddelere
yakin
bulunmasi

Patlama
Yangin

=

70<R<200

Onemli
Risk

Tlpler daima
calisma
ortamindan
uzakta uygun
bicimde dik
muhafaza
edilmeli ve
bagh
olmalidir.
Yakininda
kimyasallar
bulunmamali
dir.
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Basingli
Kaplarla
Calisma

Tuplerin
bakimsiz ve
periyodik
muayeneler
inin eksik
olmasi

Patlama
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Caligmalarda
kullanilan
basingh
tdplerin
periyodik
muayenelerin
in yillik
olarak
yaptirtlmig
olmast
gereklidir.
Tiplerin
temin
edildigi ilgili
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Isverenvekili

R<20
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Edilebilir
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firmalardan
periyodik
kontrol
raporlart
istenerek
arsivlenmelid
ir. Basingl
kaplarin et
kalinlik
olgtimleri
bilhassa
takip
edilmelidir.

o~

Basingli
Kaplarla
Caligma

Tip
hortumlarin
da deforme
ek yada
agiklik
bulunmasi

Parlama
Patlama
Yangin

(=Y

70<R<200

Onemli
Risk

Hortumlarin
saglam ve bir
butln

halinde
olmasina
dikkat
edilmelidir.
Yirtiklik
agiklik
olmasi
durumunda
kullanima
derhal ara
verilerek
yenileri ile
degistirilmesi
saglanmalidir
Deforme
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Edilebilir
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durumunda
ek yapilarak
kullanilmam
al1 bir biitiin
halinde
degisimi
yapilmalidir.

~ ~

Elektrik
Panolari

Elektrik
kagagi
bulunmasi

Elektrik
Carpmast
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

(=Y

70<R<200

Onemli
Risk

Elektrik
panolarinin
kurulumunu
yetkili
kisilerin
yapmast
saglanmalidir
. Elektrik
islerinden
sorumlu
olmayan
kisilerin
mudahale
etmesine izin
verilmemelid
ir. Herhangi
bir kacak ya
da ariza
durumunda
ariza
giderilmeden
caligma
yapilmamali
dir.
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Isverenvekili
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Kabul
Edilebilir
Risk

123




o~

Elektrik
Panolar:

Panolarin
oniinde
yalitkan
paspas
olmamasi

Elektrik
Carpmast
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Elektrik
panolarinin
ondnde
yalitkan
paspas
bulundurulm
alidir. Sabit
olarak
bulunmasini
saglamak
icin yerine
montaj
yapilmalidir.
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Elektrik
Panolari

Panolardaki
yalitimin

eksik

olmasi

Elektrik
¢arpmasi
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Yalitimlarind
a eksiklik
bulunan
panolarin
kullanimina
izin
verilmemelid
ir. Elektrik
islerinden
sorumlu
personelin
yalitimi
yapmast
saglandiktan
sonra
kullanima
alinmalidir.
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Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
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8| Elektrik | Pano Elektrik 1 70<R<200 | Onemli | Elektrik 1]15 Isveren R<20 Kabul
0| Panolar1 | topraklamal | ¢arpmasi 5 Risk islerinden 5 Isverenvekili Edilebilir
armin sonucu sorumlu Risk
yapilmamis | kazalarin kisilerce
olmasi meydana topraklamala
gelmesi rin yapilmig
olmast
saglanmalidir
8| Elektrik | Yalitilmam | Elektrik 1 70<R<200 | Onemli | Prizlerin ve 1]15 Isveren R<20 Kabul
1| Panolar1 | 1 priz carpmast 5 Risk figlerin 5 Isverenvekili Edilebilir
kullanilmas | sonucu kaucuk ve Risk
1 kazalarin darbeye
meydana dayanikli
gelmesi olanlar1
segilerek
kullanilmalid
IT.
8| Elektrik | Pano Elektrik 1 70<R<200 | Onemli | Pano 1]15 Isveren R<20 Kabul
2| Panolar1 kapaklarin1 | ¢arpmasi 5 Risk kapaklari 5 Isverenvekili Edilebilir
n agik sonucu daima kapali Risk
olmasi kazalarin durumda
meydana bulunmalidir.
gelmesi Ayrica
disaridan
mudahaleleri
onlenmesi
icin kilitli
hale
getirilerek
yetkili kisi
iletigim
bilgileri
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uizerinde asili
bulunmalidir.

Elektrik
Panolari

Yetkisiz
kisilerin
midahalesi

Elektrik
¢arpmasi
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

70<R<200

Onemli
Risk

Elektrik pano
Uzerinde
yetkili
elektrik igleri
sorumlusunu
n iletisim
bilgileri
bulunmalidir.
Yetkili
disinda
miidahale
edilmemeli
miidahale
edilmesine
deizin
verilmemelid
ir.

[E=Y

15

Isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk

Genel

Calisanlari
nISG
egitiminin
bulunmama
st

Bilingsiz
calisma
sonucu
kazalarinin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Personelin
calismaya
baslamadan
once gerekli
egitimleri
ilgili
birimden
alarak ise
baslangig
yapmasi
saglanmalidir
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isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
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U1 0

Genel

Calisanlar1
n ise giris
saglik
raporlarinin
bulunmama
st

Saglik
durumu ile
ilgili
sorunlar
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Personelin
caligmaya
baslamadan
once is yeri
hekiminden
ise girig
saglik raporu
temin
edilmelidir.
Aksi takdirde
caligmaya
izin
verilmemelid
ir. Isyeri
hekiminin
calismaya
elverisli
olmadigim
tespit ettigi
personel
calistirilmam
alidir.
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Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
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Bina,
eklenti ve
sosyal
tesislerin
kullanimi

[k yardim
sertifikali
personel
bulunmama
S1

Acil
durumlara
mudahale
edilememes
i

70<R<200

Onemli
Risk

Calisan her
20 personel
icin ilk
yardim
sertifikali 1
personel
bulundurulm
alidir.
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~ 0

Elektrikli
El

Aletleri
Kullanimi

Yalitimi
yipranmis
kablolar

Elektrik
garpmasi
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Kablolar
surekli
kontrol
edilmelidir.
Deforme ya
da yirtiklik
durumunda
derhal yenisi
ile
degistirilmeli
dir. Arizasi
giderilmeden
kullanimina
izin
verilmemelid
ir.
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Kabul
Edilebilir
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Elektrikli
El

Aletleri
Kullanimi

Nemli ve
1slak
bolgelerde
kullanma

Elektrik
¢arpmasi
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Calisma
alaninda
1slak ya da
nemli
alanlarda
kablolar
yukaridan
gecirilmeli
mumkin
degilse spiral
icinde
muhafazaya
alinarak sivi
ile temasi
kesilmelidir.
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Isverenvekili
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Kabul
Edilebilir
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ak
yapilmalidir.
Is baskis1
kaygi ve
strese karst
uygun i
plani
olusturulmali

8| Elektrikli | Fis prize El aletinin 1 70<R<200 | Onemli | Bakim ve 1|15 Isveren R<20 Kabul
9| El takilmig aniden 5 Risk onarimi 5 Isverenvekili Edilebilir
Aletleri iken ayar ¢aligmast yapilan her Risk
Kullanim1 | veya bakim | sonucu tarld
yapilmasi kazalarin elektrikli
meydana aletlerin
gelmesi enerjisi
kesilmeli fisi
¢ikarilmalidir
. Enerji
kesilmeden
bakim
onarim ve
parca
degisimi
yapilmamali
dir.
9| Genel Calisanlar1 | Olumsuz 1 70<R<200 | Onemli | Calisma 1|15 Isveren R<20 Kabul
0 nolumsuz | davraniglar 5 Risk stireleri is 5 Isverenvekili Edilebilir
davranmiglar | sonucu programlari Risk
a maruz miinakasa personelin
kalmast kavga durumu goz
sonucu onlinde
yaralanma bulundurular
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dir.

9| Depolar | Depo Yanici gaz 1 70<R<200 | Onemli | Depo 0, 1|3 Isveren R<20 Kabul
1 icerisinde veya 5 Risk alanlarinda 2 5 Isverenvekili Edilebilir
kivileim stvilarin yanicl Risk
cikaracak alev almasi maddeler
alet sonucu uygun
kullanilmas | parlama sekilde
1 (spiral patlama muhafaza
tasi, kaynak | yangin edilmelidir.
makinesi meydana Olas1 yangin
vb.) gelmesi durumlarina
kars1 yangin
sondurtctler
alanda
bulunmalidir.
9| Merdivenl | Merdivenle | Kayma 1 70<R<200 | Onemli | Merdivenlerd | 1 1] 15 Isveren R<20 Kabul
2| er rde takilma 5 Risk e kaydirmaz 5 Isverenvekili Edilebilir
kaydirmaz | diisme bantlar Risk
bant sonucu mevcut
bulunmama | kazalarin olmalidir.
st meydana Merdivenlerd
gelmesi e malzeme
istifine
musaade
edilmemelidi
r. Kosma ve
hizli hareket
edilmesine
kars1 uygun
uyart
levhalari
asilmahdir.
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Merdivenl
er

Merdiven
korkuluklar
min
kullanima

uygun
olmamasi

Devrilme
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

=

70<R<200

Onemli
Risk

Merdiven
korkuluklar:
ana korkuluk
1 metrede ve
125 kg
darbeye
dayanikli
olacak
sekilde imal
edilmelidir.
47 cmyyi
gecmeyecek
aralikta ara
korkuluk
bulunmalidir.
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Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
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Seyyar
merdiven
kullanimi

Merdivenin
kullanima

uygun

olmamasi

Kayma
devrilme
diisme
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

70<R<200

Onemli
Risk

Merdivenleri
n
basamaklari
yeterli
genislikte
olmalidir.
Merdiven
malzemesi
kaymalara
kars1 dogru
secilmelidir.
Kayma riski
giderilemiyor
sa
basamaklara
kaydirmaz
bant

[E=Y
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isveren
Isverenvekili

R<20

Kabul
Edilebilir
Risk
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yapistirilmal
dir.
Merdivenler
uzatilmak
amaciyla
birbirine
eklenmemeli
,merdivenleri
nson3
basamaginda
calisilmamali
dir.
Merdivenler
1/4 kuralina
gore
kurulmalidir.
Y ikseklik
seviyesine
gore alt ya da
list noktadan
sabitlenmelid
ir.

g1 ©

I(;me
Suyu

Uygunsuz
icme suyu
kullanimi

Saglik
sorunlarini
n meydana
gelmesi

70<R<200

Onemli
Risk

fgme sular
saglikli
olmalidir.
Kalitesi
kontrol
edilmelidir.
Temiz ve
emniyetli bir
sekilde
tasinmasi
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isveren
Isverenvekili
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saglanmalidir
. igme suyu
kullanma
suyundan
ayri
olmalidir.

©

Cat1

Cikislara
uygun
kapatilmam
as1

Yetkisiz
kisilerin
¢ikmast
sonucu
kazalarin
meydana
gelmesi

(=Y

70<R<200

Onemli
Risk

Cat1 katina
¢ikan
bolimlerde
uygun Kilit
sistemi
kullanilmalid
ir. Cat1
caligsmasi
yapacak olan
personel icin
emniyet
kemeri
kullanimi
saglanmalidir
.Catida
yapilacak
caligmalar
icin emniyet
kemeri
baglantist
icin yatay
yasam hatlari
olusturulmali
dir.
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Isverenvekili
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9| Bina, Acil Durum | Acil 1| 4| 20<R<70 Kesin Her yil 1] 15 Isveren R<20 Kabul
7| eklenti ve | Tatbikatin1 | durumlarda 5/5 Risk dizenli 5 Isverenvekili Edilebilir
sosyal n etkili periyotlarla Risk
tesislerin | yapilmamig | miidahale acil durum
kullanim1 | olmasi edememe tatbikatlar1
sonucu yapilmali ve
kazalarin raporlanmali
meydana dir.
gelmesi
9| Bina, Acil Acil 1| 4| 20<R<70 Kesin Guvenli bir 1|15 Isveren R<20 Kabul
8| eklenti ve | toplanma durumlara 515 Risk nokta acil 5 Isverenvekili Edilebilir
sosyal noktasinin | midahale durum Risk
tesislerin | belirlenme | giicliigi toplanma
kullanimi | mis olmas1 | sonucu alan1 olarak
/ kazalarin belirlenmeli
bulunmama | meydana belirlenen
st gelmesi alan
isaretlenerek
personele
bildirilmelidi
r.
9| Bina, Acil Acil 1| 4| 20<R<70 Kesin Acil 1]15 Isveren R<20 Kabul
9| eklenti ve | yonlendirm | durumlarda 5/5 Risk yonlendirme 5 Isverenvekili Edilebilir
sosyal e tahliye levhalari Risk
tesislerin | levhalarinin | zorlugu ilgili yerlere
kullanim1 | yerlestirilm | sonucu astlmalidir.
emis olmas1 | kazalarin
meydana
gelmesi
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1| Bina, AnaPano | Iletkenligin 1| 4| 20<R<70 Kesin Ana pano 1|15 Isveren R<20 Kabul
0| eklenti ve | topraklama | azalmasi 5/5 Risk topraklamasi 5 Isverenvekili Edilebilir
0| sosyal st sonucu nin takibi Risk
tesislerin | periyodunu | elektrik yapilmalidir.
kullanimi | n carpmasi Yillik
izlenmemes | sonucu olgtimleri
i kazalarin yapilarak
meydana raporlari
gelmesi arsivlenmelid
II.
1| Uyarive | Isaretlemel | Calisanlari 1| 4| 20<R<70 Kesin Alanda 1|15 Isveren R<20 Kabul
0| Ikaz erin n riskleri 5/5 Risk bulunan 5 Isverenvekili Edilebilir
1| Isaretleme | yetersiz gérememes tehlikelere Risk
leri olmasi i sonucu uygun uyart
kazalarin levhalari
meydana tedarik
gelmesi edilerek ilgili
yerlere
asilmalidir.
1| Uyarive | Isaretlemel | Calisanlari 1| 4| 20<R<70 Kesin Uyari ve ikaz 1] 15 Isveren R<20 Kabul
0| Ikaz erin dogru | n riskleri 5/5 Risk isaretleri ISG 5 Isverenvekili Edilebilir
2| Isaretleme | noktalara gorememes biriminden Risk
leri yerlestirilm | i sonucu yardim
emesi kazalarin almarak
meydana uygun
gelmesi yerlere
asilmasi
saglanmalidir
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ir. Uygun

termal
konfor
sartlar1
saglanarak
harici
1siticilarin
kullanimina
izin
verilmemelid
ir.
1| Bina, Ik yardim | Acil 1| 4| 20<R<70 Kesin [k yardim 1|15 Isveren R<20 Kabul
0| eklenti ve | dolabinin durumlara 515 Risk dolabi/kutusu 5 Isverenvekili Edilebilir
5| sosyal bulunmama | miidahale /Kiti temin Risk
tesislerin | s1 edememe edilmeli,
kullanimi duzenli
araliklarla
kontrol edilip
eksiklikler
tamamlanmal
1dir.
1| Elektriksi | Dikkatsiz Kesik 1| 4| 20<R<70 Kesin Kisisel 1|15 Isveren R<20 Kabul
0| zEI ve aceleci | Burkulma 5/5 Risk Koruyucu 5 Isverenvekili Edilebilir
6| Aletlerini | ¢alisma Ezilme Ele Donanimlari Risk
n Ayaga n
Kullanimi Vurma kullanilmasin
(Tornavid Kesilme a 6zen
a Anahtar gosterilmelid
Takimi ir. (baret,
Vs) celik burunlu
ayakkabi,
eldiven,
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g6z1ik)

1r.

Aceleci ve
dikkatsiz
caligmalarda
n
kac¢inilmalidi
r.
1| Bulasici Periyodik Olusabilece 1| 4| 20<R<70 Kesin Tim 1|15 Isveren R<20 Kabul
0| Hastalikla | Muayene k Bulasici 5/5 Risk caliganlarin 5 Isverenvekili Edilebilir
7\ r Eksikligi Hastaligin periyodik Risk
Tim olarak
Calisanlara muayenesini
Yayilmasi n yapilmasi
saglanmalidir
1| Genel Yagish Dis 1| 4| 20<R<70 Kesin Yagisl hava 1]15 Isveren R<20 Kabul
0 hava alanlarda 5/5 Risk kosullarinda 5 Isverenvekili Edilebilir
8 kosullar1 olusan kayma Risk
kaygan riskine Kkars1
zeminlerde uygun
kazalarin temizlik
meydana yapilmalidir.
gelmesi Kaymaya
kars1 uygun
kaydirmaz
halilar
kullanilmalid
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EK 2: Ornek Acil Durum Eylem Plani

ACIL DURUM EYLEM PLANI

1. AMAC

Calisma sahasinda olusabilecek her tiirlii olaganiistii durumlarda personelin yaralanip
zarar gormesini, calismanin kismen veya tamamen durmasini, ¢evrenin olumsuz
yonde etkilenmesini onlemek igin yapilmas: gerekenleri 6nceden planlayip yapmak
veya acil durumda yonetimin hizli ve dogru karar almasi i¢in ¢aligma planinin

olusturulmasini saglamaktir.

Acil Durum Eylem Planinin amaci isyerinde olusabilecek acil durumlar1 dnceden
analiz etmek, herhangi bir acil durumda yapilacak miidahalelerin yontemini ve gorev

yapacak personelin sorumluluklarini belirlemektir.

Acil Durum Eylem Plan1 personelin zarar gérmesi, ¢evrenin zarar gérmesi, maddi
hasarin olugmasi, firma imajmin zarar gérmesi ve ekonomik kayiplarin olugmasinin

onlenmesi icin sistematik bir mudahale yontemi sunar.
Acil Durum Eylem Planinin ana amaglar1 sunlardir:

e Acil durumlarda hizli bir sekilde organize olmak, acil durumu analiz etmek

ve miimkiin olan en kisa siirede kontrol altina almak,
e Insan saghgini ve insan yasamini korumak,
e Cevrenin kirlenmesini 6nlemek,

e (alisma alaninda bulunan sirkete ait ofis, ekipman ve diger malzemeleri

korumak,

e Kanun ve yonetmeliklere uymak,
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e Acil durumda devlet kuruluslariyla ve ilgili 6zel kuruluslarla haberlesmeyi

saglamak,

e Acil durumu olabildigince erken bertaraf edip normal calisma sartlarina

donmek ve normal operasyonu sirdirmek,

¢ Yukarida belirtilen hususlar1 saglayarak sirketin maddi ve manevi kayiplarini

asgariye indirmektir.

Acil durumda gorev yapacak personelin gorev ve sorumluluklari bu planda
belirtilmistir. Gorevli personelin bu planda belirtilen konulari1 bilmeleri ve acil
durumda bunlar1 uygulamalar talep edilmektedir. Bu Plan sirket biinyesinde ¢alisan

idari personelde dahil olmak tizere tiim ¢alisanlar1 kapsar.
1. TANIMLAR

a) Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil

midahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

b)Acil Durum Plan:: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is

ve iglemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

c)Kacis Yolu: Oda ve diger miistakil hacimlerden ¢ikislar, katlardaki koridor ve
benzeri gecisler, kat ¢ikislari, zemin kata ulagan merdivenler ve bina son c¢ikisina
giden yollar dahil olmak {izere binanin herhangi bir noktasindan yer seviyesindeki

cadde veya sokaga kadar olan ve higbir sekilde engel olmayan yolun tamamina,

d)Giivenli Yer (Toplanma Noktasi): Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan

calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis yeri,

e)Kaza: Oliime hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren

istenmeyen olay1,

f)Yangin: Kati, sivi veya gaz halindeki yanici maddelerin 1s1 alarak kontrol dis1

yanma olayini,
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g)Deprem: Fay iizerinde biriken bigim degistirme enerjisinin aniden bosalmasi

sonucu meydana gelen yer degistirme hareketlerini,

h)S1zint1-Dokiintl: Insan Sagligina ve gevreye dogrudan veya dolayli bir sekilde
zarar verebilecek olan zararli maddelerin bir kaptan sizarak veya dokiilerek

bosalmasini

ifade eder.

2. YUKUMLULUK
Isveren:

e (Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek ve c¢alisan ile ¢alisma g¢evresini etkileyecek acil

durumlar1 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlar belirler.
e Acil durumlarin olumsuz etkilerini, 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler alir.

e Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {iizere gerekli Ol¢im ve

degerlendirmeleri yapar.
e Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

e Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiylikligl ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida

calisan1 gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

o Ogzellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibatt saglayacak gerekli

diizenlemeleri yapar.

e Acil durumlarda enerji kaynaklarimin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin
olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek

sekilde devre dis1 birakilmasi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.
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Varsa alt igveren ve gegici is iligkisi kurulan igverenin ¢alisanlari ile miisteri
ve ziyaretci gibi igyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda

bilgilendirir.

Bu planda belirtilen hususlarin yerine getirilmesinden, planin tesiste meydana
gelebilecek degisikliklerde veya periyodik olarak yenilenmesinden ve

gelistirilmesinden igveren sorumludur.

Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen c¢alisanlarin sorumluluklari

igverenlerin konuya iligkin yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Calisanlar:

Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan Onleyici ve

sinirlandirici tedbirlere uyma,

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger
kisilerin saglhik ve giivenligini tehlikeye diislirecek acil durum ile
karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla ilgili gérevlendirilen

sorumluya veya calisan temsilcisine haber verme,

Acil durumun giderilmesi i¢in, igveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan

olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uyma,

Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma arkadaslarinin hayatini

tehlikeye diistirmeyecek sekilde davranmakla

yukumludurler.

3. KAPSAM

20.06.2012 Tarihli ve 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer

alan igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baglamak {izere acil durumlarin

belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirict tedbirlerin

alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye

yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin

yenilenmesi agamalarini kapsamaktadir.
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4. TATBIKAT

Hazirlanan acil durum planimnin uygulama adimlarmin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak i¢in yilda en az bir defa olmak
lizere tatbikat yapilir, denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli diizeltici ve onleyici
faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu

eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri igeren tatbikat raporu hazirlanir.

Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere

gore acil durum planlar1 gozden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.
5. ACIiL DURUM EKIiPLERi VE EKiPLERDE GOREVLi PERSONEL

Isyerinde tehlike siniflarmni tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde 30 ¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve

az tehlikeli isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;
a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele
¢) llkyardim Ekibi

Konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢aligani
destek elemani olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlari asan sayilarda c¢alisanin
bulunmasi halinde, tehlike siifina gore her 30,40 ve 50’ye kadar ¢alisan icin birer

destek eleman1 daha gorevlendirir.

Ilkyardim konusunda 22.05.2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirilir.

Her konu i¢in birden fazla c¢alisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu
calisanlar konularma gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte

bir ekip bast bulunur.

Acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak {iizere calisanlar

arasindan bir sorumlu gérevlendirilir.
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Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi

birakilmasi ile ilgili gerekli alt yap1 sistemleri kurulur ve sorumlu kisiler belirlenir.
Bu kapsamlar 1s1ginda Acil Durum EKibinin temel yuktamlaltkleri:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan Onleyici ve

siirlandirict tedbirlere uymak,

b) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda kendini ve diger
kisilerin saglik ve giivenligini tehlikeye diisiirecek acil durum ile
karsilagtiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla ilgili gérevlendirilen

sorumluya veya c¢alisan temsilcisine haber vermek,

€) Acil durumun giderilmesi igin, igsveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan

olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak,

d) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin hayatini

tehlikeye diisiirmeyecek sekilde davranmaktir
Acil Durum Ekibinin Gorevleri ise;
Acil Durum Ekip Sorumlusu:

-Arama kurtarma ekibi Ilkyardim ekibi ve Yangmla Miicadele ekibi arasi

koordinasyonu saglamak,
-Acil durumlarda i¢ ve dis iletisimi saglamak,
-Olay hakkinda gelismeleri takip ederek ilgili sorumlulara bildirmek.
Yanginla Miicadele Ekibi:

-Herhangi bir yangin ve kurtarma olayinda panige kapilmamali ve kendisi ile
baska bir kisiyi tehlikeye atmadan sondiirme ve kurtarma c¢alismalarini

yapmak,

-Yangin miidahale ekipmanlariin siirekli hazir halde tutulmasini saglamak,

145



-Yangin mabhallinde bulunan yanici, patlayict kimyasal maddelerin guvenli

bolgeye taginmasini saglamak,

-Yangmin bolgeden bolgeye gecis yapabilecegi kritik noktalarda irtibatin

kesilmesini saglamak,

-Miidahale edebilecegi ¢aptaki vakalarda yangin ekipmanlari ile miidahalenin

giivenli sekilde yapilmasini saglamak.

Arama Kurtarma ve Tahliye EKibi:

-Yangin ¢ikt1g1 anda mahallin giivenli ve hizli sekilde bosaltilmasini saglamak,

-Yanginda ilk kurtarilacak malzemeleri kurtarmak,

-Yaralilarin, mahsur kalanlarin kurtarilmasini saglamak,

-Eksik kisilerin yerini tespit etmek ve kurtarmak,

-Yangina miidahale i¢in gerekli hazirlik ve istihbarati saglamak,

-Toplanma noktasina getirilen malzemeleri korumak,

-Toplanma noktasina gelen kisileri saymak, eksik olmadigindan emin olmak,

-Yangin miidahale ekibi haricinde yangin mahalline girisi 6nlemek.
Ilkyardim EKibi:

-Acil miidahale gerektirebilecek durumlarda ilk miidahalenin yapilmast,

-Yaralinin bilingli bir sekilde tehlikeli bolgeden uzaklastirilmasi, giivenli bolgeye

tasinmasi,

-Yaralinin hayati fonksiyonlarimmi siirdiirebilmesi i¢in gerekli olabilecek ilk

miidahalenin yapilmasi,

-Kapsamli tibb1 miidahale gerektiren durumlarda tibb1 miidahalenin yapilabilmesi

icin gerekli kuruluslarla irtibata gegilmesi,
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-Acil miidahale i¢in gerekli olan tibbi malzemelerin siirekli kullanilabilir

durumda bulunmasi.
ACIL DURUM EKIiBIi

A. ACIL DURUM EKiP SORUMLUSU

Adi ve Sovadi

B. CALISAN TEMSILCISi

Ad1 ve Sovadi

C. DESTEK ELEMANI

Ad1 ve Sovadi

D. YANGINLA MUCADELE EKIiBi

Ad1 ve Soyvadi

E. iLK YARDIM EKIiBi

Adi ve Soyadi

F. ARAMA KURTARMA TAHLIYE EKIiBi

Adi ve Soyadi
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7. TOPLANMA YERLERI

Acil durum sireni ¢aldiginda ya da telsiz anonsu ile acil durum haberi alindiginda

yapilmas1 gerekenler:

* Elektrikli aletlerin enerji baglantilart Kesilir, takilmaya miisait aletler yiirliylis

yollar1 izerinden kaldirilir.

* Panik yapmadan, kosmadan ve seri adimlarla daha 6nce belirlenmis en yakin

Acil Durum Toplanma Alanina gidilir.

* Toplanma alanlarinda asir1 yigilmalar oldugunda, olasi izdiham1 6nlemek igin

panik yapilmamalidir.

* Toplanma alanina gelindiginde acil durum gorevlilerinin  emirleri
dogrultusunda, daha once belirlenen yerlerde ekip baslari arkasinda 10’arli tek
siralara gegilir. Siranin en oniindeki kisi kendi sirasindan sorumludur. Soruldugunda

say1y1 yetkili kisilere bildirecektir.

* Toplanma alanlarinda bir siire beklemek gerekebilir, bu siire igerisinde,
tehlike gecene kadar, olusturulan siralar bozulmadan, sessiz ve sakin bir sekilde

bekleme strduralir.

» Tehlike gectiginde, yetkili kisi tarafindan, tehlikenin gegtigi ve is alanina giris
izni verilir. Bu emri duymadan hi¢ kimse ¢aligma alanlarina girmeyecek ve toplanma

alanindan ayrilmayacaktir.

* Toplanma alanlarindan ¢alisma alanlarina doniiliirken, yine sakin bir sekilde,

tek siralar halinde, kap1 6nlerinde y1gilma yapmadan ve kosmadan gecilecektir.
Toplanma Yerleri:

Okul Bahgesi
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Acil duruma miidahalenin gorevli personel tarafindan yapilmasi siirecinde belirlenen
toplanma alanindaki personeller kendilerine gorev verilmedigi siirece toplanma

alanindan ayrilmayacaklardir.
8. ILK YARDIM ARAC GERECLERI VE YERLERI
Asagida listelenen ilk yardim arag ve geregleri revir boliimiinde bulunmaktadir:
1) Sedye
2) Suni solunum cihazi
3) Tansiyon 6lgme cihazi
4) Stetoskop
5) Boyunluk
6) El ve Ayak Kiriklar1 i¢in Atel
7) Genel Pansuman malzemeleri (Steril gazli bez, Oksijenli su, Tentiirdiyot vs)
9. EGITIM

Calisma sahasinda gorev alacak olan personelin ise giris temel ISG egitimlerinde acil
durumlar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Gerekli bilgiler ise baslangi¢ yapan

her personele verilmektedir.

Tim ¢alisanlar sahada yapilan tatbikatlarda acil durum planlar1 ile arama, kurtarma
ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim konularinda gorevlendirilen kisiler

hakkinda bilgilendirilmektedir.

Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yirltecekleri faaliyetler

ile ilgili 6zel olarak egitilir.

Personel degisimi meydana gelmesi durumunda yeni ise giris yapan personelin acil
durumlar hakkinda bilgilendirmeleri yapilarak olasi acil durumlarda nasil hareket

edeceklerinin bilgisi verilmektedir.
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10. KURULUS iCI VE DISI ILETISIM

Acil durumlarda gerekli olabilecek ve acil durum telefon listesinde belirtilmis telefon

numaralari, acil durum senaryolari ve tahliye planlar1 bina i¢inde asili durumdadir.
Acil Durum Ekip Sorumlusu:

itfaiye: 110

Ambulans: 112

11.ACIL DURUMLARA MUDAHALE VE ALINACAK ONLEMLER

Kaza Oldugunda Kurtarma Operasyonu

Acil durum ihbarin1 alan Acil Durum Ekip Sorumlusu miidahale ekiplerinin
toplanmasini1 saglar. Arama kurtarma ekibindeki gorevlilere acil durumun tirg,
biiylikliigii ve yeri hakkinda gerekli bilgiler verildikten sonra; ekibin kurtarma
calismast i¢in gerekli ekipmanlari, is aletleri ile kisisel koruyucu malzemelerini

almalarini saglar.

Kaza meydana gelen alana intikal igin uygun araclarla ilgili bdlgeye Kurtarma
Ekibinin ulagimi saglanir. Acil Durum Ekip Sorumlusu oncelikle, toplanma
bolgesinden gelecek olan personel mevcudu bilgisine bagli olarak enkaz altinda
bulunabilecek insanlarin kurtarma c¢alismalarini baglatacaktir. Calisan sayist ve

eksiklerin olup olmadig: tespitinden sonra gerekli miidahale yapilacaktir.
Yangindan Korunma Faaliyetleri

Acil durum olusmadan onceki safhadir. Caligma aninda yangin, parlama veya
patlama olabilecek faaliyetler ve yangin sondiirme cihazlar1 periyodik olarak kontrol
edilerek hazir vaziyette bulundurulacaktir. Sahada bulunan Yangin Sondiiriicii
Tiiplerin  dolumlar1 yenilenmis olup kullanilabilir durumdadir. Periyodik
kontrollerinin devamlilig1 saglanacaktir. Krokilerde belirtilen alanlarda Yangin
Sondiiriicii Cihazlarin yerleri belirtilmistir. Thtiyag durumunda personelin yerleri
bilmesi adina farkindalik icin yapilan egitimlerde Yangin sondiiriicii tiiplerin yerleri

hakkinda bilgilendirme yapilir.
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12.ACIiL DURUM

Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate almarak

belirlenmistir:
a) Risk Degerlendirmesi sonuglari,

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama

ihtimali,
¢) Ilkyardim ve tahliye gerektirecek olaylar,
d) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,
e) Sabotaj ihtimali,
f) Yildirim diismesi,
g) Yanik ve haslanmalar,
h) Elektrik carpmasi,
1) Basingli kaplarin patlamasi.

12.1.YANGIN TALIMATI
12.1.1. Yangin Tanimi

Maddenin, 1s1 ve oksijenle birlesmesi sonucu olusan kimyasal olaya Yanma denir.
Yanma olayinin olusabilmesi i¢in yanict madde, 1s1 ve oksijenin bir arada bulunmasi

gerekir. Bu olaya "Yangin Uggeni" ad1 verilir.

Yararlanmak amaci ile yakilan ates disinda olusan ve denetlenemeyen yanma olayina

YANGIN denir.

Yanginin tiirli yanmakta olan maddeye gore degisir. Bu nedenle yanginlar1 bes sinifta

toplayabiliriz.
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Yangin Cesitleri | A B C D E
Cinsi Kati Sivi Gaz Metal Elektrik
Dogalgaz,
Kagit, Odun, | Boya, Metan.
Magnezyum,
Ahsap, Tiner, Yag, | LPG, ) ]
Yanic1t Madde Alliminyum, | Elektrik
Kumas, Akaryakit | Propan,
) Sodyum vb.
Pamuk vb. vb. Asetilen
vb.
o Sogutma, Engelleme, Ik is
Sondirme Sogutma, o
] Yanmay1 Bogma, Engelleme elektrigin
Yontemi Bogma ) )
Engelleme Sogutma kesilmesi
ABC ve
ABC ve
BC tozlu, ABC ve B
Su, ABC tozlu BC tozlu, | Sadece D
Kullanilan halon tozlu,
o ve  Kkopuklu halon  ve | tozlu
Sénduaruci gazli, CO2 halon gazh
sondurtic, | CO2 gazh | sondirlcu o
ve kopukli sondurici
| sOndurdct
sonduricu
Genel olarak,

1. Kuru tozlu yangin sondiiriicii “her tiir yangin i¢in”,

2. Kopiikli yangin sondiiriicti “kat1 ve s1vi yanginlar igin”,

3. Sulu yangin sondiiriicii “kat1 yanginlar i¢in”,

4. Halokarbon tipi yangin sondiiriiciiler “elektrik ve elektronik ortam yanginlari

i¢in”

kullanilabilir.

152




12.1.2.0las1 Acil Durumlar ve Onleyici, Smirlandirici Tedbirler

Yangin olaymin en 6nemli nedeni korunma Onlemlerinin alinmamasidir. Yangin;
elektrik kontagi, 1sitma sistemleri, Dogalgaz, LPG tiipleri, parlayici-patlayici
kimyasal maddelerin yeterince korunmaya alinmamasi, sondiiriilmeden yanici
malzeme bulunan alana izmarit atilmasi gibi sebeplerden ortaya cikmaktadir.
Elektrik enerjisi aksaminin teknik kosullara gore yapilmasi, sahada kullanilan LPG
tiiplerinin uygun kullanimi ve konumlandirilmasi, sahada kullanilmasi durumunda

parlayici-patlayici kimyasallar i¢in uygun alanlar belirlenerek saklanmalidirlar.

Mola saatlerinde igilen sigaralardan ve izmaritlerinden dogabilecek yanginlarda g6z
onlinde bulundurularak personelin dikkat etmesi konusunda bilgilendirmeler sik

araliklarla yapilmalidir.

Calisma yapilan alanlarda yangina kars1 gerekli tedbirler alinmalidir. Yanici parlayici
madde bulunan alanlarda gerekli temizlik ve armmdirma yapilmadan kivilcim

c¢ikaracak hicbir islem yapilmamali ve is baslatiimamalidir.

Elektrik pano ve sistemlerinden meydana gelebilecek yangin durumlarina karsi kagak
akim rolesi olmadan panolardan elektrik enerjisi alinmamalidir. Elektrik panolarina
uygunsuz baglantilar yapilarak enerji saglanmamalidir. Enerji alinan sistemlerden
fazla yiiklenme ve 1sinma kontak durumuna kars1 uygun enerji panolarindan enerji

saglanmalidir.

Caligma alaninda goérev alan personelin yangma karsi dikkatli calisma yapmasi
almas1 ve uymas1 gereken tedbirler konusunda bilgilendirmeleri periyodik olarak
tekrarlanmalidir. Ozellikle yangin aninda nasil hareket edilecegi ve miidahale

durumu bilgileri belli araliklarla tekrar edilmelidir.

Yangin olaymin meydana gelmesi olasiligina karsi en onemli tedbirlerden biri de
yangin tatbikatlaridir. Yangin tatbikatlar1 isyerinde belirlenecek olan plan senaryolar
dahilinde yapilacaktir. Yangin tatbikatlar1 yilda bir gerceklestirilecektir. Tatbikata
senaryo dahilinde tiim personel katilacak ve gercegi yansitacak sekilde hareket tarzi
izlenecektir. Tatbikatlar sonrasinda diizenlenecek raporlar 1s18inda eksiklikler ve
hatal1 davranislar goriilecek ve her tatbikatta bir Oncekine gore daha basarili

olunmasi beklenecektir.  Tatbikat yapilirken acil durumlarla ilgili personel
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bilgilendirilerek miidahale ekiplerinin kimler oldugu personele bildirilecektir. Olas1
durumlara kars1 telag yapilmadan gorev almayan personelin acil toplanma alanlarina

intikal etmeleri konusunda bilgilendirileceklerdir.

12.1.3.Acil Durum Miudahale Yontemleri

Yangin olayr meydana gelmesi durumunda en Onemli davranig telas yapmamak
olacaktir. Her ne olursa olsun ilk diisiince kendi can giivenligini almak ve yakininda
bulunan makine veya ekipmanin enerjisini keserek onceden belirlenmis ve ¢aligma
alaninda bulunan krokilerde belirlenmis olan acil ¢ikis ve kagis yollarni kullanarak

panik yapmadan “Acil Durum Toplanma Nokta’sina gidilmesi olacaktir.

Yangin olay1 meydana geldiginde telas yapilmamalidir. Yanginin kiiciik ¢apli olmasi
durumunda ¢aligma ortaminda krokilerde belirtilen yerlerde bulunan yangin
sondiiriicii cihazlarla miidahale edilmeli ve yangin ortadan kaldirilmalidir. Olay1 sona
erdirmis olsak bile Acil durum ekip sorumlusuna haber verilmeli konu hakkinda
bilgilendirilmelidir. Bosaltilan tiip ya da tiiplerin yeniden doldurulmasi icin en kisa
zamanda doniis alimmali sahada krokilerde belirlenen yerlere dolu sekilde

konumlandirilmalidirlar.

Olas1 biiytik bir yangin ile kars1 karsiya kalinmasi durumunda etrafta bulunanlara
sesli sekilde uyar1 yapilmalidir. Cevrede ¢alisanlar uyarildiktan sonra kullandiginiz
ekipmanlart enerjisi kesilmelidir. Basingli tiiplerin bulunmasi durumunda ortamdan
uzaklastirilmalidir.  Yanginin  miidahale ile sonmeyecek biiyiikliikkte olmasi
durumunda itfaiyeye haber verilmeli zaman kaybedilmemelidir. Acil durum ekip
sorumlusu da bilgilendirilerek yangina karsi miidahale i¢in hazirlik yapilmali
Yanginla miicadele ekibinin gorev almasi saglanmalidir. Yangma miidahale
baslandiktan sonra personel gorev verilmedigi siirece acil toplanma alaninda
beklemelidir. Yanginla miicadelede gorev alacak ekipler Acil durum ekip
sorumlusunun yonlendirmesiyle hareket etmelidir. Itfaiye geldigi andan itibaren
sorumlu personel gorev aldiktan sonra yangin sondiirme ekibi personeli yardimci

konumundadir. itfaiye ekibinin sevk ve idaresine uyularak hareket edilmelidir.

Acil toplanma alaninda bulunan c¢alisanlarin tamaminin alanda oldugunun tespiti

yapilmalidir. Olast eksik personel durumunda Acil durum ekip sorumlusuna bilgi
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verilmeli 6nce kendi can giivenligi saglanarak arama kurtarma ekibi hazirlanarak
midahale etmelidir. Arama kurtarma calismasi gerekliligi ortaya c¢iktiginda
ilkyardim personelinin de hazir olmasi saglanmali olas1 yangindan etkilenmis
personel olmasi durumunda ilk miidahaleyi yapmalidir. Durumu agir vaka bulunmasi

durumunda ambulans aranarak yardim istenmelidir.

Yangin sondiiriicii cihaz kullaniminda 6nce pimi ¢ekilir. Daha sonra hortum ucu
yanginin oldugu bolgeye dogru tutularak tetige basilir. Miidahale sirasinda riizgar var
ise arkaya alinir. Atesin tam 6z kismina piiskiirtme yapilir. Alevlerin yukarisina degil

baslangi¢ noktasina miidahale edilir.

Yangin meydana gelmesi durumunda kati madde yangini ise su ile miidahale edilir.
Sogutmay1 ve saglayarak yanginin ortadan kalkmasi saglanir. Stvi madde yanmasi
durumunda bogma yontemi uygulanmali su ile miidahale edilmemelidir. Su ile
miidahale yanginin yayilmasina sebep olacaktir. Krokilerde yerleri belirtilen kuru
kimyevi tozlu yangin sondiiriiciilerle miidahale saglanmalidir. LPG yanginlarinda ve
dogalgaz yanginlarinda miidahale i¢in itfaiye ile temasa gegilmelidir. Elektrik pano
yangini durumunda krokilerde yerleri belirtilen CO2 li yangin sondiiriici cihazlarla

miidahale edilmelidir. Elektrik yanginlarina asla su ile midahale edilmez.

12.1.4.Yangin Sonrasi Yapilmasi Gerekenler

Yangin sonrast Acil durum ekip sorumlusu, Yangin miicadele ekibi, Arama kurtarma
ekibi ve Ilkyardim ekibi bir araya gelerek yanginin ¢ikist konusunda detayli bir
inceleme yapilir. Teknik ve idari personelinde katilacagi inceleme sonrasi yanginin
¢ikis sebepleri ihmalin veya sorumlularin olup olmadigi tespit edilerek yangin raporu
hazirlanmalidir. Rapor sonucu ortaya ¢ikmasi durumunda ihmallere karsi gerekli

onlemlerin alinmasi i¢in calisma baglatilacaktir.

12.1.5.Acil Duruma Miidahale Sonrasi Degerlendirme

Acil durum miidahale sonrasinda gorev alan Yangin miicadele ekibi Arama kurtarma
ekibi Ilk yardim ekibi ile ilgili eksiklik ya da uygun olmayan durumlar ortaya gikmis
ise Acil durum ekip sorumlusu gozetiminde rapor tutulmalidir. Aksakliklarin
nelerden kaynaklandigi tespit edilerek ilgili 6nlemlerin alinmasi igin g¢alisma

basglatilmalidir. Ekiplerde eksiklik var ise gerekli egitimler artirilmali ¢oziim
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olmamasi durumunda ekip degisimine gidilerek yetkin personellerden olusan yeni

ekipler kurulmalidir.

12.3.YILDIRIM DUSMESI
12.3.1.Yildirim Diismesi Tanimi

Yildirim yeryiizii ile bulutlar arasindaki artan elektrik potansiyelini dengede tutan bir

elektrik bosalmasidir.

12.3.2.0las1 Acil Durumlar ve Onleyici, Simrlandiric1 Tedbirler

Yildirim diismesi sonucu yangin ¢ikmasi, calisanlarin akima kapilmasi, enerji nakil
hatlar1 ve elektrikli, elektronik esyalarin zarar gérmesi olasi acil durumlar arasinda
sayilir. Gok giirtiltiilii / yildirimli yagislar sirasinda (sarjli havalarda) agikta bulunan
tim personel glvenli bolge olan kapali binalarda (idari bina, yatakhane, dinlenme
alanlar1 gibi)toplanacaklar ve yagislarin/simseklerin gegmesini bekleyeceklerdir. Hig
kimse acikta bulunmayacak, semsiye kullanmayacak ve hi¢bir sekilde agag altinda
durmayacaktir. Bina {izerlerinde paratonerler bulunacaktir. Ara¢ park alanlar
belirlenecektir ve buralara paratoner yaptirilacaktir. Paratonerler yilda bir kontrol
ettirilecektir. Yildinm diismesi sonucu etkilenen bolgelerde maddi kayip tespiti

yapilir.
12.3.3.Acil Durum Miudahale Yontemleri

Yildirim diismesi sonucu yangin meydana gelirse yangina miidahale yontemleri
uygulanmalidir. Calisanlar yildirim diismesinden etkilendiyse, ambulans aranarak
ilgililer tarafindan miidahale edilmesi beklenmelidir. Gok giriltili / yildirimh
yagislar sirasinda (sarjli havalarda) acikta bulunan tiim personel giivenli bdlge olan
kapali binalarda (idari bina, yatakhane, dinlenme alani gibi) toplanacaklar ve

yagislarin/simseklerin gegmesini bekleyeceklerdir.

12.3.4.Yildirim Diismesi Sonrasi Yapilmasi Gerekenler

Yildirrm diismesi sonucu ekipmanlar ve elektrik sistemleri kontrol edilmelidir.

Gerekli ise bakim ve tamir isleri yetkin kisilerce yapilmalidir.
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12.3.5.Acil Duruma Miidahale Sonrasi Degerlendirme

Acil durum midahale sonrasinda Acil durum ekip sorumlusu olumsuzluklar,
gecikmeler ve olumlu gbzlemleri ilgililerle paylasarak rapor tutulmasi saglanmalidir.
Raporlar olay sonras1 Acil durum ekip sorumlusu ve is giivenligi uzmani tarafindan

degerlendirilerek diizeltmeler yapilacaktir.

12.4.YANIK OLUSMASI DURUMUNDA ILKYARDIM
12.4.1. Yamk ve Haslanma Tanim

Ates, sicak bir cisim, elektrik, radyasyon, asit veya bazla olusan yaralara yanik; sicak

su, buhar vs. yol actig1 doku bozukluklarina ise haglanma denir.

12.4.2.0las1 Acil Durumlar ve Onleyici, Stmirlandiric Tedbirler

Personelin uygun Kisisel Koruyucu Donanimlart temin edilerek kullanmalar
saglanmahidir. Ayrica c¢alisma sirasinda meydana gelebilecek yaniklara karsi

egitimlerde tehlikelere karsi1 bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Personelde olas1 yanik haslanma olmasi durumunda ilk yardim personeli ile iletisime
gecilmeli varsa revire intikali en kisa siirede saglanarak miidahale edilmesi

saglanmalidir.

12.4.3.Acil Durum Miudahale Yontemleri

Personelde yanik ya da haslanma durumu s6z konusu oldugunda Acil durum ekip
sorumlusu basta olmak {izere ilk yardim ekibinde gorevli personele haber
verilmelidir. Personelin varsa revire yoksa saglik kurulusuna intikali saglanarak

miidahalenin yapilmasi saglanmalidir.

12.4.4.Yanik Haslanma Sonras1 Yapilmasi1 Gerekenler
Yanik ya da haslanmaya maruz kalan personelin tedavisi tamamlandiktan sonra

bilgilendirme yapilmali ve egitimleri yenilenmelidir. Personelin tehlikelere karsi

egitimleri siklastirilarak farkindalik olusturulmalidir.
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12.5. ELEKTRIK CARPMASINDA ILK YARDIM
12.5.1.Elektrik Carpmasi Tanim

Personelin ¢aligma alaninda elektrik enerjisine maruz kalmasi sonucu kas kramplari,

sinir felci, solunum merkezi felci ve kalbin durmast durumlarinin ortaya ¢ikmasidir.

12.5.2.0las1 Acil Durumlar ve Onleyici, Simrlandirici Tedbirler

Calisma alaninda kullanilan her tiirlii elektrikli el aletlerinin ve uzatma kablolarinin
uygun enerji iletimi saglamasi adina saglam eksiz deformesiz olmasi gereklidir.
Enerji aliman panolarda kacak akim rdleleri bulunmali kagak durumunda enerji
kesilmelidir. Calisanlarin elektrik isleri ¢alismalarinda dikkatli ¢alisma yapmasi
saglanmalidir. Elektrik enerjisine maruz kalinmamasi i¢in uygun ekipman ve dikkatli
calisma yapilmasi saglanmalidir. Ozellikle olas1 tamir tadilat islerinde her personel
kendisi bakim onarim yapmamali yetkili kisilerden yardim alinmalidir. Yetkisiz

personelin elektrik islerine miidahale etmesine izin verilmemelidir.

12.5.3.Acil Durum Miudahale Yontemleri

Elektrik ile temas sonucu meydana gelen garpilma durumunda once miidahale
edecek personel kendi gilivenlik Onlemini almalhidir. En yakin fis miimkiinse
cikartlmalidir. Uygun degilse panodan sigorta attirilarak enerjinin  kesilmesi
saglanmalidir. Uygun yalitkan malzeme ile kazaliyr elektrik sisteminden iligkisi
kesilmelidir. ilk yardim bilgisi olan personel miidahalesi yapiliyorsa soluk almiyorsa
suni teneffiis yapilmalidir. Nabiz alinmiyorsa kalp masaji yapilmalidir. Biling
yerinde ve soluk aliyorsa dinlendirilmelidir. Meydana gelebilecek elektrik carpmasi
durumlarmda miimkiinse Acil durum ekip sorumlusu ve sahada gorevli ilk yardim
ekibi haberdar edilerek miidahale i¢in gelmeleri saglanir. Ilk miidahalenin yetersiz

olmasi durumunda ambulans aranarak acil yardim istenir.

12.5.4.Elektrik Carpmasi Sonrasi1 Yapilmasi Gerekenler

Elektrik carpmasi sonucu meydana gelen kazalara yapilan egitimlerde elektrik
tehlikelerine kars1 biling uyandirilmalidir. Personelin kullandig1 ekipmandan dolay1
mi1 yoksa kendi hatasindan dolayr m1 oldugu tespit edilip raporlanmalidir. Rapor

sonucunda goriilen eksiklikler dogrultusunda Acil durum ekip sorumlusu ve is
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giivenligi uzmanlarimin alacagi uygun tedbir ve korumalarin kullanilmasi

uygulanmasi ¢alismalar1 yapilmalidir.

12.6.BASINCLI KAPLARIN PATLAMASI HALINDE YAPILMASI
GEREKENLER

12.6.1.Basinch Kaplarin Patlamas1 Tanim

Kompresor, hava tanki, buhar kazani, LPG tiipii veya oksijen tiipii gibi basingh
kaplar personel hatasi, sabotaj, kullanim Omriiniin bitmesi gibi sebeplerle

patlayabilir.

12.6.2.0las1 Acil Durumlar ve Onleyici, Stmirlandiric Tedbirler

Ozellikle basingli kap olan LPG tiipleri ve oksijen tiiplerinin kullanimma dikkat
edilmelidir. Tupler dik konumda ve uygun kafesler icinde muhafaza edilmelidir.
Birbiriyle reaksiyona girecek olanlar bir arada tutulmamalidir. Bos ve dolu tiiplerin
ayrt muhafazasi saglanacaktir. Tiiplerin saklama alanlari giines 1s18ina maruz
kalmamalidir. Oksijen tiiplerinin yagli el ya da yagl eldiven ile agilmasina miisaade
edilmemelidir. Tiplerin manometreleri saglam ve igindeki basinci dogru gosterir
durumda bulunmalidir. Kompresoriin sahada kullanilmasi durumunda calisanlardan
uzakta uygun sekilde saglam malzeme ile ¢evrilmis alanda muhafazasi saglanmalidir.
Cevresi saglam duvar ya da et kalinlik orami yiliksek sac ile kapatilmali {istii
ortiilmemelidir. Bakimlar1 periyodik olarak yaptirilmali uygunsuzluklar en kisa

slirede giderilerek kullanimina devam edilmelidir.

12.6.3.Acil Durum Miudahale Yontemleri

Olast basingli kap patlamast durumunda bdatin personel derhal acil toplanma
bolgesine gitmelidir. Acil durum ekip sorumlusu derhal organizasyonu saglayarak
arama kurtarma islemi gerek duyulmasi: durumunda ilgili ¢alisanlar1 gérevlendirerek
calisma baglatacaktir. Yarali personel bulunmasi durumunda derhal ilk yardim ekibi
ilk miidahaleyi gerceklestirmelidir. Yarali olmamasi durumunda ortam giivenligi
alimarak alanda baska patlamaya sebep verecek cihazlarin uygun bigimde

uzaklastirilmasi saglanacaktir.
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12.6.4.Basinch Kaplarin Patlamasi Sonras1 Yapilmasi Gerekenler

Acil durum ekip sorumlusu ve yonetici kadrosunun da katilimiyla olayla ilgili
raporlama yapilmalidir. Olayin arastirilmast i¢in ¢alisma baglatilmali patlamanin
neden kaynakli oldugu tespit edilmelidir. Kullanim hatast durumunda ilgili
personelin egitimleri yenilenmeli cihazin bakim sorunu ile eksiklik var ise periyodik
kontrolii olmayan ya da gegirilen basingli kaplarin takibinin daha titiz yapilmasi

saglanmalidir.

12.6.5.Acil Duruma Miidahale Sonrasi Degerlendirme

Yapilan raporlama sonucu eksiklikler tespit edilerek olasi tekrarlanmalara karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Bakimlarin kullanimlarin takibi yapilarak

olasi durumlarin tekrar meydana gelmesinin 6nuine gegilecektir.

12.7. DEPREM TALIMATI
12.7.1.Deprem Tanimi

Deprem fay hareketleri sonucu meydana gelen sarsint1 olayidir. Caligma alanlarinda
depreme kars1 oncesinde hazirliklar yapilmalidir. Isyeri ve calisma alanlarmizin

guvenli ve tehlikeli bélimlerini bilin.

12.7.2.0las1 Acil Durumlar ve Onleyici, Smirlandiric Tedbirler

Higbir yerden yardim almaksizin 72 saat veya daha uzun bir siire boyunca kendi
basiniza evde, arabanizda veya isyerinizde hayatta kalma miicadelesi vermeye
hazirlikli olunmalidir. Meydana geldigi sirada bulunulan yerin 6nemli pay1 vardir.
Bina iginde bulunan personelin deprem aninda yikilma sonucu altinda kalma riski
olan alanlar1 hizli bir sekilde terek etmesi gereklidir. Caligma alaninda varsa sabit
makine yanlar1 masa alti saglam yapi1 kolon kiris yanlarinda sabit durunuz.
Devrilebilecek agir malzemelerin yanindan uzaklasin. Bina igindeyseniz saglam

masa altinda cenin pozisyonu alin.

Her nerede olursaniz olun, zeminin siddetle hareket etmesi olasiligina hazir olun.
Kendinizi saglam bir nesnenin korumasina alin. Bunu yapamiyorsaniz, yere ¢okiin,

basmizi ve yiiziiniizii koruyacak bicimde kapanin. ilk sarsintiy1 izleyecek diger
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sarsintilara da hazir olun. Sarsint1 bittiginde kapali alandaysaniz hizli adimlarla acil

cikiglara dogru yonelerek binayi terk edin ve acil toplanma alanlarina gegin.

12.7.3.Acil Durum Miudahale Yoéntemleri

Depremin sona ermesinden sonra Acil durum ekip sorumlusu acil toplanma alaninda
toplanmay1 saglamalidir. Personel sayisi belirlenmeli eksik personel var ise
belirlenmelidir. Olas1 yikilma gd¢me olayr meydana geldi ise ve personel altinda
kalma durumu s0z konusu ise arama kurtarma ekibi 6nce kendi giivenlik 6nlemlerini
saglayarak arama kurtarma faaliyetlerine baglamalidir. Olasi biiyiik yikilma olay1 s6z
konusu ise ilgili kamu kuruluslari ile irtibat kurularak yardim alinmalidir. Yikilmasi
devam edebilecek olan yapilar tespit edilerek koruma seridi ¢ekilmeli giris ¢ikisa izin

verilmemelidir.

12.7.4.Deprem Sonrasi Yapilmasi Gerekenler

Olas1 depremlerden sonra Acil durum ekip sorumlusu ve teknik personelin de bir
araya gelerek durum degerlendirmesi yapilmalidir. Can kaybi olup olmadigi tespit
edilmelidir. Sonrasinda ekipman ve g¢aligma sahasi kontrolii saglanarak raporlama
yapilmalidir. Herhangi bir olumsuz durum olmasa bile c¢alisanlara deprem ile ilgili

bilgilendirme egitimleri yenilenmelidir.

12.8. SABOTAJ TALIMATI
12.8.1.Sabotaj Tanim
Sabotaj Sekilleri

Sabotajlar genelde yapilis tarzina gore ve kullanilan malzemeye gore ikiye ayrilirlar:
a)Aktif Sabotajlar:
- Yangin
- Patlayic1 Madde,
- Mekanik,

- Bakteriyolojik ve Kimyasal,
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b)Pasif Sabotajlar:
- Fikri,
- Psikolojik

12.8.2.0las1 Acil Durumlar ve Onleyici, Simrlandiric1 Tedbirler

Sabotaj durumu ile karsi karsiya kalinmasi durumunda olayin hangi tip sabotaj
oldugu tespit edilmelidir. isyerinin dis1 uygun bi¢cimde korunmalidir. Isyeri i¢i ve dis1
uygun bi¢imde aydinlatilmalidir. Gece ve giindiiz giivenlik biriminin olmasi
saglanmalidir. Gerekli ve uygun alanlarda alarm sistemleri kurulmalidir. Glivenlik
ekibi arasinda iletisimi saglayacak telsiz sistemi kullanilmalidir. Kurallara uyulmasi
acisindan uygun uyari levhalar1 bulunmali disaridan yabancilarin girmesine miisaade
edilmemelidir. Sabotaja acik olan patlayici yanici maddelerin bulunmasi durumunda
uygun alanlarda muhafaza edilmelidir Disaridan temasin engeli saglanmalidir. Girig
cikiglar kontrol altinda tutulmali goérevli olmayan personelin girisine izin

verilmemelidir. Personele sabotaja kars1 gerekli bilgilendirme yapilmalidir.

12.8.3.Acil Durum Miudahale Yontemleri

Olas1 herhangi bir sabotaj olayina karsi personel dikkatli olmali fark etmesi
durumunda en kisa zamanda Acil durum ekip sorumlusuna, amirine, saha 6zel
giivenlik birimine haber vermelidir. Gerekli iletisimi sagladiktan sonra sabotajin
durumuna gore personel krokilerde belirtilen kendine en yakin toplanma alanina
gecis yapmali Acil durum ekip sorumlusunun verdigi direktiflere gore hareket

edilmelidir.

12.8.4.Sabotaj Sonras1 Yapilmas: Gerekenler

Sabotaj sonrasi olayin hangi yolla neden kaynaklandiginin tespiti yetkililerce
degerlendirilerek tekrarma karst gerekli Onlemlerin alinmasi i¢in ¢alismalar

yapilmalidir.
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12.9.SEL-SU BASKINI TALIMATI
12.9.1.Sel Su Baskini Tanimi

Yagmur sular1 sonucu meydana gelebilen ¢alisma alaninda bulunan dere yataklarini
tagkin yapmasi sonucu olusan dogal afettir. Su baskin1 ¢alisma alaninda

kaynaklanabilen boru patlamasi ve diger durumlarda da meydana gelebilir.

12.9.2.0las1 Acil Durumlar ve Onleyici, Simrlandiric Tedbirler

Sel ve su baskinlarina karsi ¢alisma alam1 gézetim altinda tutulmalidir. Sel gelme
riskine karst hava durumu takip edilmelidir. Ani sel durumu karsisinda Acil
toplanma alanina gecilmelidir. Acil durum ekip sorumlusunun yonlendirmesi ile

personelde eksik olup olmadigi tespit edilmelidir.

12.9.3.Acil Durum Miudahale Yo&ntemleri

Calisma alaninda meydana gelebilecek sel su baskini sonrasi personelde eksiklik
bulunmasi durumunda Acil durum ekip sorumlusu yonlendirmesi ile arama kurtarma
ekibi gorev almak iizere hazirlik yapar. Uygun miidahale ortami olustuktan sonra
calismalarina baslar. Ik yardim ekibi olas1 durum i¢in hazir halde bekletilir. Personel
eksikligi olmadig1 durumda ekipman ya da malzemelerin kurtarilmasi i¢in arama

kurtarma ekibi ¢aligma baslatir.

12.9.4.Sel Su Baskini Sonras1 Yapilmasi Gerekenler
Sel su baskinlar1 sonras1 dogal afet disinda meydana gelenlerin sebepleri arastirilarak

onlem alinmasi saglanir. Dogal seller i¢in ¢alisma alanlari i¢in revizeye gidilebilir.

12.10. HIRSIZLIK TALIMATI
12.10.1.Hirsizhik Tanimi

Sahipligi kendine ait olmayan bir metanin ¢alinmasi olayidir. Sadece personel maddi

varlig1 degil calisma alani is ekipmani ve malzemelerinde ¢alinmasi durumudur.

12.10.2.0las1 Acil Durumlar ve Onleyici, Sinirlandirici Tedbirler

Calisma alaninda disaridan gelebilecek hirsizlik olaylara karst giivenlik 6nlemleri
saglanmalidir. Gece i¢in bek¢i gorevlendirilebilir. Herhangi bir siiphe durumunda

hirsiz olma ihtimali olan sahis ya da sahislarin eskali hakkinda not alinir. Olas1 arag
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ile gelmesi durumunda marka model plakasi alinir. Guvenlik birimine bilgi verilmek
Uzere irtibata gegilir.
12.10.3.Acil Durum Mudahale Yontemleri

Hirsizlik olay1 meydana gelmesi durumunda giivenlik giicleri ile irtibata gecilmelidir.
Acil durum ekip sorumlusu kontroliinde g¢alinan malzeme ekipman tespit edilir.

Gerekli hallerde kolluk kuvvetlerinden destek istenir.

12.10.4.Hirsizlik Sonras1 Yapilmasi Gerekenler

Calisma alaninda olas1 hirsizlik durumlarina karst 6nlem alinmalidir. Gece bekgisi
saglanabilir. Onemli malzeme ve ekipman calinma ihtimaline karsi depolarda

muhafaza edilmelidir.

12.11.KAZA TALIMATI
12.11.1.Kaza Tanim

Yaralanma can kaybi veya ekipman arag zarari sonucu meydan gelen olaya kaza

denir.

12.11.2.0las1 Acil Durumlar ve Onleyici, Smirlandirici Tedbirler

Yapilan ¢alismalarda dikkatli olunmalidir. Herhangi bir kaza durumunda sogukkanl
davranilmahdir. Ilk yardim sertifikasi bulunmasi durumunda derhal miidahale
edilmelidir. Calisma yapilan alanda kurallara uyulmali verilen egitimler

dogrultusunda ¢aligmalar yapilmalidir.

12.11.3.Acil Durum Mudahale Yontemleri

Kaza meydana gelmesi durumunda varsa yaraliya ilk miidahalenin ilk yardim ekibi
tarafindan yapilmasi saglanmalidir. Olas1 kaza durumu Acil durum ekip sorumlusuna
bildirilmelidir. Ayrica ilkyardim personelinin miidahalesi sonrasi durum kontroli

sonrasi ambulans ile irtibata gecilerek personelin hastaneye sevki saglanmalidir.

12.11.4.Kaza Sonras1 Yapilmasi Gerekenler

Kaza olay1 sonrasi Acil surum ekip sorumlusu ve is giivenligi uzmanlarinin

katilimiyla kaza olay1 nedenleri arastirilarak eksik hususlar tespit edilmelidir. Eksik
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olan durumlar hakkinda onlemler artirilmali eksik olan durumlar hakkinda gerekli

iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.
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YAPILACAK FAALIYET METOT | SORUMLU
1. Telaslanmayimiz, yangmi g¢evrenize ve sorumlu S Tlm
es
kisilere duyurunuz. Calisanlar
2. Yangin tehlikesinde kosusturmayr ve panigi Arama,
engelleyiniz. Tim  personeli ilgili  toplanma | - Kurtarma ve
bolgesinde toplayiniz. Tahliye
) .. Arama,
3. Gaz vanalarim, elektrik salterlerini, kapr ve
ncereleri kapatiniz ) Kurtarma ve
pencereleri kapatiniz. Tahliye
Arama,

4. Yanict maddeleri uzaklagtiriniz. Bunlar1 yaparken

kendinizi ve baskalarini tehlikeye atmayiniz.

Kurtarma ve

Tahliye
5. Eger yangin kendi imkanlarinizla sondiiremeyecek
kadar biiyiik ise; en kisa ve dogru olarak adrese, Yanginla
yangin cinsini (elektrik, bina, akaryakit vb) Micadele
belirtmek suretiyle itfaiyeye haber veriniz.
Acil
durum
6. Itfaiye gelinceye kadar Acil Durum Ekipmanlari ile | dolabr,
. Yanginla
kullanma  talimatina  uygun olarak yangini | yangin
o Mucadele
sondiirmeye ¢aliginiz. tapleri,
yangin
dolaplar1
. ) Acil Arama,
7. Once canlilar1 ve daha sonra kiymetli esya ve
durum Kurtarma ve
dokiimanlari kurtariniz. ]
dolab1 Tahliye
Tk
8.Yaralilara ilkyardim miidahalesini yapiniz. yardim | Ilkyardim
dolab1
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YAPILACAK FAALIYET METOT |SORUMLU
DURUM
1. Sarsmmti halinde kosusturmayr ve panigi Arama,
engelleyiniz. Tum  personeli ilgili  toplanma | Ses Kurtarma ve
bolgesinde toplayimniz. Tahliye
Arama,

2. Olay aninda toplanma bolgesinde olusabilecek dis

tehlikelere karsi (hirsizlik, yagma vb.) dnlem aliniz.

Kurtarma ve

Tahliye
Acil
durum
3. Tim bolimler goézlemlenerek, olusan veya |dolab,
] Al Yanginla
olusabilecek patlama, parlama veya alevlenme gibi | yangin )
) Miicadele
durumlar i¢in 6nlem aliniz. tpleri,
yangin
dolaplar
Arama,
4. Tim bolgelerdeki gaz vanalarni, elektrik
- Kurtarma ve
salterlerini kapatiniz )
Tahliye
.. _ Acil Arama,
5. Once canlilart ve daha sonra kiymetli esya ve
durum Kurtarma ve
dokiimanlari kurtarimiz. )
dolab1 Tahliye
Ik yardm |
6. Yaralilara ilkyardim miidahalesini yapiniz. dolab Ilkyardim
olab1
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YAPILACAK FAALIYET METOT | SORUMLU
1. Eger sel veya su baskini ¢ok siddetli ve biiyiik ise Arama,
telaglanmayimiz, durumu ¢evrenize ve sorumlu | Ses Kurtarma ve
kisilere duyurunuz. Tahliye
o Arama,
2. Olayin oldugu bolim personelini toplanma

bolgesinde toplayiniz.

Kurtarma ve

Tahliye

3. Acik pencere ve kapilar kapatimz.

Arama,
Kurtarma ve

Tahliye

4. Trafodan enerjiyi kesiniz ve gaz vanalarim kapali

duruma getiriniz.

Arama,
Kurtarma ve

Tahliye

5. Olay kontrol edilemeyecek siddette ise Sivil

Savunmaya haber veriniz.

Arama,

Kurtarma ve

Tahliye
. ) Acil Arama,
6. Once canlilar1 ve daha sonra kiymetli esya ve
durum Kurtarma ve
dokiimanlar1 kurtariniz. )
dolab1 Tahliye
Ik
7.Yaralilara ilkyardim miidahalesini yapiniz. yardim | Ilkyardim
dolab1
Arama,

8.Isletme binasina su girilecek yerlere bariyerler

kurunuz.

Kurtarma ve

Tahliye
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YAPILACAK FAALIYET

METOT

SORUMLU

1. Telaslanmayiniz, parlama ve patlama esnasinda

Arama,

) o Ses Kurtarma ve
cevrenize ve sorumlu kisilere duyurunuz. .
Tahliye
2. Parlama ve patlama tehlikesinde kosusturmayi ve Arama,
panigi engelleyiniz. Tiim personeli ilgili toplanma | - Kurtarma ve
bolgesinde toplayiniz. Tahliye
Arama,
3. Gaz vanalarini, elektrik salterlerini, kap1 ve
) - Kurtarma ve
pencereleri kapatiniz. .
Tahliye
4. Yanic1 ve patlayict maddeleri uzaklastiriniz. Arama,
Bunlart yaparken kendinizi ve baskalarini tehlikeye | - Kurtarma ve
atmayiniz. Tahliye
) Arama,
5. Tim bolgelerdeki gaz vanalarini, elektrik
i - Kurtarma ve
salterlerini kapatiniz. )
Tahliye
. ] Acil Arama,
6. Once canlilar1 ve daha sonra kiymetli esya ve
durum Kurtarma ve
dokiimanlar1 kurtariniz. )
dolab1 Tahliye
Tk
7.Yaralilara ilkyardim miidahalesini yapiniz. yardim | flkyardim
dolab1
Acil
durum | Arama,
8. Olayin oldugu bolgeye koruma bandi ¢ekerek
] ] dolab1 Kurtarma ve
personelin girisini engelleyiniz. )
(koruma | Tahliye
bandi)
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Ek 3:Ornek Pandemi Faaliyet Plani

PANDEMI FAALIYET PLANI

Bilgilendirme ve Tanitim Metni

Pandemik viriislin yayilimini 6nlemek i¢in koruma ve kontrol uygulamalart is
yasamini da olumsuz etkileyebilecektir. Bu uygulamalar, izolasyon, sosyal faaliyetler
ve seyahat kisitlamalar1 seklinde olabilir. Pandemik virlis gibi salginlarda, aile
bireylerinin hastalanmasi, egitim ve Ogretime ara verilmesine bagli olarak cocuk
bakim1 gibi nedenler ile ise devamsizlik oranlar1 %40’a kadar yiikselebilmektedir.
Hizla yayilan pandemi sirasinda, mal ve hizmet transferlerinde dnemli aksakliklar ile
karsilasilabilir. Ozetle kotii bir senaryoda; isin durmasi sonucu is yerinin kapanmasi
ve gecici issizlik nedeniyle ekonomik sorunlar ile birlikte sosyal destek
programlarina olan gereksinim artacaktir. Pandemi durumunda ortaya cikabilecek
olumsuzluklardan is yerlerinin en az diizeyde etkilenmeleri i¢in 50 kisi ve iizeri
calisan1 olan is yerlerinde “Pandemik Eylem Plani’’ hazirlamalar1 gerekmektedir.
Pandemi doneminde kullanilacak cerrahi maske is yerleri tarafindan temin

edilecektir. Bu planin temel noktalari:
Bulasin 6nlenmesi ve hastalik kontrol 6nlemlerinin alinmasi
-Calisanlarin is yeri hekimleri/is glivenligi uzmanlari tarafindan egitimi,
-Is yerinde enfeksiyondan korunma ve kontrol énlemlerinin uygulanmasi,
-Calisanlarin saglik durumlarinin takibidir.
Is siirekliliginin saglanmasi
-Az sayida ¢alisan ile isin yiirtitiilmesinin planlanmasi,
-Mal ve hizmetlerin tasinmasi,
-Malzeme temin zincirlerinin kontrold,

-Is yeri giivenliginin saglanmasidur.
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Saglik Bakanligi tarafindan, virlis pandemisi sirasinda salgmin etkisini
azaltmaya y&nelik bir dizi énlem yasama gegirilecektir. Is yerlerinde de bu énlemlere

uyulmasi istenecektir. Bu nedenle il saglik miidiirliigiinden bilgi ve yardim alinabilir.

Is yeri pandemi faaliyet plam gerektiginde giincellenebilir ve pandemi
sirasinda uygulanabilir olmalidir. Bu planin hazirlanmasinda asagidaki sorularin

cevaplarinin bilinmesi énemlidir:
-Pandemi ortaya ¢iktiktan ne kadar zaman sonra is yeri etkilenebilir?
-Pandeminin is yerine etkileri ne ve nasil olacaktir?
-Kamudan hangi destekler (bilgi, egitim materyali, KKD gibi) alinabilir?
-Is yeri olarak diger is yerlerine ve topluma hangi katkilar saglanabilir?
-Isin devamim1 saglamaya y&nelik planlar nasil dnceliklendirilebilir?
-Pandemi siiresince hangi kurum ve kisilerle iletisim kurulacaktir?

Pandemi siddetine gore is glicii kaybina neden olabilir, bu kayip kamu ve 6zel
sektor hizmetlerini de aksatabilir (ulasim, haberlesme, giivenlik vb.). Toplum i¢in
onemli hizmetlerin pandemi sirasinda da devamliliginin saglanmasi igin pandemi

faaliyet planinin hazirlanmasi gereklidir.

Is yeri pandemik eylem plani; pandemi oOncesi yapilacaklar, pandemi
sirasinda yapilacaklar, pandeminin yayilimi sirasinda yapilacaklar, pandemi
yayiliminin iist diizey olmasi durumunda yapilacaklar ve pandeminin son evresinde
hayat durma noktasina geldiginde yapilacaklar olmak iizere bes bolim seklinde
hazirlanmalidir. Pandemik Eylem Plan1 i¢in, °’Plan Yoneticileri’’, ¢’Plan
Damsmanlarr’> ve Bolumlerde bilgilendirmeyi hizli yapmak adina ¢’Béliim

Sefleri’’ bulunmalidir.
Pandemi Sirasinda Olusabilecek Psikolojik Rahatsizhiklar

Pandemiye yonelik psikososyal destek caligmalarinin yapilmasi; c¢alisanlarin

kisisel, mesleki ve aileleri ile ilgili streslerinin yonetiminde 6nemli rol oynayacaktir.
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Bu nedenle calisanlara yOnelik materyalin hazirlanmasi ve plan dogrultusunda

dagitilmas1 gerekmektedir.
Calisanlarda siklikla karsilasilan psikososyal sorunlar;

e Sok, duygusal katilasma, konflizyon, guvensizlik, asir1 Uzgunlik, kayg: ve

sucluluk duygusu,
e Giinluk 6z bakim azalmasi(banyo, temizlik gibi),
o Sirekli yiksek stresli olma,
e Cocuklari ve aile bireyleri ile ilgili surekli kaygilanma,

e Egitim ve Ogretime ara verilmesi gibi olaylardan dolay: yiksek strese

girme,

e Vakalarda, as1 ve profilaksi uygulamalarima yiiksek kaygili yaklagmadir.

Bu durumun baslica nedenleri arasinda;
o Bilgi eksikligi,
e Schir efsanesi adi verilen hayal mahsulu soylentiler,
e Yonetime glvensizlik,
e Ust diizey veya yaygn bilinen bir kisinin yasamm yitirmesi,
e (Calisma arkadaslar1 ve aile bireylerinin hastalanma ve 6limleri,
e Toplumsal yasama hak ve dzgurliiklere getirilen kisitliliklar,
e Su, gida, elektrik gibi temel hizmetlerdeki kisitlamalar ya da aksamalar,
o Enfeksiyon kontrol dnlemlerinin yarattig1 gerginlikler sayilabilir.

Calisanlarin aileleri pandemi sirasinda herkesin karsilasabilecegi sorunlarla
karsilagabilirler. Ayrica artan is yiikii nedeniyle aileleri ile uygun iletisim kurmalar

da bozulabilir. Bu durum kizginlik, ajitasyon, sabirsiz davranmislar, sdylenenleri
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anlamama, gereginden fazla iyimserlik, yardim severlik gibi sonuglara yol acabilir.

Pandemi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek olumsuz durumlarda, personelin sakin
ve esnek olmasini saglamak icin olusturulacak programlarda, pandeminin uzun
streli olacagi, psikososyal destek verecek birimlerin say1 ve sure olarak giderek
artirtlmas1 gerektigi unutulmamalidir. Bu programlar yonetici ve bu konuda
danismanlik hizmeti verecek kisilere yonelik hazirlanmali; zihinsel, davranigsal ve
ruhsal semptomlarin neler oldugunu agiklamali, personelin sahada kendi kendine
yeterli olmasimi saglamali, Kkultirel olarak toplumla uyumlu ve pandeminin
potansiyel olarak etkileyebilecegi 0zel gruplara (¢cocuklar, yaslilar, kronik hastalig
olanlar, gebeler gibi) yonelik hizmetleri de icerecek sekilde dizenlenmelidir.

Psikososyal destek hizmetlerinin  sunumunda saglik hizmeti veren
kuruluslarin yani sira diger tum kurum ve kuruluslarda yer almahidir. Bu konuda
egitim alan kisiler, pandemi sirasinda halk sagliginda kullandiklari iletisim araglart
ve yontemler ile toplumun temel hizmetlerini sunan kurum ve kuruluslarda
calisanlarin kaygilarinin yaratacag: strese ve aileleri ile ilgili konulara ¢éziimleyici

yaklasabilirler.

Pandemi doneminde aktif hizmet veren kisilere pandeminin mevcut riskleri
ve bu risklerden korunmaya yonelik bilgilendirme yapilmalidir. Bu bilgilendirme

caligsanlarin kaygi ve stres diizeyinin de azaltilmasina yardimei olacaktir.

Calisanlarm yerleri degistirilecekse neden degisiklik yapildigi, stiresi ve bu
konuda kaygilarin1 giderici agiklamalar yapilmalidir. Yer degistiren personele
gittikleri yerlerde de psikososyal destek saglanmalidir.

Viriisiin Onemli Belirtileri Hakkinda Bilgilendirme

ATES
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Pandemik Eylem Plam Detaylandirilmis Aciklama Tablosu

PANDEMIi ONCESi DONEMDE

Yapilmasi gerekenler

Faaliyetler

Dikkat edilmesi gerekenler/6neriler

Sonug

Is yerinde pandemi
faaliyet planim
yapacak koordinator
ve ekibin belirlenmesi

Koordinatdr ve pandemi planlama
ekibinin gorev ve sorumluluklari
belirlenmelidir.

Koordinatoriin Ust diizey yonetici olmasi ve
ekipte is sagligi1 ve giivenligi hizmetlerindeki
gorevlileri ile ekip liderlerinin olmasi
onerilir.

e Pandemi koordinat6riniin atanmasi,

e Pandemi faaliyet planlama ekip
uyelerinin ve gorev dagilimlarinin
belirlenmesi,

e Pandeminin koordinasyon iginde
yiratilmesi.

Is yeri igin
onceliklerin
belirlenmesi

Isyerinin tim faaliyetleri
listelenerek 6nemine gore
siralanmalidir.

Isin olusturulmasi esnasinda kisa siireligine
g0z ard1 edilebilecek daha az énemli olan
faaliyetler belirlenir.

e Isyerinin finansmam saglayacak
faaliyetlerin strdirtilmesi igin dncelikli
olan gorev, mal ve hizmetlerin
tanimlanmasi,

e Pandemi senaryolarina gore isleyis ile
ilgili degisikliklerin belirlenmesi,

e lsyeri icin dncelikli olan gérev, mal ve
hizmetlerin devam etme suresi,

e Onceliklere gore gorev kisitlamalar
veya mal/hizmet sunumunun
azaltilmasi,

e s baglantilar1 olan diger kurum ve
kuruluslar ile toplanti yapilarak
konunun paylasilmast,

o Kurum ici ve dis1 iletisim kanallarinin
belirlenmesi,

e  Kurumun/igyerinin tedarik zinciri,
destekleyici islerinin takip edilmesi.
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Oncelikli hizmetlerin
belirlenmesi

Oncelikli hizmetler 6nem sirasina
gore belirlenmelidir.

Is yeri icin hayati islevleri olan Kritik
personelin hastaliktan korunmasi igin asi
uygulanmasina éncelik verilir.

Oncelikli personelin belirlenerek
listelenmesi.

PANDEMIi ONCESi DONEMDE

Yapilmasi gerekenler

Faaliyetler

Dikkat edilmesi gerekenler/6neriler

Sonug

Asilama ve antiviral
ila¢ kullanimi

Saglik Bakanligi’nin Onerileri takip
edilmeli ve uygulanmalidir.

Risk gruplarina oncelik verilir.

As1 ve ilacin 6nerildigi sekilde kullaniminin
saglanmasi.

Mal ya da hizmet
Uretiminde ara
verilecek islerin
oncelik siralarmin
belirlenmesi

Mal ve hizmet Uretimi 6nem sirasi
belirlenmelidir.

e Isyerlerinin kurumsal veya kamu
yararina olan bazi faaliyetlerine ara
verilmesi toplumsal sorunlara neden
olabilir.

e Pandeminin ne zaman olacagi ve slresi
tahmin edilemez. ise ara verilmesi
durumunda bélge ya da tlkede bu
durumun yarattig1 eksikligin hangi is
yerleri tarafindan giderilecegi
bilinmelidir.

e Hangi islerin temel islev oldugu,
durdurulmasinin Kritik sorun yaratacagi
veya yaratmayacaginin belirlenmesi,

e Kamu otoritesince temel islerin
belirlenmesi.

Kurum ici ve kurum
disi iletisim

Iletisim kanallar1 olusturulmalidur.

Sosyal medya aglari ve e-posta gruplarinin
olusturulmasi saglanmalidir.

Pandemi siresince iletisim kanallarinin agik
kalmasi.
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Cahsanlarin,
malzeme ve cihazlarin
ikincil ve Gguncul
olarak nasil temin
edilecegi ile ilgili
onceliklerin
belirlenmesi

e Temel faaliyetlerin
surduralmesi icin gereksinim
duyulan galigan, malzeme ve
cihazlarin tam olarak
belirlenerek ¢alismanin
strdirtlmesi saglanmalidir.

e isyeri icindeki hayati
faaliyetleri sirdUrurken ortaya
¢ikabilecek sorunlarin
¢ozilmesi, is yeri tarafindan
kendi icinde saglanamayan
disaridan alinmasi gerekli
malzemelerin siniflandirilarak
temin edilmesi saglanmalidir.

Temel faaliyetlerin, hangi malzeme ve
calisanlarla nasil stirdiiriilebilecegi
onemlidir. Bu konuda is yerinin icinden ya
da disindan alinabilecek destekler
belirlenmelidir.

Yedek tedarik yollarinin belirlenmesi.

PANDEMIi ONCESi DONEMDE

Yapilmasi gerekenler

Faaliyetler

Dikkat edilmesi gerekenler/6neriler

Sonug

ise devamsizlik is
guct kaybimin tahmin
edilmesi

Calisanlarla toplant1 yapilip
pandeminin olas etkileri tartigilarak
gereksinimler saptanmalidir.

Hastalik, hastaneye yatma ya da 6lim gibi
olaylarda, izolasyon, egitim ve 6gretime ara
verilmesi, belirli sayidan fazla bir arada
caligmanin durdurulmasi gibi sebeplerle ise
devamsizlik ile karsilasilacagi
unutulmamalidir.

Is giicli kaybinin ise etkisinin azaltilmas.
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Temel faaliyetlerin,
malzemenin ve
cihazlarm
islevselliginin
surdurilmesi

Stoklarin belirlenmesi, is yeri
kuruldugundan beri isyerinde
Calisanlarin belirlenmesi ile bazi
hayati iglevlerin nasil
stirdiiriilebilecegi planlanmalidir.

Emekli eski caliganlarin belirlenip
isyerinde faaliyetlerin aksamasi
durumunda ise geri cagirilmalari
amacityla, yaptiklari ige uygun egitim
programlar1 belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Islerine ara verecek isyerleri
belirlenerek bu is yerlerinde
caligabilecek is gliclinden
yararlanilmalidir.

Is yeri enfeksiyondan korunma ve
kontrol 6nlemleri belirlenmelidir.
Isyerinde vardiya sistemi veya ¢alisma
saatlerinde yapilabilecek degisiklikler
belirlenmelidir.

Uygun oldugu takdirde vasifsiz islerde
aile bireylerinden isglicliniin
desteklenmesi gibi durumlar goz
oniinde bulundurulmalidir.

Isin devamlilhigimin saglanmas.
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PANDEMIi ONCESi DONEMDE

Yapilmasi gerekenler

Faaliyetler

Dikkat edilmesi gerekenler/6neriler

Sonug

Calisanlarin
ailelerinin
gereksinimlerinin
saptanmasi, 6nlem
alinmasina yonelik
farkindahk ¢alismasi
yapilmasi

e Aileler olas1 pandemi
senaryolar1 ve yapilacaklar
hakkinda bilgilendirilmelidir
(afis brosiir).

e Calisanlarin ailelerinden
toplanan bilgilerin gizliligi
saglanmalidir.

o Ailede gelir saglayan kisi
sayis1 belirlenmelidir.

e Okula veya krese giden cocuk
sayis1 belirlenmelidir.

e Calisanin ve aile bireylerinin
ise/egitim kurumuna gitmek
icin kullandig1 ulagim araglari
(toplu tasima, kurum servisi
gibi) belirlenmelidir.

Aile bireylerinin hastalanmalar1 halinde,
Calisanlarin ise devamsizliklari ile
karsilagilacagi unutulmamalidir.

Isin devamliliginin saglanmasi.

Pandemi faaliyet
planimin
kurumsallasmasi

Hazirlanan planm igyerinde
uygulanmasi igin gereken talimatlar
hazirlanmalidir.

e Guncellenebilir olmalidir.

e Koordinator ve personel degisikliginde
iletisim bilgileri gtincellenmelidir.

e Varsais sagligi ve giivenligi kurulunda
planin goriisiilerek kabul edilmesi
gerektigi unutulmamalidir.

Plan islevselligi ve giincelliginin devaminin

saglanmasi.
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Egitim sorumlusu (tercihen is yeri

Egitim materyalinin ve guncel verilerinin

e (Caliganlarin pandemi ile ilgili

Egitim organizasyonu | hekimi ve/veya is yeri hemsiresi, is | Saglik mudurliklerinden temin edilmesi ;gltgme.sl’ | i Lisanlarl
giivenligi uzman) belirlenmelidir. | 6nemlidir. * randemi planmnin WM calisaniaria
paylasilmasi.
PANDEMI ONCESI DONEMDE
Yapilmasi gerekenler | Faaliyetler Dikkat edilmesi gerekenler/6neriler Sonug

Pandemi faaliyet
plan ile ilgili
tatbikatlar yapilmasi

Kurum ici ve kurum disi tatbikatlar
uygulanmali, plandaki aksakliklar
dizeltilmelidir.

Calisanlarin planin uygulanmasina
adaptasyonu ve planin aksayan yonlerini
ortaya ¢ikarmak igin énemlidir.

Pandemi ¢alisma ekibi ile pandemiye
hazirlanma ve pandemi sirasinda yapilacak
faaliyetler ile ilgili programa dayali
tatbikatlar yapilmas:.

is yerinin, arag ve
gere¢ temizliginin
planlanmasi

Temizlik igin kullanilacak
malzemeler tanimlanmaly, ilgili
yonerge ve talimatlar
hazirlanmalidir.

Influenza; esyalarin elle tutulan
kisimlarindan (lavabo, musluk, merdiven
trabzanlar1, kap1 kolu ve tezgah vb.)
bulasabilir. Temizlik yonergesi ve talimatlar
olusturulup, talimatlara uygun semalar, uyar1
levhalari ile farkindalik yaratilmasi, konu
hakkinda ilgili personelin egitilmesi ve
denetlenmesi, personelin ¢alistig1 alanin
temiz tutulmas ve kisisel hijyen konusunda
egitim verilmesi gerekmektedir.

e Bulagma azaltilarak pandemi siddetinin
azaltilmasi,
e lsin devamliliginin saglanmasi.
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PANDEMI SIRASINDA

Yapilmasi gerekenler

Faaliyetler

Dikkat edilmesi gerekenler/6neriler

Sonug

Pandeminin yayilim
hizini izleme

Pandeminin uluslararas1 veya ulusal
yayilim hiz1 takip edilmelidir.

Saglik Bakanlig1 web sayfasinin takip
edilmesi, bilgilendirme toplantilarina
katilim saglanmalidir.

Hastaligin yayiliminin ulusal veya
uluslar arasi igyerlerinde yol agtigi
etkiler takip edilmelidir.

Pandemi nedeni ile mal tedarik ve
dagitim sistemlerindeki aksamalar
takip edilmelidir.

Pandeminin is yeri tizerinde olabilecek
etkisinin en aza indirilmesi.

Is yerinde risk
yonetim
stratejilerinin
uygulanmaya
konulmasi

Bulasmanin 6nlenmesi ile ilgili
stratejiler hayati gecirilmelidir;

e Cerrahi maske kullanimi

e El hijyeninin saglanmasi (el
yikama ve alkol bazl el
antiseptigi kullanimi)

e Kigiler arasi temasin azaltilmasi
(tokalagma, sosyal opiisme, yakin
mesafeden konusma, kalabalik
ortam olusturacak toplumsal
faaliyetlerin azaltilmas1 vb.)

e Oksiirme ve hapsirma egitimi vb.

Hastalik semptomu gdsterenlerin
izolasyonu saglanmalidir.

Calisanlarin Saglik durumlarina ve
isyerinin ihtiyaglarina gore gereken
miidahalelerde bulunularak is
devamliliginin saglanmasi.
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PANDEMI SIRASINDA

Yapilmasi gerekenler

Faaliyetler

Dikkat edilmesi gerekenler/6neriler

Sonug

Cahsanlarin Hastahk
riski agisindan
degerlendirilmesi

Risk grubunda olan ve/veya
ailesinde risk grubunda birey
bulunan caligsanlar saptanmali
ve bilgilendirilmelidir.

Risk grubunda olan ¢alisanlar
icin korunma 6nlemleri
oncelikle hayata

gecirilmelidir.
Risk grubunda olan
calisanlarin hastalik

yonunden ginlik  takibi
yapilmalidir.

Is yeri hekimi ya da en
yakin birinci basamak saglik
kurulusu ile yakin igbirligi
saglanmalidir.

Bazi ¢alisanlar yiksek risk tastyip hastalig
siddetli gecirebilirler.

e Risk grubunda olanlar,
e Pandemi surecinde risk grubuna yeni
dahil olanlar.

Calisanlarin sagliginin korunmasi.
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Calisanlan ve ailelerinin
enfeksiyondan korunma
ve Hastahk durumunda
yapilmasi gerekenler
hakkinda bilgilendirmek

Pandemi sirasinda ¢alisanlara
ve ailelerine bilgi verilmelidir.
Bu bilgiler arasinda; hastaligin
guncel durumu, bulagsma
yollari, el hijyeni, beslenme,
kisisel korunma, kalabalik
yerlerde bulunmama KKD
kullanimi gibi konular
olmalidir.

Saglik Bakanligi tarafindan
hazirlanan dokiimanlarin
gorilebilir yerlere asilmasi,
sirket ici iletisim aglarinda
paylasilmasi, ¢alisanlara ve
aile bireylerine dagitilmasi ve
bu konuda egitim amagh
toplant1 yapilmasi gereklidir.

Saglik Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
guncel bilgiler takip edilmelidir.

Calisanlarm ve ailelerinin hastaliktan
etkilenmesinin énlenmesi ve
pandeminin etkisinin azaltilmasi.

PANDEMI SIRASINDA

Yapilmasi gerekenler

Faaliyetler

Dikkat edilmesi gerekenler/oneriler

Sonug
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Calisanlarin
hastaliktan korunma
stratejilerini
uygulamaya koymak

Calisanlara asagidaki
Onerilerde bulunulmalidir;
Calisma saatleri slresince
ve sosyal zamanlarda ¢ok
yakin mesafede
bulunmamalari,

Kalabalik

ortamlarda
bulunmamalari,

Toplu tasima araglarini
kullanmama veya kalabalik
saatler yerine daha sakin
zamanlarda kullanmalari,
gerektiginde cerrahi maske
kullanmalari,

Yemek aralarini ¢alisma
saati icine yaymalari,
Yapilacak toplantilarin
suresinin kisa tutulmas,
mimkin oldugunca az
katilimci ile yapilmasi,

El hijyeni, 6ksurme-hapsirma
sirasinda agiz ve burunun
kapatilmasi konusunda
farkindalik yaratilmasi,
Enfeksiyondan korunma
ve kontrolde kullanilacak
malzemelerin dagitilmasi
ve ulagilabilirliginin
artirilmas.

Bu konuda yapilacaklarin pandemi
koordinat6rii ve pandemi ¢alisma ekibi
tarafindan hazirlanmasi ve yapilan
aciklamalarda ortak bir dil kullanilmasi
6nemlidir.

Calisanlarin pandemik virislerden
korunmasi ve isin devamliliginin
saglanmasi.
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PANDEMI SIRASINDA

Yapilmasi gerekenler

Faaliyetler

Dikkat edilmesi gerekenler/6neriler

Sonug

Kisisel koruyucu
ekipmanlari
kullamima sunmak

Hastalik belirtileri olup ise devam
edenlere cerrahi maske
dagitiimalidir.

Hastalik belirtileri olan kisi is yerinde
¢alisma konusunda israr ederse bu kisinin
cerrahi maske gibi koruyucu kisisel
malzeme kullanmasi hastaligin diger
calisanlara bulagmasini1 6nlemek igin
6nemlidir.

Hastaligin bulasarak yayilmasini
engellemek.

Is yerinin, arag ve
gereg temizligi

Bulas riski tagiyan alan ve
esyalar giinde en az bir kez
sabun, deterjan veya
dezenfektanlar ile
temizlenmelidir.

Hazirlanmis olan yonerge ve talimatlara
uyulmasi 6nemlidir.

Hastaligin bulasarak yayilmasini
engellemek.

Psikososyal destek
saglamak

e (aliganlarin psikososyal
durumlari takip
edilmelidir.

e Bu konuda hizmet veren kurum
ve kuruluslar ile isbirligi
yapilarak sosyal hizmet ve
sosyal yardim saglanmalidir.

Kurum dig1 destek alinabilecegi
unutulmamalidir.

Pandemi sirasinda ¢alisanlara yapilan
psikososyal destek ile ¢alisma verimi
korunmakta, Calisanlarin ruhsal
sorunlar1 en aza indirilebilmektedir.
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Pandemi faaliyet
planinin isleyisinin
degerlendirilmesi

Pandemi ¢alisma ekibi ile
pandemiye hazirlanma ve pandemi
sirasinda yapilacak faaliyetler ile
ilgili programa dayali tatbikatlar
yapilmali ve plandaki aksakliklar
dizeltilmelidir.

Kisilerin plan uygulanmasina
adaptasyonu ve planin aksayan yonlerini
ortaya ¢ikarmak icin édnemlidir.

Planin iglerliginin test edilmesi ve aksayan
noktalarin tespit edilmesi.

PANDEMIi SONRASI DONEM

Yapil . . . . .
aprmast Faaliyetler Dikkat edilmesi gerekenler/6neriler Sonug
gerekenler
Pandeminin e s giicii ve ekonomik anlamda olumlu | Calisanlardan bu konuda geri bildirim e Fiziksel, ekonomik ve sosyal
isyerine ve olumsuz etkileri saptanmalidir. alimmasi 6nemlidir. kayiplarin saptanmasi, listelenmesi,

etkilerinin tespiti

e Arnizalanan araglarin yapilamayan
bakimlari, tedarik zincirinin yetersiz
islemesi sonucu veya hastalik
nedeniyle Gretim ve is glicll kayiplari
dikkate alinmalidir.

Onerilerin gelistirilmesi ve
raporlanmasi,

e Mevcut kosullar ve pandeminin
etkilerine gore yeni diizenleme
planlar1 yapilmasi.

Raporlama

Pandeminin tim etkileri raporda yer
almalidir.

e Pandemi stirecinde kurum ici ve dist
yasanilan olumlu ve olumsuz tiim
gelismeler raporlanmalidir.

e Illgili gruplarla paylasilmalidr.

Pandemi planinin glincellenmesi.
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Pandemi planiin
revizyonu

Pandemi sonras1 donem yeni bir pandemi
dalgas1 Oncesi hazirlik donemi olarak
Kabul edilmelidir.

Plandaki aksamalar ve giderilmesi
Gereken eksikliklere gore pandemi
faaliyet planinda revizyona gidilmelidir.

Planlanan tum faaliyetlerin tamamlanmasi
ile gtincel bir pandemi plan ile yeni
olabilecek pandemiye hazirlikli olunmasi.

192




Pandemik Eylem Plam Yonetici ve Gorevleri

Pandemik Plan Yoneticileri

Ad-Soyadi GOorev Teblig Alan Imza | Telefon Numarasi

Eylem Plan
Koordinatori

Koordinator
Yardimcisi

Profesyonel Damismanlar

Ad-Soyadi Gorev Teblig Alan Imza | Telefon Numarasi

Is Giivenligi
Uzmani

Isyeri Hekimi

Pandemik Plan Birim
Sefleri

Ad-Soyadi Gorev Teblig Alan Imza | Telefon Numarasi
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Pandemik Eylem Plam1 Karantina Uygulama Seviyeleri
Prosediirlerin Uygulanmasi

Belirtilen uygulamalar iilke genelindeki salginlarin  durumuna gore
diizenlenmis olup, her seviyede bir dnceki seviyenin uygulamalar1 devam etmelidir.
Uygulanacak seviye’ ye “’Profesyonel Damismanlarin’® Onerileri dogrultusunda

“Pandemik Plan Yoneticileri’’ tarafindan karar verilir.
1.Seviye Uygulamalari (Ulkede Herhangi Bir Vaka Bulunmamasi)

- Calisanlar virlis konusunda bilgilendirilir. Uyar1 ve bilgilendirme
levhalart isletme geneline astlir.

- Calisanlar arasinda sosyal mesafe kurallarina dikkat edilir.

- Isletmede temizlik islerini gerceklestiren personellerden temizlik sikligini
arttirmasi talep edilir.

- Zaruri olmadikca yurtdisi igleri i¢in seyahatler durdurulur.

- Personeller saglik yoniinden yakin takibe alinir. Kronik rahatsizliklar
olanlar isten uzaklastirilir.

- Yemek dagitimi yapan personeller maske, bone ve eldiven hususunda
tekrar bilgilendirilir.

- Calisma alaninin yeterli diizeyde havalanmasi saglanir.

- Yemekhanelerde personeller arasinda en az bir metre mesafe olacak
sekilde diizen alinir.

- Kisisel hijyen kurallarina personellerin dikkat etmesi hakkinda bilgi
verilir.

- Kigisel temizligin saglanabilmesi i¢in personeller en az 20 saniye olacak
sekilde sabun ve su ile el yikama kurallarina dikkat etmelidir.

- Personellere her gin sabun ve su ile dus almalart konusunda
bilgilendirme yapilmalidir.

- Ortam temizligi i¢in alkol bazli olan veya alkol bazli olmayan
dezenfektanlar kullanilmalidir.

- Yiizey temizliklerinde 10/1 sulandirilmis ¢gamasir suyu kullanilabilir.

- Kimyasal bazli dezenfektanlarin kullanilamadigi durumlarda sabunlu su

ve deterjan ile hijyen saglanmalidir.
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. Seviye Uygulamalar (Ulkede Bir veya Birka¢ Vaka Bulunmasi)

Isletmede is girislerinde bir personel ates olgiimii ve genel kontrol
yapmasi i¢in gorevlendirilir. (37.5 tistli kontrol altina alinir. Devamli bu
diizeyde olan kisiler saglik kuruluslarina yonlendirilir.)

Kronik rahatsizliklart olanlar ve 65 yas iizerinde bulunan personeller
isten uzaklastirilir. Hastalik belirtileri (Ates, nefes darligi, burun akintisi,
Okslrik ) olan personeller isten uzaklastirilmasinin yani sira saglik
kuruluglarina yonlendirilir.

Sosyal mesafe kurallar1 konusunda bilgilendirmeler arttirilarak konunun
ciddiyetinin kavratilmasi saglanir.

Servislerde personellerin kullanmasi i¢in tek kullanimlik maskeler verilir.
Personellerin yiizey temaslarin1 en aza indirgeyecek sekilde calismasi
saglanir.

Yemekhaneler kapasitesinin yarist1 olacak sekilde gruplar halinde
kullanilir.

Her personelin kendi c¢alisma yiizeylerini temizlemesi hususunda
bilgilendirmeler yapilir.

Ofis katlar1 giinde en az 2 kere uygun dezenfektanlar ile temizlenir.

Bina ve boliim girislerine kullanim i¢in el dezenfektanlar1 konulur.

Ara dinlenmeleri ve 0Ogle aralarinda personellerin temasi en aza
indirgenecek sekilde diizenlenir.

Asansorler miimkiin oldugunca kullanilmaz.

Toplant1 ve biitiin egitimler salgin bitene kadar ertelenir.

Kapal1 alanlar sik sik havalandirilir.

Isletme icerisindeki ortak kullanim alanlar1 (Merdiven tutamaklari, kap:
kollari, asansor butonlari, tuvalet musluk baslarn v.b. ) uygun

dezenfektanlar ile sik sik temizlenir.
. Seviye Uygulamalar (Ulkede Bolgesel Vakalarin Bulunmasi)

Miimkiin ise beyaz yakal1 personellerin uzaktan ¢alisma yontemi ile katki

saglamasi gerceklestirilir.
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Kronik rahatsizliklar1 olanlar ve 65 yas lizerinde bulunan personeller
isten uzaklastirilir. Hastalik belirtileri (Ates, nefes darligi, burun akintisi,
Oksiiriik ) olan personeller isten uzaklastirilmasinin yani sira saglik
kuruluglarina yonlendirilir.

Imalat isinde calisan personellerin isin geregi durumlar haricinde
birbirine yaklagmalarina miisaade edilmeyecek sekilde diizenleme
yapilir.

Fabrikada c¢alisan personeller i¢in minimum N95, FFP2 veya FFP3
standartlarina uygun maske tedarik edilerek kullanim1 saglanir.
Maskelerin servis ve diger toplu alanlarda da kullanimina 6zen gosterilir.
Personellerin hem ise giris hem de 6gle arasinda ates Ol¢limii ve genel
durum kontrolii yapilmasi saglanir. ( Belirtilen herhangi bir bulguya
rastlanilan personel derhal saglik kurulusuna yonlendirilir.)

Yurtdis1 ve yurtigi seyahatleri yapilmaz.

Servis ve yemekhane gibi toplu alanlar giinde en az 2 uygun dezenfektan
veya ¢camasir suyu ile temizlenir.

Yemekhanelerde her masada en fazla kisiler arasinda en az bir metre
olacak sekilde diizen alinir.

Servislerde yar1 kapasite ile gidilecek sekilde diizen alinir.

Tuvaletlerde sensorlii musluk ve sabunluk kullanilir. Tuvalet kapist ve
yogun kullanilan biitiin kapilar elektronik sekilde acilir kapanir hale
getirilir.

Sosyal mesafe kurallarina uygun olarak boliim girislerinde igaretlemeler
yapilir.

Calisma ortaminda elle temasa gerek duyulmayan ¢op kutusu sayisi
arttirilir.

Servis araclarinin gerekli temizligi saglanmalidir.

Is kiyafetleri ve giinliik kiyafetler ayr1 bulundurulur.

Soyunma-Giyinme  alanlarindaki  dolap  temizliklerine  6zen

gosterilmelidir.
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5.

. Seviye Uygulamalari (Ulke Genelinde Vakalarin Tespit Edilmesi)

Beyaz yakalilarin disinda fabrikada ki isleri zaruri olmayan personellerde
isten uzaklastirilir. (' Yardimci Personel, Cirak vb.)

Kronik rahatsizliklar1 olanlar ve 65 yas lizerinde bulunan personeller
isten uzaklastirilir. Hastalik belirtileri (Ates, nefes darligi, burun akintisi,
Oksiiriik ) olan personeller isten uzaklastirilmasimnin yani sira saglik
kuruluglarina yonlendirilir.

Imalatta iiretim diisiiriilerek fabrikanin zaruri olmayan béliimleri kapatilir
ve ¢alisanlar isten uzaklastirilir.

Onemli béliimlerde calisan personel sayilari, en az ¢alisan ile imalat
yapilacak sekilde yiriitiiliir. Geri kalan biitliin personeller isten
uzaklastirilir.

Caligma ortami giinde ez az 2 kere uygun dezenfektanlar ile temizlenir.
Servislerde sosyal mesafenin korunmasi adina personeller birbirlerine
mesafeli oturacak sekilde diizen alir. Maske kullanomi hususu
ehemmiyetlidir.

Seviye Uygulamalar1 (Ulke Genelinde Yogun Vaka Bulunmasi ve

Hizla Yayilma)

Isletme salgin hastalik nedeniyle tatil edilir. Devlet yetkililerinden
durumun kontrol altina alindigr ve normal hayata doniis yapilabilmesi

hususunda bilgilendirme yapilmadan ¢alismaya baslanmaz.
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