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OZET

ANKARA ILi POLATLI iLCESIi MEVSIMLIK TARIM iSCILERININ
CALISMA KOSULLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONUNDEN
INCELENMESI

KESKIN, Tugba

Yiiksek Lisans Tezi

Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saghg1 ve Giivenligi Anabilim Dah

Tez Yoneticisi: Prof. Dr. Miifit Giilge¢

Eyliil, 2020

Tarimda calisan niifusun ¢alisma ortamlarinda kars1 karsiya kaldiklar1 hastaliklar ve
kazalar diinya genelinde 6nemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diinyadaki 1,2
milyon is kazasi sonucu gergeklesen oliimlerin yaklasik yarisinin tarimda meydana
geldigi tahmin edilmektedir. Calismamizda amag; mevsimlik tarim is¢ilerinin yagsam
kosullarini, barmma, egitim, saglik, demografik ozellikleri hakkindaki bilgiler
1s181nda, is kazalarini ve meslek hastaliklarini nicel ve nitel verilere ulagarak biitiinsel

bir perspektifle agiklamaktir.

Arastirma alanimiz Ankara-Polath ilgesinde 2019 Haziran-Temmuz aylarinda
Sarioba, Yenikoseler ve Oguzlar kdylerinde 251 mevsimlik tarim is¢isine ulasarak 40
soru hazirlanarak; birinci bolimde sosyodemografik ozelliklere yonelik sorular,

ikinci boliimde ise ¢alisma kosullaria yonelik sorular sorulmustur.

Anahtar sozciikler: Mevsimlik isci, is sagligi ve glivenligi.
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SUMMARY

ANALYSIS OF WORKING CONDITIONS IN TERMS OF OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY FOR SEASONAL AGRICULTURE WORKERS IN
ANKARA-POLATLI

KESKIN, Tugba

Master Thesis

Institute of Science, Department of Occupational Health and Safety

Thesis Supervisor: Prof. Dr. Mufit Gulgec

September, 2020

The diseases and accidents faced by the population working in agriculture in their
working environments emerge as an important problem worldwide. It is estimated
that about half of the deaths due to 1,2 million occupational accidents in the world
occur in agriculture. Our research area, Ankara-Polath, reached 251 seasonal
agricultural workers in the villages named Sarioba, Yenikdseler and Oguzlar in June-
July 2019, and 40 questions were prepared; In the first part, questions about
sociodemographic characteristics were asked, and in the second part, questions about

working conditions were asked.

Key words: Seasonal work, occupational health and safety.
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BOLUM 1
GIRIS

Tarim, insanlarin yasamlarinin saglikli ve kaliteli bir sekilde devamliligini saglamak
icin basta beslenme ihtiyaci olmak iizere bir¢ok ihtiyacit karsilayan en O6nemli
sektordiir. Hizla artan niifus ile gida ve diger tarimsal iirlinlere olan talepte artis
gostermektedir. Bu talebi karsilamaya calisan en yiiksek ikinci istihdam alan1 olmasi
sebebiyle biiyiik bir niifus bu is kolundadir. Tarim ¢alisanlar1 bir¢ok tehlike ile karsi
karstya kalmakta: tarim makinesi ile yaralanma, pestisit ve diger kimyasallara maruz
kalma, tarimsal kokenli trafik kazalari, bocek, akrep, yilan vb. sokmalari, kirli sular

ile zehirlenme tarimsal isgiiclinii tehdit eden baslica risk faktorleridir. (Yalgin, 2016).

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sektorlerden biri olarak goriilen tarim sektorii, kaza ve
Olim oranlarinin yiiksek olmasi, tarim sektoriiniin is saglig1 ve giivenligi agisindan
olmas1 gereken yerde olmadiginin apacik Ornegidir. Tarim sektoriinde her yil
yasanan 335 bin is kazasindan dolayr 170.000 tarim is¢isi hayatmi kaybetmekte,
onemli bir kismi yaralanmakta ya da meslek hastaligina yakalanmaktadir. Kayit
disihigin fazla olmasi sebebiyle gercek bilgilere ulasilamamakta, net ve ayrmtili

veriler bulunmamaktadir. (Akpinar, 2016).

Tarim faaliyetlerinin ¢ogu fiziksel is giiclinii zorunlu kilarken, isgiicliniin karsilastig
en biiyiik sorun ig saglhig: ve giivenligi sorunudur. Ciinkii her bir faaliyet alan1 farkli
riskleri tasimakta ve farkll is saghgi ve giivenligi dnlemlerini gerektirmektedir. Is
giiclinlin korunmas1 amaciyla yapilan ¢aligmalara karsin, gelismekte olan tilkeler de
is saglhig1 ve giivenligi sorunu yeteri kadar gelismemis ve is kazalarmnin, meslek
hastaliklarinin oniine gecilememistir. Giiniimiizde ¢aliganlari, isverenleri ve toplumu
cok yonlii olarak ilgilendiren is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin vardig1 nokta, cok

sayida 6liim, yaralanma ve maddi hasar olarak ortaya ¢ikmaktadir. (Giigercin, 2018).

Mevsimlik tarim iscileri ise kendisinin ya da baskasinin tarim alaninda tarimsal

tiretimin herhangi bir asamasinda c¢alisan, {cretli/yevmiyeli, sozlesmeyle ya da



sozlesme olmaksizin, o iilkenin vatandasi ya da gd¢cmen olup siirekli ya da gezici
mevsimlik ¢alisan kisi olarak tanimlanmaktadir. Tarim sektorii makine giicliniin yan1
sira insan giicli de gerektirmekte ve nitelik gerektirmeyen ¢apalama, ayiklama, hasat
gibi islemlerde mevsimlik iscilere ihtiyag duyulmaktadir. Yeterli maddi imkani
olmayan mevsimlik tarim iscileri, ailelerinin ge¢imini saglamak icin is
bulabilecekleri yerlere go¢ etmekte; bu gogle birlikte yasam alanlar1 ve hayatlar1
degismekte, onlar1 bir¢ok sorunla bas basa birakmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ileri;
ulagim, barmma, egitim, sosyal giivenlik, sosyal ¢evre, kadin ve ¢ocuk iscilik gibi
bircok sorunsalin yaninda, kayit disiligin fazla olmasi, sebebiyle is saghigi ve
giivenligi sorunlar1 da yasamaktadir. A¢ik havada ¢alisma, bir kisinin birden fazla isi
yapmasi, ¢alisma silirelerinin uzun olmasi ve isin mevsim kosullarma bagli olmasi
gibi sebepler is kazalarimi etkilemektedir. Bunun yaninda barmma/yasam alanlarinin
temel ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi, bir¢ok saglik sorununa sebep

olmaktadir. (Fereli, 2016).

Kisaca iilkemizde 2,5-3 milyona yakin mevsimlik tarim is¢isi bulunmaktadir. Kayit
disihik, oOrgiitsiizliik, issizlik, yoksulluk, egitimsizlik gibi sebepler bu is gociini
sirdiirmekte; calisma kosullari, yasam kaliteleri, sosyal giivencesizlik, barmnma,
saglik, egitim, beslenme gibi sorunlar hala c¢oziilemeden devam etmektedir.
Mevsimlik tarim iscileri en ¢ok trafik kazalariyla giindeme gelmekte, bunun
disindaki is kazalarinin verileri ¢ogunlukla bulunmamaktadir. Bunun i¢in gereken
egitim, tedbir, bilgilendirme gibi proaktif dnlemler alinmali, is kazalar1 engellenmeli

ve bu sorunlar ¢6ziilmelidir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Tarmm sektdriinde ciddi bir is giivenligi sorunu bulunmakta, ISG calismalar1 (50+)
isletmeleri kapsamakta, MTI’leri 6331 ve 4857 sayili kanunlarm disinda kalmaktadir.
Bu sebeple mevsimlik tarim isgileriyle ilgili is kazalar1 ve meslek hastaliklar:
bilinmemekte; bu dezavantajli grupla ilgili yeterli caligmalar bulunmamaktadir. Bu
amagla calismamizi tarimsal iiretim igerisinde yogun emek siireclerine tabi olan
Mevsimlik Tarim Iscilerinin ¢alisma kosullarini, saglk, sosyal, barnma, egitim,

kadmn, ¢ocuk iscilik gibi konularin yaninda demografik 6zellikleri ile bu resmi genis



bir agiyla is saglhg: ve giivenligi yoniinden is kazalar1 ve meslek hastaliklarini

inceleyerek, literatiire katki saglamaktir.

Calismamizi bir tarim sehri olan Ankara-Polatli ilgesi se¢ildi. Ankara’ya yilda 10 bin
ile 12 bin arasinda MTI’si gelmekte, yaklasik 4 bin ile 5 bin is¢i Polath’ya
gelmektedir. Buraya daha ¢cok Giineydogu ve Dogu bdlgelerinden aileleriyle birlikte
gd¢ eden MTI; koylerin disinda, yol kenarlarinda sagliksiz ve giivensiz bir yasam
stirmekte, hayatlarini kolaylastirabilecek imkanlara sahip degillerdir. Bu sebeple
calismamizi ikinci ve tiglincii boliimde teorik bilgiler, dordiincii boliimde ise istatistik
veriler tablo ve grafiklerle anlatilarak, sonu¢ boéliimde nicel ve nitel verilerle

degerlendirildi.

e Ikinci bdliimde mevsimlik is ve mevsimlik tarim is¢ileri ve sorunlari,
e Ucgiincii boliimde ise is saglig1 ve giivenligi kavramsal tanimlari,

e Dordiincii boliimde ise aragtirmanin bulgular1 ve sonuglari yer alacaktir.

1.2. Arastirmanin Evreni

Calismamizda bir tarim sehri olan Ankara-Polatli’nin segilmesinde, MTI capa ve

hasat donemlerinde yogun olarak bu bdlgeye goc etmesidir.

Ankara-Polath il¢esinde en fazla Sarioba, Yenikdseler ve Oguzlar koylerinde
mevsimlik tarim iscileri yogun olarak kalmakta, bu sebeple calisma bu ii¢ kdyle
smirlandirildi. Sarioba kdylinde: 48 kadin, 63 erkek; Yenikoseler koyiinde: 33 kadin,
52 erkek; Oguzlar kdylinde: 29 kadin, 26 erkek toplaminda 251 kisiden olugmaktadir.

Bu calismada mevsimlik tarim is¢iligi yapan ailelerin gog, barinma, saglik, yasalar,
kadm, cocuk isciligi ve g¢aligma siirecinde karsilastiklar1 sorunlar, sosyolojik bir
perspektifle ele alinarak, is kazalari ve meslek hastaliklarini, is sagligi ve giivenligi

acisindan degerlendirilmigtir.

1.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmamizda detayl literatiir taramasi sonucunda, mevsimlik tarim, mevsimlik
isci, is saghg1 ve giivenligi, gb¢, MTI sorunlari ile ilgili cesitli bilgiler toplanarak,

elde edilen 6n analizlerden anket sorular1 hazirlanmigtir. Daha sonra gozlem ve



deneye dayali model kullanilarak, nicel ve nitel yontemlerle verilere ulasilmaya
calisilmistir.

Anket calismas1 40 sorudan hazirlanarak, MTI bulundugu calisma sahasinda yiiz
yiize yapilmistir. 2019 Haziran-Temmuz aylarinda anketi kabul edenlerle, isgiler

rastlantisal olarak, 15 yas alt yas sinir1 ve cinsiyet ayrimi gozetilmeden yapilmustir.

Polatl ilgesinin ii¢ kdyilinde ¢alismaya gelen mevsimlik tarim isgileri ile yiiz yiize
yapilan anketler; SPSS Istatistik Paket programa girilerek bu paket program yardimi1
ile betimleyici istatistikler tablolastirilmis ve istatistik analizler yapilmistir. Istatistik
analizlerde iscilerin demografik 6zellikleri ile i kazas1 yapma durumu arasinda bir
iliski olup olmadigini belirlemek i¢in nedensellik analizi yapilacaktir. Bunun i¢in
ayni bireye ait iki degisken arasinda bir iliski olup olmadigmi belirleyen #* analizi
uygulanacaktir. Degiskenler arasinda iliski olup olmadigina dair hipotezler 6ne
stiriilerek: Ho hipotezinin “kabul” veya “red” edilme olasiligi a=0.05 sinir olarak
almacaktir. Hesaplama sonucu bulunan olasilik oran1 bu 0=0.05’den kiiciik ise Ho

hipotezi red edilecek ve alternatif hipotez kabul edilecektir.

1.4. Cahsmanin Onemi

Bu ¢alismada tarimsal alanda 6zellikle de mevsimlik tarim is¢ilerinin is kazalari, bu
kazalarm tiirleri, yapilan ise bagli mesleki hastaliklar1 ve hastaliklarin tiirleri, kaza
sonras1 ve mesleki hastalik durumunda tutumlar1 sorgulanmistir. Buna ilave olarak
bu kesimde ¢alisanlarin yasam sartlari, demografik Ozellikleri arastirilmistir. Tez
konusunu olusturan bu dezavatajli grup MTIleri ile ilgili ¢alismalar, MTI ile ilgili
daha cok sosyolojik olarak ele alinmakta, is sagligi ve giivenligi yoniinden yapilan

calismalar son derece azdir.

Ulkemizde yeterli olmayan egitim galigmalar1 ve giivenlik dnlemleri nedeniyle tarim
calisanlar1 daha biiyiik risk altindadir. Avrupa Birligi adaylik siirecinde, is giivenligi
alaninda olusturulan yOnetmeliklerin {ilkemiz mevzuat1 ile uyumlastirilmasi
yaklagimlar1 sonucunda bu yondeki yasal diizenlemeler ve uygun mevzuatlarin
cikarilmasmi saglayacak altyapr caligmalar1 hala devam etmektedir. Ancak bu
yonetmeliklere bagli olarak yapilan caligmalarin uygulamaya aktarilmasinda

ozellikle tarim kesimimiz agisindan ciddi sikintilar vardir. (Yurtlu).



Ulkemizde mevcut problemlerden en 6nemlisi kayit disilik sebebiyle istatistiksel veri
yoksunluguna bagl olarak tarimda is saglhigi ve giivenligi sorunu gézden kagirilmasi
ya da ertelenmesidir. Bu alandaki istatistikler, sadece kaza gegiren traktor siirticiileri
veya tarim makinelerini kullanirken kaza gecirenler ve saglik problemi yasayan
sigortall tarim isgileridir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin kayit dis1 olmasi, net bilgilere
ulagilamamakta ve sosyal gilivenceden yoksun olmalari, is kazalarini ve meslek
hastaliklarin1  6grenmemizi kisitlamaktadir. Ankara ili Polath ilgesi Sarioba,
Yenikoseler, Oguzlar koylerinde yogun olarak mevsimlik is¢i bulunmasmdan bu
sahalarla arasgtrrmamizi smirlayarak, mevsimlik tarim iscilerinin i saghgi ve
giivenligi acisindan yeterli bir seviyeye gelememesinin nedenleri ortaya konularak,
calisma kosullarinin is sagligi ve giivenligi alaninda bulgularla destekleyerek
aciklamak, literatiire katki saglamak amaglanmistir. Calismamiza kaynaklik eden

calismalar:

Suna Ahioglu (2008), “Tarum Sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi” Tiirkiye’de tarim sektoriinii incelenmis ve tarim sektoriindeki olasi
tehlikeler ergonomi, giiriiltii, havalandirma, kimyasallar, psikolojik stres ve deri
yoluyla maruziyet olarak belirlenmis ve bu tehlikelerden kimyasallar (pestisitler) bu
calisma kapsaminda ayrintili olarak agiklanmistir. Tarim sektoriinde yapilan arastirma
sonucunda tarim sektoriinde en ¢ok kazanin traktor kullanimi yiliziinden oldugu tespit
edilmis, bu tespit iizerine son olarak ¢aligma kapsaminda tarim sektoriinde c¢alisan 19

tarim is¢isine traktor glivenligi ile ilgili bir kontrol listesi uygulanmaistir.

Celal Altin (2014), “Mevsimlik Gé¢ ve Yoksulluk: Ankara-Polatli Mevsimlik Tarim
Iscileri Ornegi” adli ¢alismasinda 310 mevsimlik tarim iscisi ile detayll sorularla
anket yapilmig, mevsimlik go¢ ve yoksulluk kavramlar1 agiklanmig, mevsimlik tarim
iscileri 6rnek verilerek ekonomik durumlari, ¢alisma kosullar1 ve yasam kalitesi

sosyolojik olarak tasvir edilmistir.

Gokce Cakmak (2018), “Mevsimlik Tarim Iscilerinin  Yasam ve Calisma
Kosullarimn Sosyal Dislanma Baglaminda Bir Arastirmasi: Canakkale Ili Ornegi”
adli calismada: mevsimlik tarim is¢ilerinin yagsamis olduklar1 pek ¢ok sorunu: yasam

alanlarinin sagliksiz olusundan, egitimlerine devam edememe, ¢ocuk is¢iligi, sosyal



giivenceden yoksun olma gibi sorunlar anlatilmistir. Yasanan bu sorunlar mevsimlik
tarim iscilerinin sosyal dislanmaya maruz kalmalarma da neden olmaktadir.
Mevsimlik tarim iscileri Sosyal dislanma ¢ok katmanli ve toplumun birbirine entegre
olusuna engel olan 6nemli bir sorunsaldir. Yapilan c¢alisma ile mevsimlik tarim

is¢ilerinin yasamis olduklar1 sorunlar, sosyal dislanma ¢ergevesinde incelenmistir.

Berna Yigit (2018), “Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri Ile Yerel Mevsimlik Tarim
Iscilerinin - Durumlarimin  Karsilastrmali  Analizi:  Isparta Ili  Ornegi” adh
calismasinda: 200 gezici mevsimlik tarim is¢isi ve 200 yerel mevsimlik tarim isgisi
mukayese edilerek tarim isgileri arasindaki sosyo-ekonomik farklara deginilmistir.
Calismada gogler, mevsimlik is¢ci ve tiirleri, sorunlar anlatilarak, iki grup

karsilagtirilmistir.

Nesrin Erborii (2014), “Ankara Ili Polath Iicesi Sarioba Kéyiindeki Mevsimlik Tarim
Iscilerinde Is Kazasi Sikligi ve Iliskili Etmenler” adli ¢ahsmasmnda is kazalari, is
kazalar1 sebepleri agiklanarak; Sarioba koyiindeki, 122 mevsimlik tarim iscisine
demografik, saglik, mevsimlik is¢ilik yapma nedenleri gibi sorulara cevaplar

almarak, is kazasi sebepleri agiklanmustir.



BOLUM 2
MEVSIMLIK TARIM iSCIiLiGi
2.1. Mevsimlik Is ve Mevsimlik Tarim Isciligi

1950’11 yillar Tiirkiye’de sanayinin hizla gelismeye basladigi ve tarimda
makinelesmenin ortaya ¢iktig1 yillardir. Kirsal kesimdeki hizli niifus artisiyla beraber
tarim alanlarinin yetersiz gelmesi, is imkanlarmin kisitli olmasi ve gelisen ulagim
agmin da kolaylastirmasiyla insanlar aileleri ile birlikte siirekli ya da mevsimlik
olarak go¢ etmeye baslamislardir. Mevsimlik goc, kirsal kesimde yasayan insanlarin
biiylik sehirlere, tarimin yogun olarak yapildigi ya da turizmin gelistigi yerlere bir

stireligine caligmak tlizere go¢ etmeleri ile gerceklesmektedir.

Tarimda iscilesme, liretim igin yeterli topragi olmayan ya da topragmi kaybetmis
koyliiniin kirsal alandan, tarimsal sermayenin yogunlastigi yere dogru yaptigi
mekansal hareketle kendini gostermektedir. Feodal iiretim iligkilerinin ¢oziilmesiyle
yoksullasan koyliiler, mevsimsel goclerle tarimsal emek piyasasinda ge¢cim yollari
aramaktadirlar. Topragi hi¢ olmamis ya da var olan topragmi kaybetmis, kirsal
kesimde yasayan koyliiler, sermayenin bulundugu bélgelere giderek iicretli is¢i

haline gelmislerdir. (Bulut, 2013).

2.1.1. Mevsimlik Is

Mevsimlik is kavrami; sadece yilin belirli donemlerinde ¢aligmalarin siirdiigii veya
tim y1l calisilmakla beraber is yogunlugunun yilin belirli donemlerinde arttigi
islerdir. Yilin her doneminde ayni sayida is¢inin calistirilmadigi, bazi doneminde
iscilerin yogun olarak arttif1 calismanmn durdugu donemlerde ise iscilerin is
sozlesmelerinin askiya alindigi isler seklinde tanimlanabilir. Ayrica yapilan baska bir
tanimlamaya gore ise mevsimlik isler, toplumun satin alma aligkanlar1 veya hava
kosullar1 nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Belirtmek gerekir ki hava kosullarindan
yogun olarak etkilenen isler turizm, tarim igleri veya tarim sanatlar1 gibi agik havada

yapilan ya da hava durumundan etkilenen islerdir. Kisaca yilin belli donemlerinde



tam randimanla c¢alisip; ancak her zaman ayni sayida is¢i calistirmaya miisait

olmayan isler mevsimlik islerdir. (Cakmak, 2018).

Yargitay ise calismanin sadece yilin belirli bir doneminde yogunlastig1 igsyerlerinde
yapilan isleri mevsimlik is olarak tanimlamakta ve s6z konusu donemlerin isin
niteligine gore uzun veya kisa olabilecegini belirtmektedir. Her zaman ayn1 miktarda
is¢1 calistrmaya elverigli olmayan ve isyerinde yiiriitiilen faaliyetin niteligine gore
is¢ilerin her yil belirli siirelerde yogun olarak calistiklar1; fakat yilin diger doneminde
is¢ilerin i sozlesmelerinin ertesi yilin faaliyet donemi basina kadar ara vermeyi

gerektiren isler mevsimlik is olarak degerlendirebilmektedir. (Bulut, Oz, 2013).

Mevsimlik is yilin belli donemlerinde yogunluk kazanan, mevsimlere bagl islerdir.
Tarimsal lretimin yogunlastig1 bahar ve yaz donemlerinde tarimda mevsimlik ve

giindelikei isciler calistirilmaktadir.

2.1.2. Mevsimlik Tarim lsciligi

Mevsimlik tarim is¢iligi, kirsal alanda yasayan niifusun bazi tarimsal iriinlerde
bakim ve hasat donemlerinde isglicii talebinin artmasi sonucunda ortaya ¢ikan bu
talebi karsilayacak isglicii arzi ile desteklenmesine neden olan bir insan
hareketliligidir. Ayrica is¢iler, yasamlarmi siirdirdiikleri bdlgelerin  ekonomik
kosullarinin olumsuzluklar1 yami sira yoksullugun etkisi ile daha fazla tarimsal
isgliclinlin arttig1 yoOrelere, esas yasam alanlarmma tekrar donmek lizere, gelir elde
etmek amaciyla gezici mevsimlik tarim isgisi olarak gitmek zorunda kalmaktadir.
Tiirkiye’de mevsimlik gezici tarim is¢iligine daha Onceki yillarda sadece pamuk
tariminda (yeterince makinelesme olmamasi veya pamuk kalitesi i¢in) ihtiyag
duyulmaktayken son yillarda ¢ogunlukla ya geleneksel tarimsal ihracat {iriinleri olan
iiztim, kayisi, findik, kiraz, incir gibi iriinlerin {iretiminde ya da sanayinin
hammaddesi olan pamuk gibi tarmmsal {riinleri iireten tarimsal isletmelerin
mevsimlik isgiici talebi artmasindan dolayr bir zorunluluk halini almistir. Bu
tarimsal irlinlerin yani sira, sekerpancari, sogan, havug vb. liriinler i¢cinde isgiicii
talebi s6z konusudur. Son donemde, tarim sektdriine biiyiik firmalarin da bu iirlinleri

acik alanda ve oOrtii altinda iiretmesi ile birlikte tarim sektdriinde isgiicii talebi



artmistir. Bu karsin tarimda ¢aligan isglicii giderek azalarak %21’°e kadar gerilemistir.

(Karaman, 2020).

Tarim {irtinlerinin 6zellikle bakim ve hasat donemindeki farkliliklardan dolay1 birgok
is¢i farkli bolgelerde calisarak, mevsimlik is¢i hareketliligini arttrmaktadir. Yani
mevsimlik tarim isgisi bir yil igerisinde farkli bolgelerde is¢ilik yapabilmektedir.
Mevsimlik gezici tarim isciligi, ailelerde erkeklerin issiz olmasi, ailelerin yoksul
olmas1 gibi sebeplerle baglamis; fakat tiim aile fertlerinin ¢alisarak (¢ocuklar dahil)

gelir elde etme istegi ile glinlimiizde de devam etmektedir. (Karaman, 2020).

Ayrica mevsimlik tarim iscileri sadece topraksiz koyliilerden olugsmamakta, ayni
zamanda az toprakli kdyliilerinin de ek gelir saglamak amaciyla siirdiirdiikleri bir
ugrastir. Tiirkiye geneline bakildiginda mevsimlik tarim is¢ileri, Cukurova’da, Ege,
Marmara ve Karadeniz Bolgelerinde yogun olarak calismaktadir. Toplam sayilari
iilkemizde azimsanmayacak kadar c¢ogunlukta ve hasat doneminde sayilar1 da

artmaktadir. (Bulut, 2013).

2.1.3. Tarim lIscilerinin Siiflandiriimasi

2.1.3.1. isci

Baskasinin yararma bedenini, kafa giiciinii veya el becerisini kullanarak ficretle

calisan kimsedir. (TDK, 2020).

Isci, 4857 Sayili Is Kanunu (IK) 2. maddesinde, “bir is sdzlesmesine dayanarak
calisan gergek kisi” olarak tanimlanmistir. Bu tanim, bir kimsenin is¢i sayilabilmesi
icin iki unsurun birlikte var olmasini gerektirir. Bunlar, ¢alisan kisinin gercek kisi

olmas1 ve igveren ile arasindaki iliskinin bir ig sozlesmesine dayanmasina iliskindir.

En genel anlamiyla is¢i kavrami, bir {icret karsiligi alarak ve hizmet akdine

dayanarak herhangi bir iste ¢alisan kisi seklinde tanimlanabilir. (Cakmak, 2018).

2.1.3.2. Tarim Iscisi

Tarmm-Is Yasa Tasarisi’na gore, “siirekli, mevsimlik ve gegici” tarim islerinde iicret

karsilig1 bir hizmetle istihdam edilen kisiler” tarim is¢isidir. (Bulut, 2013).



Tarim is¢isi kavrami “siirekli, mevsimlik ve gegici tarim islerinde iicret karsiligi bir
hizmetle istihdam eden kisiler” seklinde tanimlanabilecegi gibi “herhangi bir tarim
isinde iicret karsihigi calisan ve ge¢imini bu yoldan saglayan ayrica c¢ifteilik

yapmayan kimsedir” seklinde de tanimlanabilmektedir. (Cakmak, 2018).

2.1.3.3. Kaha (Yerlesik) Tarim iscileri

Kalic1 (yerlesik) tarim iscileri, ¢alistiklar1 yorelerde ikamet eden ve is bitiminde
kendi evlerine geri donen is¢ilerdir. Bu kapsamda calisan tarim iscileri agisindan
gecici ikamet diye bir durum s6z konusu degildir. Gegici olarak g¢alisan bu tarim
is¢ileri bulunduklar1 yerlerde ya da yasadiklar1 yerlere yakin baskalarinin tarimsal
arazilerinde saatlik, giinliik ya da is bitimine kadar ¢aligmakta ve isi bittiginde kendi

yasam alanina geri donmektedir. (Cakmak, 2018).

2.1.3.4. Mevsimlik (Gezici) Tarim Isciligi

Tarimsal tiretimin herhangi bir asamasinda, isin yapildigi evrede faaliyette bulunmak
icin bagka bir bolgeden is yogunlugunun arttig1 bolgeye gelerek (go¢ ederek), ticret
karsiliginda sozlesmeyle veya sdzlesme olmaksizin ¢alisan gercek kisilere mevsimlik
(gezici) tarim is¢isi denir. Kisaca tarimsal islerin yogun oldugu ekim, dikim,

capalama, toplama gibi zamanlarda istihdam edilen gruptur. (Altin, 2014).

Iscilerin siirekli yasadiklar1 yerlesim alanlarindan calismak iizere emek yogun
tarimsal iiretimin 6nemli diizeyde gorildiigii bolgelere gerceklesen kisa siireli gogtiir.
Calismaya gidilen alanda belirli bir siire kalmayi (genellikle is bitene kadar)
beraberinde getirir. Kimi zaman goce katilan isci aileleri iklim ve zamana bagli
olarak iki ya da daha ¢ok yerlesim yerine, farkli bitkisel iiretim alanlarinda calismak
icin gidebilirler. Is¢ilerin calisacag alan ve calisma sartlar1 tarim aracilari ya da yerel
adlartyla elci veya dayibaslari tarafindan belirlenir. Bu haliyle, tarim iscileri agirlikli

olarak ¢alisacaklar1 alan {izerinde s6z sahibi degillerdir.

Gezici (mevsimlik) tarim isciligi, iilkenin dort bir yanma biitiin aile {iyeleriyle
birlikte gd¢ ederek, hasat mevsimlerinde bir yil igerisinde birkag yer gezerek
gecimlerini saglayacak parayr kazanma cabasidir. Ailenin biitiin {iyeleriyle birlikte
goce katilma hali daha ¢ok gezici mevsimlik tarmm isciliginde goriiliir. Findik

toplamaktan pamuk is¢iligine, havug, turp, patates ekiminden, sdkiimiine, pancar
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capalamaktan tiitiin ve meyve toplayiciligma kadar herhangi bir is ayrimi
yapmaksizin sehir sehir dolagsmay1 gerektiren bir is koludur. Tarim is¢iligi sonucunda
ortaya ¢ikan go¢ kendi dogasinda asamali bir seyir izlemekte ve dengesiz bir gog

motifi dogurmaktadir. (Cakmak, 2018).

2.1.3.5. Gegici (Giindelik¢i) Tarim Tsciligi

Daha ¢ok giinii birlik iscilerdir. Isciler tarmmsal iiretimin yapildig1 alanda veya
yakininda yasamakta, islerin yogun oldugu siwralarda, Ozelikle orta biyiikliikteki
isletmelerce kiralanan ve giiniibirligine calisan iscilerdir. Bu is¢iler ayn1 zamanda
mahalli (yerel) is¢iler olarak da bilinmektedir. Mahalli (yerel) isciler, bulunduklar1
yerlerde ya da yakin ¢evrede baklagiller, sebze, meyve ve findik hasat zamanlarinda
saat, giinliilk veya isin bitimine gore yevmiye karsiliginda ¢alisan iscilerdir. (Altin,

2014).

2.1.4. Cahisma Bicimi
2.1.4.1. Aracilar

Is giicii arz1 ile is giicii talebinin dengelenmesi ve is¢i-isveren arasmdaki iliskilerinin
diizenlenmesi fiiclincii aktor olarak aracilari 6n plana c¢ikartmistir. Aracilar; is
yogunlugunun arttig1 bdlgeye isci temini, yerlesimi, calisma kosullari, iicret tayini,
gibi ¢alisma iligkileri ve bi¢gimini diizenleyici etkiye sahip olan, kii¢iik koloniler
seklinde orgiitlenen kimselerdir. Genelde aile, siilale, asiret seklindedir. Yani
devletin yapmasi1 gereken isi yapan, kontrol ve denetime tabi olmayan; isci ile
isveren arasindaki is iligkisini saglayarak, piramidin en iistiinde yer alan, bundan
%10 komisyon kazanan kisilerdir. Bu kisiler yorede dayi basi veya elgi olarak

adlandirilir.

“Aracilar ¢esitli yollarla ucuz emegi somiirerek zenginlesen bir kesimdir”.
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fsveren

Sekil 1: Isci-Isveren-Araci Arasinda Enformel Iliski Diyagram (Altm, 2014: 5.103)

Mevsimlik tarim is¢iligi is iliski diyagraminda goriildiigii izere mevsimlik tarim
is¢iligi iliskilerinde isverenden dayibasi ve is¢iye dogru “emek talebi” ve is¢iden
dayibasi ve isverene dogru da licret ve is giivencesi talebi soz konusudur. Keza
elciler isciye is garantisi saglarken, igvereninde is basladiginda isc¢i ihtiyacini
karsilamaktadir. Bdylece dnemli bir koprii saglayan el¢i, ayn1 zamanda en karh
¢ikandir. Tarimda Is Araciligi Yonetmeligi'ne gore isverenden komisyon alabilir;
fakat iscilerden komisyon almasi yasak olan aracilar, is¢ilerden komisyon almaya

devam etmektedir.

2.1.4.2. Cavus

Aracilar igverenle anlastiklarinda is¢ilerin basinda duran, isleri kontrol eden,
calisanlar1 gbzetleyen ve kendisi de calisarak, ek bir yevmiye alan kisidir. (Bulut,

2013).
fsveren —— Aracilar — Cavus ——» Isci

Bu hiyerarsiden dolay1 ISCI-ISVEREN arasmdaki iliski ve iletisim sinirli kalarak bu
is iligkisi bagmi kuran aracilardw. Baska bir perspektiften bakildiginda aracilar
iscileri i mevsimi basinda toplamakta, go¢ ve ¢alisma zarfinda rota vererek, isin
yogun oldugu bdlgeye getirmekte, onlara is garantisi vererek onlar1 kendisine

bagimli kilmaktadir.

2.1.5. Tarim Aracist Denetim Yonetmenligi

27.05.2010 tarih ve 27593 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Tarmmda s Aracilig
Yonetmeligi” yaymlanmistir. 14 Mart 2004 tarihli, Tarimda Is ve Is¢i Bulma

Araciigma Izin Verilmesi ve Aracilarm Denetimi Hakkindaki Y®&netmelik
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kaldirilmigtir. Yonetmeligin amaci, tarim aracilii i¢in izin verilmesi ve bunlarin
calisma ve denetimi ile tarim aracisi, mevsimlik gezici tarim is¢ileri ile bunlari
calistiran tarim igverenleri arasindaki iliskinin diizenlenmesi hakkinda usul ve

esaslar1 belirlemektir.

- Tarmmda is ve is¢i bulma aracilig: Tiirkiye Is Kurumu’nca yapilir.

- Tiirkiye is Kurumu’ndan izin alinmadan aracilik yapilamaz!

1. Aracilarm iscilerden iicret almalar1 yasaktir! Hizmetlerinin karsihigini yalniz

igverenlerden isteyeceklerini, kurumca onaylanmis bu sozlesmelerde gosterilen
disinda harg, masraf ve iicret alamayacaklarini,

2. Iscilere ise baslamadan Once yapilacak is, iicret ve diger hususlar hakkimda
gerekli bilgileri vereceklerini,

3. Iscilerin, konaklama yeri ile isyeri arasinda uygun araglarla giivenilir bir sekilde
ulagiminin saglanmasi hususunda igverenle birlikte dogrudan kontrol ve gézetim
yapacaklarini,

4. Ucretlerin kararlastirilan 6deme bigimine gore (giinlilkk, haftalik, aylik, parca
basina, gotiirti, vs.) isverence her is¢inin kendisine 6denmesini saglayacaklarini,

5. Iscilerin giinliik briit kazanclarmin 4857 sayilh Is Kanununun 39’uncu
maddesinde belirtilen asgari iicretin altinda olmayacagi gibi is hayatini

diizenleyen maddeler yer almaktadir. (www.resmigazete.gov.tr: 14.01.2020).

IS Kurumu tarafindan bu ydnetmenlik neredeyse hi¢ uygulanmamaktadir. Teorik

olarak var olan bu yonetmelik, pratikte tam olarak islevini yerine getirmemektedir.

Aracilarin hemen hepsinde araci belgesi bulunmazken, isciler hakkindaki bilgilerin
bildirimi Is Kur’a saglanamadig: i¢in kayit disilik siirmekte, saghikli bilgiler

bulunmamaktadir.

Keza aracilar iicret, barinma, ¢aligma siireleri, isverenlerin haksiz uygulamalaria
izin vermemek gibi sorunlari Is Kurumu’na bilgilendirmek, rapor hazirlamak
zorundadir. Fakat araci belgesi olmayan aracilarm, araci belgesi verilecekse dahi
ilkokul sartinin bile kaldirilmas1 ve bununla birlikte Is Kur’un denetimi ve takibinin

olmamasi bu isi kolelestirmekte, en ¢ok kadin ve ¢cocuklar zarar gérmektedir.
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IS KUR aracilar1 diizenli bir sekilde denetlemeli, aracilik belgesi olmayan aracilara
yonelik teftis getirilmeli, mevsimlik isciler kayit altina alinmalidir. Bu sekilde bu
alanda yapilacak c¢aligmalarda daha saglkli istatistik verilere ulasilmasini

saglayacaktir.

2.1.5.1. Aracilarin Fayda ve Zararlan

Aracilarin igveren ve isci arasinda iliskiyi diizenlemesi agisindan 6nemi biiytiktiir.
Bir araci ile anlasan igveren, her seyden Once mevsimi geldiginde is¢i sikintisi
cekmeyecegini bilir. Bununla birlikte ¢calisma kosullar1 ve ticret konusunda da araci
sayesinde ylizlerce isci ile ayr1 ayr1 konusup anlagsmak yerine, bunu araci yolu ile

halledebilmektedir.

Isciler agisindan bakildiginda ise, kis aylarinda zor duruma diisen isciye, araci
tarafindan bor¢ para verilerek, yaz aylarinda calisma taahhiidii alinir. Bununla
birlikte isci geldigi yorede issiz kalmayacagini bilir; barinma, tasima gibi isleri de
aracilar yapar. Ayrica hastalanan is¢inin hastaneye gotiiriilmesi, ailesi ile iligkinin
kurulmasi da yine aracilar tarafindan yapilir. Aracinin 6nemli olmasmin diger bir
nedeni de okuma-yazmasi olmayan iscgilerin, igveren ile arasindaki iletigimi

saglamasidir. (Bulut, 2013).

“Isverene saglayacaklar1 tarmm iscilerinden iicret almayacaklar1 ancak, hizmetleri
karsiligmi yalniz igverenden isteyeceklerini” maddesi neredeyse biitiin aracilar
tarafindan yerine getirilmemektedir. Ankara-Polatli’da yapilan saha g¢alismasinda
hem aracilarla hem de iscilerle yapilan goriismelerde aracilarin iscilerden % 10

komisyon aldiklar1 goriilmiistiir.

Tiirkiye Is Kurumu’nun bu konuda rolii énemlidir ve revize edilmelidir. Aracilara
verilen araci belgesinde yer alan; toplanan is¢ileri iceren bilgilerin bildirimi, tarim
iscilerine Onceden yapilacak isler ve tlicret konusunda bilgiler vermek, tarim
is¢ilerinin giivenilir araglarla ulasimin1 saglamak, is¢ilerin {icretlerinin zamaninda
O0denmesinin saglanmasi, is¢ilere barinma, yeme ve yatma konusunda saglikli
kosullarn  olusturulmasini saglamak aracilarin  gorevidir. Fakat aracilarinin

denetimlerinin hemen hemen hi¢ yapilmadigi, diger taraftan enformel olarak calisan
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tarim aracilarm denetimi ise hi¢ yapilmamaktadir. Bu da iscilerin sOmiiriisiinii

artirmaktadir. (Bulut, 2013).

2.2. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Karsilastiklar1 Sorunlar

Mevsimlik tarim isgileri, iggiicii hesaplamalar1 diginda kalmalar1 nedeniyle isgiicii

istatistiklerinde yer almamakta, dolayisiyla kayit dig1 ekonomi i¢inde bulunmaktadir.

2019 Tarim dis1 sektorlerde toplam
kayit dis1 istihdam orani: % 22,4 tiir.

Tarim sektoriinde ise kayit dis1 istihdam

orant: % 82,8°dir.

Kayit dis1 istthdam orani erkeklerde
% 73,2’dir. TUIK, 2017.

Kayit dis1 istthdam orani kadimnlarda ise

% 94,1°dir. TUIK, 2017. (Yigit, 2018).

Sekil 2: Tarimda Kayit Disilik

Tablo 1. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun Hane Halki Isgiicii Istatistigi

Yillar Tarim Tarim Sanayi Hizmet Insaat Genel
Dis1

2003 91,15 31,55 36,43 29 - 51,75
2004 89,9 33,83 37,28 31,96 - 50,14
2005 88,22 34,32 38,11 32,27 - 48,17
2006 87,77 34,06 38,12 31,88 - 46,97
2007 88,14 32,34 35,51 30,63 - 45,44
2008 87,84 29,76 31,61 28,77 - 43,5

2009 85,84 30,08 33,43 28,4 - 43,84
2010 85,47 29,06 32,68 27,11 - 43,25
2011 83,85 27,76 31,5 25,71 - 42,05
2012 83,61 24,51 27,89 22,73 - 39,02
2013 83,28 22,4 25,23 20,9 - 36,75
2014 82,27 22,32 20,26 21,09 36,61 34,97
2015 81,16 21,23 19,13 20,05 35,58 33,57
2016 82,09 21,72 20,2 20,35 35,76 33,49
2017 83,33 22,1 20,03 20,95 35,8 33,97
2018 82,73 22,28 20,29 21,46 34,39 33,42
2019 86,62 22,96 20,03 22,55 37,74 34,52

(www.sgk.gov.tr: 15.06.2020)

Tabloda 1.’de goriildiigi gibi kayit disilhik mevsimlik tarim ig¢ilerinin en biiyiik

sorunlarindan biri, bu kanunlardan ve sosyal giivenceden mahrum olmalar1 anlamina

gelmektedir
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2.2.1. Yoksulluk ve Issizlik

Yoksulluk; insanlarin temel ihtiyaglarini karsilayamama durumudur. Yoksullugu iki
tirlii tanim1 vardir: bunlardan birincisi dar anlamda yoksulluk, ikincisi ise genis
anlamda yoksulluktur. Dar anlamda yoksulluk; a¢liktan 6lme ve barmacak yeri
olmama durumu iken, genis anlamda yoksulluk ise; gida, giyim ve barmmma gibi
ihtiyaglarmi karsilamaya yettigi halde, toplumun genel diizeyinin altinda kalmasini
ifade etmektedir. Mevsimlik tarim is¢ileri genis anlamda yoksullukta

degerlendirilebilir.

“Etnik, wrk ve simif yapisina gore ayrilmis yerlesim bigcimi dolaysiyla
ortaya ¢ikan egitim egitsizlikleri yiiziinden bu alt sinif ekonomik yeniden
yvapuanmanin  gerektirdigi  nitelikli  egitim ve  bilgiye  sahip
olamamaktadirlar. Bu yiizden yoksullarin ¢ocuklar: egitimdeki ayrimcilik
ve nitelik diistikliigii nedeniyle bundan sonraki yagamlarini da yoksulluk
dongiisii i¢inde gegirmek zorunda kalacaklardwr. Kiginin sosyal ve
ekonomik  haklarini  kabul eden “sosyal refah devleti”, tiim
vatandaslarimin  ortak bir yasam standarttin asagisina diismeden
yvasayabilmeleri icin gereken c¢aliymalar yapmalidir”. (Altin, 2014,
s.32).
Mevsimlik tarim iscileri “igsiz” statiisiinde olduklari, sadece is bulduklarinda ¢alisan
bu kesim belirli aylarda yogun olarak ¢alismak zorunda, geri kalan donemde ise issiz
olarak hayatini siirdiirmektedir. Bagka islerde ¢alisma imkani1 bulamayan ve kendini
gelistiremeyen, zanaat edinemeyen, egitimsiz, vasifsiz olan bu insanlar ¢ogunlukla

mevsimlik iglerde yogunlagmaktadir.

2.2.2. Ulasim Sorunlan

MTI kendi memleketlerinden ¢alisma yerlerine yaptiklar1 goc sirasinda kullandiklar:
araglarla hem ailelerini hem akrabalarini tasimakta, bu yiizden kalabalik bir sekilde

araba, minibiis dolmus veya otobiisle ¢coluk-cocuk demeden go¢ etmektedirler.

MTi’ni en fazla giindeme getiren trafik kazalari, hala en biiyiik problemi
olusturmaktadir. Geg¢miste kamyonlarla, hatta romorklarla tasman bu insanlar;
devletin siki kontrolleri sayesinde bu araglarla uzun yolculuk yapma firsati
verilmemektedir. Fakat yine de kazalar devam etmektedir. Dolmusa oturma yerinden
daha fazla kigi alinmakta, bu uzun yolculuklar sikisik, konforsuz bir sekilde

ergonomik olmayan kosullarda siirmektedir; bu da kazalara sebebiyet vermektedir.
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Bu taginma sirasinda biitiin aile hep beraber gog ettigi i¢in hasta, yasli, cocuk da goce
katilmakta, bir de bunun yaninda; ev ihtiyaclar1 i¢cin kap kacak, yatak yorgan ve

erzaklarini da yanimna alan MT1’leri i¢in yolculuk eziyet haline doniismektedir.

Bunun yaninda is¢iler giinliik is hayatlarinda, yasam alanlarindan ¢aligma alanlarina
gidip gelirken de ayni sorunlar1 yasamaktadir. Arastirma sahasinda isciler ¢aligma
yerlerine sabah aydinlanmadan 30-60 dakika arasinda yol gittiklerini, sikisik

dolmuslarla tasindiklarmi ifade etmislerdir.

2.2.3. Barinma Sorunlan

2017/6 sayil1 genelgede: ‘Valiliklerce, mevsimlik tarim iscilerinin yogun olarak
calistigi yerlerde; egitim ve sosyal faaliyetleri ile iscilerin temel ihtiyaglarini
giderebilecekleri ortak kullanim alanlari, prefabrike, betonarme ya da celik iskeletli,
yeterli biiyiikliikte bir bina ile elektrik, su ve kanalizasyon alt, iist yapis1 bulunan
gecici yerlesim alanlar1 olusturulmasi saglanacaktir’ ifadesi yer almaktadir. Fakat
Polath civarinda Sarioba koOyii hari¢ hi¢cbir yerde gelik iskeletli prefabrike evler
olmadig1 gibi, alt yap1 bile bulunmamakla birlikte; bu insanlar 6nemli bir is ihtiyacini

karsilarken sagliklarmin hige sayilmasi diisiindiiriiciidiir. (www.ka.org.tr: 06.04.20).

MTI’leri i¢in hazine arazileri is yogunluguna gore belirlenmeli ve her yil
degismemeli (sabit tutulmali), hazine arazilerine yiiksek beton bir zemin taban olsa
bile iizerine ¢adirlar kurulur; boylece yagmurdan ve ¢camurdan korunurlar. Is¢iler en
cok yilan, akrep, bocek sokmasindan sikayetciler ¢ok basit olan bu ¢6ziim yolu onlar1

rahatlatabilir.

Mevsimlik tarim is¢ileri ¢alistiklar1 yorelerde gecici isciler olmalar1 nedeniyle genel
olarak barmma sorunlarmi kendileri ¢ozmektedir. MTI’leri icin barmma ¢ok dnemli
bir sorundur: Isin geregi olarak giiniin biiyiik bir kismini disarida tarlalarda geciren
tarim is¢ileri, saglikli bir sekilde dinlenebilecekleri ve uyuyabilecekleri yani insani
ihtiyaglarmi karsilayabilecekleri mekanlara ihtiyag duymaktadirlar. Alt yapinin
olmamasi, ¢esitli hastalilara sebepken; topragin iizerine direkt ¢adirlarm kurulmasi

ise onlar1 bir¢ok tehlikeyle kars1 karsiya (yagmur ve riizgar gibi) getirmektedir.
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MT1’leri gecimlerini saglamak igin gittikleri yerlerde saglikli ve temiz barmma
imkani bulamamakta: Hazine arazilerinde ya da kdyilin yakinma kurulan ¢adirlarin,
altyapi, kanalizasyon, ¢esme, elektrik, mutfak, banyo, tuvalet, icme suyu, sitic1 gibi

ihtiyaglarmi karsilayamamaktadirlar.

MT1’leri METIP projesiyle celik konstriiksiyonla yapilmis cadirlar 20-25 m?
alantyla daha diizgiin daha saglam olmakta, her aile yaklasik 10 kisi beraber
kalmaktadir. Fakat kendi yaptiklar1 genelde mavi renkte olan ¢adirlar derme ¢atma
seklinde topragm {izerine yerlestirilmekte; yagmur, riizgdr, selden ¢ok fazla
etkilenmektedir. Cadir alanlarinda yeterli altyapi olmamasi nedeniyle is¢iler saghk
sorunlart yasamakta ve c¢esitli bocek zehirlenmelerine maruz kalmaktadir.
Yemeklerini disarida cesitli bakterilerin yemeklere karigsmasiyla gesitli hastaliklar da

kacmilmaz olmaktadir.

2.2.4. Saghk Sorunlan

Mevsimlik tarim iscilerinin barmma ve calisma kosullarinda hijyenden bahsetmek
imkansizdir. Genellikle alt yapisi bulunmayan ve toprak zemin {izerine kurulu
cadirlarda yasayan isciler ¢Op ve kirli sular nedeniyle rahatsizlanmaktadir.
Korunmasiz ¢adirlarda yasayan isciler yilan, akrep, bocek sokmalar1 gibi
zehirlenmeler de yasamaktadir. Ozellikle su kaynaklar1 ve anayol kenarlarmna kurulan
yerlesim yerlerinde; trafik kazalari, ¢cocuklarm su kanallarina diismesi ve bogulmasi
da diger tehlikelerden sayilabilir. Bununla birlikte ergonomik olmayan ¢alisma sekli
ve slireleri, on - on iki saati bulmakta; egilip - bukiilerek c¢alismalar1 kast iskelet

sistemi rahatsizliklarina sebep olmaktadir.

Ayrica mevsimlik tarim is¢ileri tarimsal kimyasallar (pestisitler, herbisitler vb.)
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 ve KKD kullanmamalari; zehirlenmelere
ve meslek hastaliklarina sebep olmaktadir. Bu grup igerisinde en sik rastlanan saglik
sorunlar1; halsizlik, yorgunluk, bel agrisi, giines carpmasi, kast iskelet sistemi
rahatsizliklari, ishal, solunun yolu enfeksiyonlari, egzama, bas agrisi, anksiyete,

depresyon ve intihar egilimi olarak bahsedilebilir. (Yigit, 2017).

MTI en 6nemli sorunlarindan biri de yeterli ve dengeli beslenememeleridir. Gelir

seviyesinin diisiikliigli ve para biriktirme kaygis1 onlarin tam ve saglikli
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beslenmelerini engellemektedirler. Bunun yaninda tarlada uzun, sicak caligma
saatleri, onlarin bedensel olarak ¢ok yormakta, gerekli olan protein ve enerjiyi besin
ihtiyaclarindan saglayamamaktadirlar. Diger 6nemli sorunlardan biri hastane, saglik
ocag1 gibi kurumlardan iicretsiz hizmet alamamalar1 ve dislanmalaridir. Yesil kart1
olanlar gidebilmekte, olmayanlar ise hastalansa dahi gidememektedir. Devlet
periyodik muayenelerin higbirini yapmamakta, gerekli kontrol ve takip yapilmadigi

icin meslek hastaliklar1 da bilinmemektedir.

Mevsimlik is¢ilerde yasanan saglik sorunlarindan biri de diisiik, lireme ve anne
cocuk saghgidir. Hamilelik ve bebegin saglik durumunun kontrolii, asilarin diizenli

yapilmasi gibi saglik hizmetlerinden de yeterince faydalanmamaktadirlar.

2.2.5. Egitim Sorunlan

Mevsimlik tarim isgilerinin sosyo-ekonomik sorunlari arasinda ana sorun olan bir
domino tas1 gibi birbirini art arda iten etkenin basi “egitimdir.” Bireylerin egitim
seviyeleri ve kalitesi onlarin zihinlerinin bir izdisimiidiir. Mevsimlik is¢ilerin
ebeveyn olanlarin egitim seviyeleri ilkokul - ortaokul arasinda kalmakta, bununla
birlikte egitimci ve yeterli imkana sahip olmamalari onlar1 ¢agm gerisinde
birakmaktadir. Mevsimlik tarim islerinde ¢alisan ¢cok geng bir niifus var; fakat
onlarin devamli go¢ etmeleri, ikamet ettikleri yerde aldiklar1 egitimi yarida
birakmakta, geldikleri yorede ise okula devam edememektedir. Bu sekilde egitim
sekteye ugrarken, asirlarca siiren ve siirecek olan cahilligin devam etmesine sebep

olmaktadrr.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler bashgi
altinda yer alan 42. maddesinde “Kimse egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
brrakilamaz. Ogrenim hakkinmn kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.”
seklinedir. Fakat Anayasa ile giivence altina almman egitim hakkmin mevsimlik
iscilerde g6z ardi edilmis, devlet yatili okul ya da cadir okul saglayarak bu
cocuklarm toplumun gerisinde kalmalarini engellemelidir. Bu sorun sadece onlarin

degil, toplum i¢in de 6nemli bir sorunudur.
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MTi’nin ¢ocuklariyla géce katilmalar1 ve ¢ok kiigiik yaslarda tarlarda ¢alismalari
onlar1 hem fiziksel hem de zihinsel ve ruhsal gelisimini engellememektedir. Egitimi
yarida kalan ve iyi bir egitim alamayan ¢ocuklar; bilgi, beceri ve kabiliyetten yoksun
kaldiklar1 i¢in vasifsiz is¢i olarak goriilmekte bu da is imkanlarmi kisitlamaktadir. Bu
sebeple meslek edindirme kurslarina yonlendirilmeli, zanaat edindirilerek farkli is

kollarinda gelismeleri saglanmalidir.

Egitim bu kast sitemini degistirecek olan yegane 1sikken, devletin ve ailenin bunu
ertelemesi daha biiyiik sorunlarin dogmasina sebep olmaktadir. Ataerkil aile bi¢imi
geng niifusun diislince, fikir zincirine itaat etmelerine ve onlarin se¢im yapmalarini
engelleyebilmektedir. Dogu ve Giineydogu’da hala feodalitenin olmasindaki en
biiyiik etkenin de sebebi egitimsizliktir, bu onlarin gelismelerini, degismelerini ve

evirilmelerini engellemektedir.

2.2.6. Sosyal Giivenlik Sorunu

Tarim, tehlikeli / ¢ok tehlike sektorlerden birisi olmasma ragmen calisanlarin sosyal
giivenceden yoksun olmalari, onlar1 tehlike ve risklerle bas basa birakmaktadir. 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu: “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan
islerde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan
ise baglatilamaz.” Bu sekilde ¢alisanin o is i¢cin uygun olup olmadigina bakilir. Fakat
MT/I’lerinin sigortalarinin ve ise baslarken saglik muayenesi isteyecek bir denetim

mekanizmasinin olmamasi onlarin bir is kazasi, meslek hastalig1 va da 6liim halinde

herhangi bir destek almasini engellemektedir. Bu dezavantajli grubu savunmasiz,

korumasiz birakmaktir.

Calisma sahasina ulasimda, is faaliyetinde bulunurken, kaza gecirdiklerinde ya da
yaralandiklarinda herhangi bir haklarinin olmamasi onlarin saglik hizmeti almalarini
engellemektedir. Sigortalar1 olursa kayit disiik kalkacak, is kazasi ve meslek

hastaliklar1 hakkinda verilere ulasilabilecektir.

Mevsimlik tarim iscileri bir is sozlesmesine bagl olarak ¢aligmadiklarindan,
primlerinin bir igveren tarafindan ya da devlet tarafindan 6denmesi gerekirken;

devlet ek bir biitce ayirmamakta bu dezavantajli grup ertelenerek, sosyal glivenceden
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mahrum kalarak, hem saglik hizmetinden hem de emeklilik haklarindan mahrum

kalmaktadir.

Sosyal giivenlik kurumlarinin tek cat1 altinda toplanmasiyla degisen sosyal giivenlik
sisteminde tarim is¢ilerinin durumlarinda 6nemli bir degisme olmamis yilda ortalama
mevsimsel ¢aligan bir is¢inin yillik kazanciin 44 giinliiglinii prim olarak yatirmasi
gerektigi goz Oniline alindiginda, aldiklari iicretlerin diigiikligli nedeniyle zorunlu
ithtiyaclarin1 bile karsilamayan bu grubun prime biitce ayiramayacagi apaciktir.

(Yigit, 2017).

Kisacas1 bu sorunlar silsilesinde MT1Ileri kayit altina alinmali, primler isveren-devlet
tarafindan ortak 0denerek, bu insanlarin hayatlarin1 daha rahat idame edebilecekleri

imkanlar verilmelidir.

2.2.7. Sosyal Dislanma Sorunu

En genel taninmiyla sosyal dislanma; ayrimcilik ve yoksullugun etkisi ile bireylerin
temel becerilerini kullanma ve yasam boyu 6grenme firsatlarindan mahrum olma

durumudur.

Toplum ¢ok katmanli, dinamik bir siirectir. Sosyal dislanmanin varligi durumunda
bireyler bu ¢ok katmanli ve dinamik siirecin yani toplumun disina itilmektedirler.
Bireyler; gelir durumlari, isleri, egitim seviyeleri, yasam kosullar1 gibi gostergeler
neticesinde sosyal ve toplumsal yapmin disinda kalmakta ve toplum tarafindan
dislanmalar1 sebebi ile de toplumsal ve sosyal aktivitelere ulagsmakta sorunlar
yasamaktadirlar. Bir baska ifade ile sosyal dislanma, sosyal entegrasyon, kiiltiirel
cevre ve vatandaslik gibi toplumda kabul goren bir takim paradigmalara dayanir. S6z
konusu toplumsal yapi, bireylerde gelisen topluma ait olma ve iiyelik duygularmi
belirler. Bireylerin toplumdan dislanma konusundaki diisiinceleri, toplumdan

dislanma konusundaki algilar1 ile yakindan iligkilidir. (Cakmak, 2018).

Diger taraftan sosyal diglanma {iilkeden iilkeye farklilik gostermekte ve iilkelerin
kendilerine  6zgii  kosullar1  ve gelismislik  diizeylerine goére  farklilik
gosterebilmektedir. Sosyal diglanma toplumsal, ekonomik ve siyasal alandan

dislanma sekillerinde ortaya ¢ikabilmekte ve mevsimlik tarim isgileri agisindan
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degerlendirildiginde bu ii¢ faktor acisindan da dislanmanin boyutlar1 onem arz

etmektedir.

Yapilan ¢alismalar gostermistir ki, mevsimlik tarim isgileri ¢calismak icin gittikleri
yorelerde oteki olarak algilanmakta ve sosyal dislanmaya maruz kalmaktadirlar.
Ozellikle egitim seviyeleri, etnik kimlik farklihiklar:, kiiltiirel seviye ve dil gibi
unsurlar 6teki algisini beslemekte ve mevsimlik tarim isgileri ile yore halki arasinda
uyumsuzluklar ortaya ¢ikmaktadir. Kisaca bir yandan temel egitim imkanlarindan
yeteri kadar yararlanamayan, diger taraftan gelir yetersizlikleri ile zorlu bir hayat
miicadelesi veren mevsimlik tarim iscileri ve aileleri sosyal dislanmaya maruz
kalmakta ve bu durum yasam kosullarmin daha da zorlagsmasina sebep olmaktadir.

(Cakmak, 2018).

2.2.8. Cocuk Isciligi Sorunu

Cocuk isciligi diinyanin her yerinde var olan 5, 6 ve 7 gibi ¢ok kiiclik yaslarda
calismaya baslayan; diinyanin tiim bdlgelerinde, hem gelismis hem de gelismekte
olan iilkelerde goriilen ¢ok onemli bir sorundur. ILO’nun Uluslararast Cocuk
Isciligin Ortadan Kaldirilmasi Programi (IPEC), BM Milenyum Kalkimma Hedefleri
(MDGs), Fakirligin Azaltilmas1 ve Herkes I¢in Egitim gibi kurum ve kuruluslar

destek vermektedir.

ILO’nun verilerine gore diinyada 5-14 yas grubunda 250 milyon ¢alisan ¢ocuk is¢i;
12-17 yas grubu arasinda 283 milyon ¢cocugun ¢alistig1 i¢in okula gidemedigi tahmin
edilmektedir. Bu durum i¢in Tirkiye’de ise 6-14 yas grubunda ekonomik islerde
calisan 1 milyon 8 bin ¢ocugun sektdrlere gore dagilimi sdyledir: Calisan ¢ocuklarin
% 7T7's1 tarim, % 11'1 sanayi, % 7'si hizmetler ve % 5'i ticaret sektOriinde
calismaktadir. Cocuk isttihdaminin kentsel ve kirsal alanlara gore farklilik
gostermektedir. Kentsel alanlarda istthdam edilen ¢ocuklarmm dagilimi: % 40'mnin
sanayi, % 26'smin hizmetler, % 22'sinin ticaret ve % 12'sinin tarim sektoriinde
calistiklar1 goriilmektedir. Kirsal alanlarda istihdam edilen ¢ocuklarn % 92'sinin
tarim, %  4'lniin sanayi, % 3'iniin hizmetler ve % 1'inin ticaret sektoriinde
calistiklar1 dikkati c¢ekmektedir. Ulkemizde % 79'u iicretsiz aile is¢isi olarak

calismaktadir. Burada cocuklarin sadece “yardim etmek™ seklinde goriildigli icin

22



resmi istatistiklere yansimamakta ve bu nedenle sorunun ger¢ek boyutlari

bilinmemektedir. (Ahioglu, 2008).

ILO’ya gore 18 yasma kadar her birey ¢ocuk olarak kabul edilmektedir. ILO, ¢ocuk
isgiictinii 138 sayili sozlesmede cocuklar i¢in asgari yas smirinin 15 oldugu
belirtilmis; ancak bazi istisnai durumlarda bu asgari yas smirmin 13’e¢ kadar

inebilecegi ifade edilmistir.

Cok kiigiik yaslarda tehlikeli ortamlarda biyolojik, fiziksel, kimyasal, ergonomik,
hijyenik ve psikolojik tehlikeler gibi ¢ok ¢esitli risklerle karsi karsiya kalmaktadir.
Cocuklarin saglikli bir sekilde biiylimelerini, sosyal, ruhsal, bedensel gelisimini
aksatmaktadir. Bununla birlikte zor ve uzun g¢aligma saatleri egitim hayatindan
uzaklastirmakta; 6grenme problemleri egitimin reddedilmesine, egitim seviyesi diisiik

kalmasina sebep olmaktadir. Bu da topluma ve iilkeye biiyiik bir kiilfetle donecektir.

Goge katilan ve ¢ok kiiclik yaslarda calisma hayata baslayan bu g¢ocuklara, firsat
esitligi verilerek tarlalardan alinmali; duygusal ve psikolojik gelisimini saglikli bir
sekilde tamamlamalidir. Cocuklarin aileleri egitime devam etmelerini ¢ok
istediklerini; fakat geldikleri zaman okul olmadigi i¢in c¢ocuklar1 kendileriyle

gotiirdiiklerini ifade etmislerdir.

2.2.9. Kadm Isciligi Sorunu

Mevsimlik kadin tarim is¢ileri, is i¢in go¢ etmekte, gittikleri yerlerdeki is yiikiiniin
biliyiik kismini iistlenerek; tarim is¢iliginin yaninda; ev temizligi, yemek yapmak,
yolluk hazirlama, ¢ocuk, hasta bakimi gibi isleri de yapmaktadir. Bir yandan ailenin
giinliik islerini yerine getirmeye calisan kadinlar bir yandan da aile ekonomisine

katki saglamaktadir.

Asgari sosyo-ekonomik diizey, okuma-yazma bilmeme (kadinlarda erkeklere gore
daha fazladir), gen¢ yasta evlilik-gebelik, tarim alanlarmda saglik hizmetlerine
erisjememe anne-bebek saglhigni etkilemektedir. Arastwrmalar mevsimlik kadin
iscilerin 15-20 yas arasinda evliliklerin daha fazla oldugunu ve bu yas gurubunda

dogum oran1 daha yiiksektir.
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Altinpigak T., Giilbuguk B., 37 mevsimlik tarim iscisiyle goriisiilmiis ve anket
yapilmistir. Bu ¢aligmada:

Tablo 2. Ankara ili Polatl ilcesinde Gezici Kadmn Tarim iscilerinin Calisma ve

Yasam Kosullar1
En Onemli Sorun Alanlar Sayi %
Tarim is¢iliginin zor ve gelirin diigiik 17 45,9
olmasi
Gegim sikintisi 7 18,9
Egitim diizeyinin diistkligi 5 13,5
Issizlik 4 10,8
Banyo, tuvalet, su vb ihtiyaglarinin 3 81
karsilanmamasi ’
Sosyal giivenlik 1 2,7
Toplam 37 100,0

Tarim is¢iliginin zor ve gelirin diisilk olmasi, segenegi en ¢ok verilen cevaptir. Ele
alman kadmlarmn: % 91,9'u ise memnun olmadiklarini, % 8,1'1 yasamlarindan
memnun olduklarini belirtmislerdir.  Bu arastrmada mevsimlik kadin tarim
is¢ilerinin % 91,9'u mecburiyetten bu isi yaptiklarin1 ve sevmediklerini, % 5,4'0 ise

zor kosullarda calistiklar i¢in sevmediklerini belirtmistir.

Bu arastirma ve g¢alisma sahasinda gordiiklerimiz eslesmektedir. Mevsimlik kadin
tarim iscilerinin tamamina yakininin bu meslegi sevmemelerinin nedenleri ise su
sekilde siralanabilir: tarim is¢iliginin ilkel ¢adir kosullarda yapilmasi, gelirin diistik
olmas1 ve Tcretlerinin zamaninda alinmamasi, elektrik ve su ihtiyaglarmin
karsilanmamasi, sosyal giivenliklerinin olmamasidir. Kadin mevsimlik isciler
cocuklarini okula gonderememekten biiyilik iizlintli duyduklarini belirterek onlarin
yasamlarinin degismesi istemektedir. Kadin tarim iscileri baska is bulmalar1

durumunda bu isi yapmayacaklarmni belirtmislerdir.
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BOLUM 3

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI
3.1. Is Sagh ve Giivenligi Tanim

WHO ve ILO, “Is¢i Saghgr” kavramini, ¢alisan tiim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral
ve sosyal yonden tam iyilik halinin saglanmasini ve en yiiksek diizeyde
stirdiiriilmesini, 13 kosullarinda c¢alisanlarin  saghgma gelebilecek zararlarin

onlenmesini, 1isc¢inin fizyolojik ve psikolojik ozelliklerine uygun yerlere

yerlestirilmesini,_isin insana ve insanin _ise uymasini esas amag olarak ele alan tip

bilimi olarak tanimlamaktadir. (Aktuna, 2017).

3.1.1. is Sagh@

Saglik “Bireyin fiziksel, sosyal ve ruhsal yonden tam bir iyilik durumunda olmasi,
viicut esenligi, esenlik, sihhat, afiyet.” olarak tanimlamaktadir. (www.sozluk.gov.tr,
01.05.2020). Diinya Saglhk Orgiitii (WHO) ise sagligi, yalnizca hasta veya sakat
olmamak degil; bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak

tanimlamaktadir.

Is saghg da yapilan is geregi ortaya cikabilecek saghk problemleri ve meslek

hastaliklarina karsit koruma onlemleridir.

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO), is saghgmi, “sadece isle ilgili hastahgm ve
zafiyet yoklugu degil, ayn1 zamanda iste hijyen ve giivenlikle dogrudan ilgili saglig1
etkileyen zihinsel unsurlardir” seklinde 155 sayili Is Cevresinde Is Saghgi ve

Giivenligi S6zlesmesinde tanimlamistir. (Aktuna, 2017).

3.1.2. Is Giivenligi

[s kazalarini ve bunlarin neden olduklar1 kayiplari en aza indirmek amaciyla, bilimsel
aragtirmalara dayali gilivenlik Onlemlerinin  belirlenmesi ve uygulanmasi

dogrultusundaki calismalar ise kisaca “Is Giivenligi” terimi i¢inde toplanmaktadir.
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Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere birlikte igyerlerinde
calisanlarin saghigr ve giivenligi ile ilgili is kazalar1 basta olmak {izere birtakim
sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu alanda yapilan ¢aligmalar ve arastirmalar sonucunda
“Is¢i Saghig1 ve Is Giivenligi” kavramm ortaya ¢ikmis, konuyu bilimsel bir agiyla
yaklasilmaya baslanmustir. Bu iki kavram isin yiiriitiilmesi esnasinda meydana gelen
tehlikelerden, sagliga zarar verebilecek risklerden korunmak ve daha iyi bir is ortami
olusturmak igin yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir. Isyerlerinde ¢alisanlarin
saglikli ve giivenli ¢aligmalarii saglamak iizere alinmasi gereken tedbirler dizisidir.

Is giivenligi teknik bir uygulama alani olup; amaci insan1 korumaktir.

Is Giivenliginin Amac;
- Calisanlar, tehlike ve saghga zarar verecek olan risklerden korumak,
- Calisma ortam ve kosullarinin diizeltilmesi,
- Tehlikelerin sagliga zarar verebilecek nedenleri ortadan kaldirmak,
- Isyerinde ¢alisanlarmn daha rahat ve giivenli calisabilecegi saglikl1 bir calisma
ortami olusturmak,
- Bu calismalarin tiimiiniin sistemli ve yOontemli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini

saglamaktir. (Aktuna, 2017).

3.1.3. is Kazas

ILO is kazasini: “Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan, 6nceden planlanmamais
beklenmedik bir olay” seklinde tanimlamistr. WHO ise is kazasmi: “Onceden
planlanmamis, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara, liretimin bir siire durmasina yol acan

bir olaydir.” seklinde tanimlamistir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda is kazasi kavramimin tanimu:
“Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, liime sebebiyet veren veya
viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay” seklinde tanimlanmustir.

(Karaca, 2013).

5510 sayilt SSGK’nun 13. maddesinde belirli haller sayilarak is kazasi kavrammin
taniminin su sekilde ifade edilmistir:

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
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b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adma ve
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c¢) Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska
bir yere gonderilmesi sebebiyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin
ayirdig1 zamanlarda,

e) Sigortalinin, igverence saglanan bir aracla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan

olaydir. (Karaca, 2013).

16l
o Agir veya 6liimle sonuglanan her 330 kazanm
temelinde, 1 oOlim, 29 wuzuv kaybi ile
sonuglanan ve 300 yaralanma meydana gelen

29 uzuv kaybi

olay vardir. (1-29-300 orani istatistik olarak

yaklagik bir fikir verir.)

300 yaralanma

Sekil 3: Kaza Piramidi

Her 3 dakika da bir is kazas1 olmakta, 4 saatte 1 ¢alisan hayatin1 kaybetmektedir.

Is kazalar1 ve sonuclar1 gdstermistir ki hicbir kaza tesadiifi meydana gelmez. Is
kazalar1 calisma ortami kosullarindan, yonetim hatalarindan, zamaninda ve yeterli
bakim yapilmamasindan, insan faktorlerinin goz ardi edilmesinden, yeterli ve uygun
egitim verilmemesinden, denetim eksikliginden veya bu etkenlerin birka¢i ya da
tamaminin birbiri ile etkilesmemesi sonucu ortaya ¢ikar. Ancak, is kazalarmin
olugsmasina neden olan iki etken vardir. Bunlar igyerlerindeki giivensiz durumlar ve
giivensiz davraniglardir. Bu sebeple, biitiin kazalar1 incelemek, nedenlerini aragtirmak
ve degerlendirmek, tedbirleri almak, kaza tekrarlarint Onlemek, is kazalarini

engelleyecektir. (www.armadaosgb.com: 17.02.2020).
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3.1.4. Meslek Hastahg

Meslek hastaligi, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nda: “Meslek hastaligi, sigortalinin ¢aligtig1 veya yaptigi isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirlitim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici

veya slirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliliik halleridir.”

Meslek hastaligi, is¢inin igverenin emir ve talimati altinda ¢alisirken tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitiim kosullar1 sebebiyle maruz kaldigi bedeni veya ruhi
arizadir. Meslek hastaligi, kural olarak mesleki isin sonucu uzun bir zaman iginde
sagligm bozulmasini anlatir. Ornegin bir cam fabrikasi is¢isinin fabrikadaki mesleki

faaliyeti yiiziinden gdziine perde inmesinde durum budur. (Karaca, 2013).

Buna gore meslek hastaligini tanimlamak i¢in calisan her seyden Once sigortali
olmas1 gerekir. Sigortali degilse, meslek hastaligi olsa dahi meslek hastaligi olarak
goriilmeyecektir. ikincisi ise hastaligm, meslek hastaligi olarak nitelendirilebilmesi
icin, bu hastalik (sakatlik veya 6liim) ile sigortalinin yaptigi is arasinda uygun illiyet
bagimin bulunmas: gereklidir. Ugiincii olarak, meslek hastaligi, sigortalida bedeni
veya ruhi bir hastalia ya da sakathga yol agmalidir. Meslek hastali§1 sonucu 6liim

gerceklesmisse de bu da meslek hastaligi olarak kabul edilir. (Karaca, 2013)

3.1.4.1. Is Kazas1 ve Meslek Hastaligimin Arasindaki Fark

Is kazas1 ve meslek hastalig1 arasindaki en 6nemli fark, is kazasinin ani nitelikte
olmasi; meslek hastaliginin bir siire tekrarlanan sebeple uzun bir siirede olusmasidur.
Is kazasi, distan gelen bir sebeple zarara yol acan tek bir eylem sonucunda
gerceklesirken, meslek hastalig1 ise uzun bir zaman zarfindan yavas yavas meydana
gelir. Ornegin, bir isyerinde caligan isginin kulagma bir cismin garpmasiyla sagir
olmas1 bir is kazasidir; fakat giiriiltiilii bir isyerinde uzun zaman c¢alisan is¢inin sagir

olmasi bir meslek hastaligidir.

Meslek hastaligi calisan ile meslegi arasinda iliski olmasma ragmen, is kazasi
calisanin meslegi disinda da olabilir. Meslek hastaliginin olusmasinda, sigortalinin
calistigr is Ozellikleri calisanin meslek hastaligini  belirleyecektir. Komiir

madenlerinde c¢alisan sigortalilardan promokonyaz ve antrekozis, kot kumlama
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isyerlerinde veya mermer ocaklarinda calisanlarin tutuldugu silikoz, tiitiin
isyerlerinde calisan sigortalilarda goriilen tabakoz gibi hastaliklar isin sonucunda
beklenen meslek hastaliklaridir. Is kazalarinda ise sigortalinin mesleki dzelliklerine
bakilmaz, c¢aligsan igverenin emir ve talimatlar1 altinda isyeri veya isyeri diginda da
meydana gelen olaylar is kazasi olarak kabul edilir. Ornegin, sigortalnm
isyerindeyken vurulmasi, sigortalinin meslegi arasinda herhangi bir iliski
olmamasina ragmen, bu bir is kazasidi. Is kazasi ani gerceklesirken, meslek

hastaliklarinin isten ¢iktiktan bir siire sonra da ortaya ¢ikabilir. (Karaca, 2013)

3.1.5. Tarimda Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarina Neden Olan Faktorler

Tarim isleri mevsimsel olmasi ve {iriin yetismesi i¢in bir zaman kisitlilig1 olmasi: her
an degisen hava ve arazi kosullari, asir1 gii¢ sarfi gerektiren isler olusu, fazla caligma
gerekliligi, iscilerin arazide daginik halde calismalar1 gibi sebeplerden dolay1 tarim
isleri her an tehlikelere maruz kalabilecek riskleri dogasinda bulundurmaktadir.

(Akpmar, Ozyildirim, 2016).

Genel olarak bakildiginda tarimda yasanan kazalar1 gruplandirmak gerekirse; traktor
ve araglar1 kullaniminda, hayvancilik alanindaki kazalar, tarimda elle kullanilan
basit aletler sonucunda meydana gelen kazalar ve tarim makinelerinin tamirinde
kullanilan makine tezgahlarinda meydana gelen is kazalari, tarimda meydana gelen is

kazalarmin ana kaynaklaridir.

Tarim ¢alisanlari, kimyasal kullanimi ve uzun siire giinese maruz kalma
ile iliskili oliimciil ve éliimciil olmayan yaralanmalar, isle ilgili akciger
hastaliklari, giiriiltiive baglh isitme kaybi, cilt hastaliklart ve bazi
kanserler icin yiiksek risk altindadwr. Tarim islerinin biiyiik boliimii
fiziksel olarak zorlayict ve yorucudur. Bunlar genellikle uzun siireler
boyunca ayakta durmayi, egilmeyi, ¢émelmeyi, tekrarlayict ve kuvvet
uygulamayr gerektiren hareketleri iceren ve ayrica uzak mesafeler
boyunca sepet, tiriin demeti, su kaplar: gibi agir ya da bicimsiz yiikleri
tasimay1 gerektiren islerdir. (Akpmar, Ozyildirim, 2016, s.1243).
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3.2. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 20.06.2012 tarihinde kabul edilmis ve
01.01.2013 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir. Kanun’un amaci: Isyerlerinde is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, igveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve ylikiimliiliiklerini diizenleyerek; calisma hayatinda olusabilecek tehlikelere
karst calisan, isverenler ve isletmeleri risk Olglisiine gore korunmasi

amacglanmaktadir. (Parga, 2018).

6331 sayili Kanun’la is yerlerindeki ii¢ tehlike smifina ayrilmaktadir. is yerleri ¢ok
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olmak tizere siniflandirilarak; asil ise gore belirlenir.
Tarim sektorii incelediginde genel olarak tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer aldig
goriiltir. Tarimla 1ilgili isler genel olarak tehlikeli, kimyasal temasli isler ¢cok tehlikeli,

mekanizasyon az oldugu isler az tehlikeli kabul edilmistir. (Parga, 2018).

3.2.1. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda Tarima Yénelik

Diizenlemeler

6331 sayili Kanun kabul edilene dek isletmelerde 4857 Is Kanunu’nun 50 iizeri
iscinin bulundugu tarim ve orman islerinin yapildig: isletmelerde ISG hiikiimleri
gecerli olmustur. Ulkemizde ise daha ¢ok “calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabma mal ve hizmet iiretimi yapanlar” olmasma ragmen yine kanun digina
birakilarak ISG hiikiimleri uygulanmayarak; cok tehlikeli olan bu sektor de is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bilinmemektedir. (Parca, 2018).

“Mevsimlik tarim iscilerinin kendileri acisindan, calisma kosullari,
dinlenme haklari, iicret, ¢alisma siiresi ile is sagligi ve giivenligine iliskin
onlemler baglaminda uygulanabilecek simirli da olsa hiikiimler
bulunmaktadir. Ancak, isveren konumundaki toprak sahipleri, yasalarin
kendilerine yiikledigi sorumluluklar: hayata gegirmediginden, tarimda is
denetim  diizeni  kurulmadigindan,  bazi  sorumluluklar  idari
diizenlemelerle merkezi ve yerel yonetimlere verilebilmektedir.
Dolayisiyla yaygin ve etkin bir hizmetin dogmasi giiclesmektedir. Bu
nedenle temel sorun, konuya uygun ve uygulanabilir 6zel diizenlemeler
kadar, toprak sahiplerinin de bir igveren olarak yasal yiikiimliiliiklerinin
farkina varmalarimin saglanabilmesine odaklanmaktadir.” (Bulut, 2013,

28-29).
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Mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal giivenligiyle ilgili yasal diizenleme 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na 2011 yilinda eklenen bir
madde ile gerceklestirilmistir. Bu madde ile tarim veya orman islerinde hizmet
akdiyle siireksiz olarak caliganlarin sigortali (is kazas1 ve meslek hastalii sigortast,
malulliik, yaglilik ve 6lim sigortasi, genel saglik sigortasi) olabilmeleri saglanmistir.
(RG, 2011). Bu yasal diizenleme mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin sosyal haklari
bakimindan olumlu bir gelismedir. Ancak, yeni diizenlemenin olumsuz tarafi
mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin prim G6demelerinin  kendileri tarafindan
yapilmasidir. Birgok mevsimlik gezici tarim is¢isi, yoksulluk ve aglik smirinin
altinda yasadigmdan sosyal giivenlik primini 6demek i¢in para aymramayacagi ve
sigortasiz kalmaya devam edecegi asikardir. Bu nedenle, “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu” basta olmak iizere ilgili yasal diizenlemelerin, mevsimlik
gezici tarim iscilerinin sosyal haklar1 i¢in c¢alistiklar1 siire i¢in sigorta primlerinin
isveren konumundaki c¢iftci/cificiler tarafindan odenmesi veya devletin sigorta
primine %50 oraminda katki yapmasini saglayacak sekilde degistirilmesi gerekir.
Diger yonden, mevsimlik gezici tarim isgileri i¢in giinlibirlik sosyal giivenlik
sigortasi yaptirilmasma yonelik yeniden yasal diizenleme de yapilabilir. (Karaman,

Tas¢io8u, 2020, 231).

Tim bu agilardan bakildiginda mevsimlik tarim islerinde s6z konusu yasal
diizenlemeyle saglik ve giivenlik Onlemlerinin almasini, uzun bir zaman

saglamayacag1 apagiktir.

3.3. 4857 Sayih is Kanunu’nda Mevsimlik Tarim Iscileri

Is Kanunu'na gére en fazla otuz is giinii siiren islere “siireksiz is”, otuz is giiniinden
fazla siiren islere “siirekli is” denir. (md. 10). Tarimsal faaliyetler hava kosullarina ve
iklime bagli olmasi bir siire belirlese de siirekli islerdendir. Mevsimlik is¢iler 6-9 ay
arasinda siirekli ¢aligmakta; fakat ayni igverene ¢aligmadiklar1 ve devamli hareket
halinde bagka alanlarda caligmalar1 sebebiyle “siireksiz ig” kategorisinde
goriilmektedir. Turizm de mevsimlik islerdendir. Yazin ¢alisan sayisi artar, calisanlar
sigortali ise baslar; saglik, emeklilik ve hafta tatili haklarindan faydalanirlar.
Mevsimlik tarmm iscileri ise kayit tutulmamasi ve sigortali calismamalar1 onlar1 Is

Kanunu diginda brraktig1 gibi: sozlesme yapma, lcret, sdzlesme feshi, haftalik ve
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yillik izin, hastalik izni, i saglhig1 ve giivenligi yaptirimlar1 vb. gibi haklardan da

mahrum birakmaktadir.

Is Kanunu MTI’ni kapsam disinda biraktig1 baska bir maddesi ise: 50°den az is¢i
calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig1 isyerlerinde veya
isletmelerinde Is Kanunu’nun uygulanmayacagini belirtmektedir. Bu da MT1’lerinin
hi¢bir zaman bir ¢at1 altinda, tarla ve bahgede 51 kisi olmayacagi apagiktir. (Bulut,

2013). is Kanunundan yararlanabilmesi igin;

30 is giiniinden fazla 51 kisi olmalu. Bir yil
“stirekli is” olmali. calisiimali.

Is Kanunu’nda “Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de dahil, en
az bir y1l calismis olan isgilere yillik iicretli izin verilir.” Buna gore g¢alisma
sekillerinden dolay1 bir yildan daha az siiren mevsimlik islerde, c¢alisanlara bu

kanunun” yillik iicretli izinlere” iligkin hiikiimleri uygulanamayacaktir.

Yine hafta tatili hakkinda ise: “a¢ik havada ve senenin bir kisminda yiiriitiilen veya
faaliyeti mevsime tabi tutulan islerden” s6z edilerek, bunlara “yapicilik, tuglacilik
gibi iglerle tiitlin, incir, liziim, meyan kokii, zeytin, aga¢ palamutu, susam, findik,
pancar gibi, zirai ve sinai mahsulatin iglenmesi ve maniplasyonu gibi” isler 6rnek
verilmek suretiyle, bu tiir islerin ve bu tiir islerin yapildigi isyerlerinin hafta
tatilinden istisna edildikleri hilkme baglanmistir. Ciinkii {iriinlerin toplanmasi,
depolanmasi, bozulmasi gibi sebeplerden dolay1r bu isler bekletilemez; hemen

yapilmas1 gerekir; fakat iscilere vardiya imkan1 verilerek dinlenmeleri saglanabilir.

Is Kanunu’nda ¢aliyma siireleri haftada en fazla 45 saat ve giinliik 7,5 saatken
MTT’leri normal ¢calisma siirelerinin ¢ok iizerinde ¢ocuk ve gen¢ isci calismaktadir.
Kanunu’nda: “15 yasmi doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmast yasaktir. Ancak, 14
yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis olan ¢ocuklar; bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarma

devamina engel olmayacak hafif islerde ¢alistirilabilirler.”
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2004 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan “Cocuk ve
Geng Iscilerin Cahstirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik” ¢ocuk ve geng
islerin ¢aligmasina iliskin usul ve esaslar1 belirler. Bu yonetmelikle ¢ocuk ve geng
is¢i tanimi yapilarak, cocuk ve geng isgilerin ¢alisabilecekleri alanlar 6zel olarak
diizenlenmistir. Buna gore:

e Geng Isci: 15 yasmi tamamlamis, ancak 18 yasini1 tamamlamamus Kisiyi,

e Cocuk Isci: 14 yasmi bitirmis, 15 yasm doldurmamis ve ilkdgretimini

tamamlamis kisiyi ifade eder.

Hafif is: Yapis1 ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara
gore;
a) Cocuklarim gelismelerine veya saglik ve giivenliklerine zararli etki ihtimali
olmayan,
b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis
egitim programima katilimini ve bu tiir faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen

isleri, ifade eder.

Bu yonetmelikte hafif isler cocuk is¢i, geng is¢i, 16 yasni doldurmus 18 yasini
bitirmemis geng is¢ilere gore eklerde detayl bir sekilde belirtilmis, ¢calisma siireleri,
tatil gilinleri, yillik izinleri hakkinda bilgiler verilmistir. (www.muhasebetr.com:

10.10.2020). Fakat MTI’lerinin ¢ocuklar1 tarlalarda 14 yasindan ¢ok daha kiigiik

yaslarda tarlalarda calismakta “diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde
calismay1 gerektirecek olanlar hari¢” denilerek meyve, sebze islerinde ve diger
islerde en fazla 10 kg agirlik tagiyabilecegine izin verilmistir. Fakat tarim faaliyetleri
fiziksel olarak cok zorlayict; egilip biikiilerek yapilan bir is olmasi, acik alanlarda
giinesin yakict kavuruculugu altinda ¢alismak; bdcek, akrep-yilan tehlikesi ve yiik

tagimak, ¢ocuklara gore uygun isler degildir.

19. yiizy1l baslarinda Adana’y:r ydoneten Mehmet Ali Pasa’nm oglu Ibrahim Pasa
tarafindan tarim is¢ilerine 5,5 giin ¢alisma igin 7 giinlilk iicret uygulamasi,
giiniimiizde uygulanabilmelidir. MT1’leri i¢in haftada bir buguk giin dinlenme ve 7
giin yevmiye alarak, zor ¢aligma sartlarinda hi¢ olmazsa insana yakisir bir sekilde is

yiikii hafifleyecektir. (Yildirim, 2014).
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Mevsimlik tarim ig¢ilerini sebeplere baglayarak kanun disinda gérmek ve sorunlarina
¢cozlim tiretmemek sorunlar silsilesine devam etmesine ve 3-3,5 milyon insan i¢in
hi¢cbir seyi degistirmemek hem onlar i¢in hem {ilkemiz i¢in ¢ok biiyiik bir sorundur.
Bununla birlikte ¢ocuk ve geng niifusun en yogun oldugu sektor tarim sektoriiyken
bu ¢ocuklar bir¢ok haktan mahrum kaldiklar1 gibi egitim alamamalar1 onlar1 geride
birakmaktadir. Cocuklar saglikli ve giivenli bir ortamda bulunmadiklari, tehlike ve
risklerle ¢alismaya devam etmekte yasalar bu sorunu ertelemekte, gormezden

gelmektedir.

-6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda Mevsimlik Tarim
Iscileri

Tarim is¢ilerinin orgiitlenmesine baktigimizda; (ister kamuda, ister 6zel sektorde,
ister yerlesik isletme iscisi, isterse mevsimlik, gezici is¢i olsun) sendikalagsmalari

konusunda herhangi bir yasak bulunmamaktadir.

3.4. Mevsimlik Tarim Iscileri ile Ilgili 2017/6 Sayih Basbakanlik Genelgesi

24 Mart 2010 tarihinde Bagbakanlik tarafindan ¢ikarilan 6 sayili, “Mevsimlik Gezici
Tarim Is¢ilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin Iyilestirilmesi Hakkinda Genelge”
mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarinin tespiti ve ¢oziimii amaciyla yayimlanmis ilk
genelge olmas1 acisidan ¢ok dnemli bir belgedir. Mevsimlik Tarim Iscileri ile lgili
2017/6 Sayili Bagbakanlik Genelgesi’nin yayimlanmasiyla, 2010’daki genelge
yirtirlikten kaldirilmistir. (Akalin, 2018).

2010/6 sayili bagbakanlik genelgesi ile METIP baslatilmistir. METIP, Aile-Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan mevsimlik gezici tarim iscilerinin en yogun
bulundugu illerde valilikler araciligiyla uygulamaya konulan bir projedir. Proje ile
mevsimlik gezici tarim is¢ileri i¢in ¢esitli egitim, saglik, ulasim, barinma, altyap1 ve
sosyal cevre ile iligkiler kapsaminda il genelinde yapilacak faaliyetlerin finansmani
saglanmaktadir. Bu projeyle METIP’in uygulanmaya basladig1 2010 yilindan itibaren
38 il valiligi tarafindan teklif edilen 65 adet proje desteklenmistir.
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2010-2013 yillar1 arasinda METIP

—

Barinma
241.648 kisi yararlanmustir. Egitim Saglik 171.271kisi yararlanmistir.
72 milyon TL harcanmustir. 3 milyon TL harcanmustir.

118.533 kisi yararlanmstir.
5 milyon TL harcanmugtir.

Sekil 4: 2010-2013 yillar1 arasinda METIP

96.242.021,00 TL’nin %751 barinma, alt yap1 ve kolaylik tesisi, % 5’1 egitim, %3’

saglik, %17’si diger harcamalardan olusmaktadir. (www.csgb.gov.tr: 25.07.20)

Bu projeyle Canakkale, Isparta, Nevsehir, Adana, Balikesir, Ankara Sereflikochisar,

Amasya, Ordu Uzunisa, Kahramanmarag, Karaman, Kilis ve Yozgat’tir.

Bu genelgedeki belirtilen tedbirlerin uygulanmasi ve takibi i¢in merkez boyutunda
“Mevsimlik Gezici Tarmm Iscileri izleme Kurulu”, yerel boyutta ise “IVilce
Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri izleme Kurulu” olusturulmas: kararlastiriimistir.
METIP i¢in 2014 yilinda biitge ayrilmamistir. Ancak onceki yillardaki projeler
tamamlanmistir. Altyapist METIP kapsamimnda olusturulan hizmetler 2014 yilindan
itibaren Valilikler, Kaymakamliklar, Belediye Baskanliklari, Sosyal Yardimlasma ve
Dayamigma Vakfi gibi idari kurumlar tarafindan ylriitilmektedir. (Karaman,

Tascioglu, 2020).

19 Nisan 2017/6 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Mevsimlik Tarim Isgileri ile

ilgili 2017/6 Sayili Genelgesi” yaymlanmistir. Bu genelgeye gore valilikler,
gonderilen biitgenin kullanimu ile ilgili mevsimlik gezici tarim iscileri eylem plani
hazirlamaktadir. Bu planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli,
sekretaryasini Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince yapilmaktadir. Ayrica,
Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliikleri ve i1 Emniyet Miidiirliikleri, i1 Jandarma

Komutanligi, Tarim ve Orman 11 Miidiirliikleri, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il
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Miidiirliikleri, SGK 11 Miidiirliikleri, Biiyiiksehir Belediyesi olmayan yerlerde ise
miilki idare amirinin uygun gordiigii belediye temsilcilerinden olusan mevsimlik

tarim ig¢ileri biirosu kurulmaktadir. (Karaman, Tascioglu, 2020).

Bu genelge ile valiliklere mevsimlik tarim ig¢ilerinin yogun olarak ¢alistig1 yerlerde;
egitim ve sosyal faaliyetleri ile iscilerin temel ihtiyaclarin1 giderebilecekleri ortak
kullanim alanlar1 olan, prefabrike, betonarme ya da ¢elik iskeletli, yeterli biiyiikliikte
bir bina ile elektrik, su ve kanalizasyon alt ve {ist yapist bulunan gecici yerlesim
alanlar1 olusturulmasini saglama gorevi verilmistir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin
bolgede barindiklar1 siire boyunca konforlarini saglayabilecek tiim Onlemlerin
valilikler, 1l 6zel idareleri ve belediyeler tarafindan almmacagi talimatlandirilmigtir.
Mevsimlik tarim is¢ilerinin yerlestikleri bolgelerde egitim, saglik, spor alanlar1 gibi
“sosyal donat1” alanlarmin olusturulmasi is¢ilerin konforu i¢in yapilacak eylemlerin
basinda sayilmistir. Diger taraftan is¢ilerin bdlge halki tarafindan diglanma riskine
kars1 gereken giivenlik 6nlemlerinin almacagi, ulagimlarinin denetim altina alinarak

kaza ve 6liim riskinin azaltilacagi genelgede belirtilen diger unsurlar olmustur.

Genelgede Ana Bashklar

e Hazine Tasimazlar1 & Su ve Elektrik Hizmeti

e Icme, Kullanma Suyu ve Cevre Saglig1 Saglik Hizmetleri
e Sosyal Hizmetler & Egitim Hizmetleri

e Din Hizmetleri & Ulasim Hizmetleri

e E-Metip Giivenlik Hizmetleri

e Yetiskin Egitimi & Tarim Araciligi

e Sosyal Giivenlik ve Cocuk Isciligiyle Miicadele

e Valilik Denetimi & Bilgilendirme ve Bi¢cimlendirme

e Mali Kaynak Yatirim ve Koordinasyon

e Eylem Plan1 gibi hizmetlerden olusarak 36 maddeden olusmaktadir.

(www.resmigazete.gov.tr: 21.06.2020).

Genelgede mevsimlik tarim iscilerinin sorunlar1 genis bir perspektifle bakilarak;
calismak icin gittikleri bolgelerde yasamsal sorunlarini kamu, kurum ve

kuruluslarmin isbirligi i¢inde ¢dzmeleri i¢in yiiriitiilmesi gereken caligmalar ortaya
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konularak, ¢6ziim sunulmustur. Kalabilecekleri prefabrik evler, sosyal mekanlar, alt
yapi, egitim gibi sorunlar ¢dziilse saglikli kosullar altinda kalabileceklerdir. Iscilerin
ulagimlarinin denetim altina alinarak kaza ve Olim riskinin karst korunacagi da
genelgede vurgulanan sorunlardan biri olmustur. Fakat genelgenin teorik olarak var
oldugu, calisma sahasma gittigimizde elektik-suyun dahi olmadigi, genelgenin

pratikte pek bir uygulamanin olmadigini sdylenebilir.

3.5. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’nda

Mevsimlik Tarim iscileri

Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi Bakimindan, tarim sektoriinde calisanlar;
» Tarimda kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar,
* Tarimda hizmet akdiyle ¢alisanlar,

» Tarimda hizmet akdiyle siireksiz ¢alisanlar olarak ayrigmaktadir.

6111 sayili torba kanunla tarimda hizmet akdi ile stireksiz calisanlar yani mevsimlik

tarim ig¢ileri 01.03.2011 tarihinden itibaren sosyal giivenlik kapsamina alimmislardir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin yani tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz
calisanlarin sigortali (SSK’I1) olabilmeleri i¢in;

e 5510 sayili kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (a), (b) ve (c¢)
bentleri kapsaminda calismamasi, yani hizmet akdi ile kendi nam ve
hesabina (tarim dahil) ve kamu gorevlisi olarak ¢alismamasi,

e Istege bagl sigortali veya istege bagl istirakci olmamas,

e Banka sandiklarina tabi ¢calismamasi,

e Kendi sigortaliliklarindan dolay1 gelir veya aylik almamasi,

e 2025 sayili Kanuna gore sigortali sayilmamasi,

e 18 yasimni doldurmus olmasi, sartlarini tasimalar1 gerekmektedir.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz ¢alisanlar mevsimlik tarim
iscileri 01.07.2011 tarihinden itibaren asgari licretin 18 giinliik tutar1 prim 6deyerek
30 giinliik saglik ve emeklilik hizmeti olarak degerlendirilecektir. Bu da sunu
gostermektedir: 18 giinliik prim 30 giine doldurulacaktir; fakat prim miktar1 her yil

birer giinliik tutarda arttirilacaktir. Bu sekilde sigortali olan mevsimlik tarim is¢ileri
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is kazast meslek hastaligi, genel saglk sigortasti ve emeklilik haklarindan
yararlanacaktir. Sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu es, cocuk, anne ve babasi da
kurumun sagladigi saglik imkanlarinda faydalanabileceklerdir. Calismadiklar1
stirelerin genel saglik sigortasi primlerini istege bagli sigortalilik cergevesinde
kendileri 0deyeceklerdir. Yoksullugu kabul edilenlerin ise genel saglik sigortasi

primleri devlet tarafindan 6denecektir.

2011 yilinda aylik 18 giin iizerinden alinan sigorta primleri 30 giin lizerinden hizmet
olarak degerlendirilmis, tarimda hizmet akdiyle siireksiz olarak c¢alisan is¢iler i¢in bir
bakima avantaj saglamistir. Ancak bu avantaj her yil arttirilan giin sayisi ile ortadan
kalkmaktadir. 2017 yilinda ise tarimda hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan
is¢ilerden 24 giin lizerinden prim almarak; 2023 yilinda ise 30 giin {izerinden prim
almmaya baslanacak, tarim isc¢ileri acisindan saglanan avantaj tamamen ortadan

kaldirilacaktir. (Akalin, 2018).

Bu sekilde MTI’lerine saglanan imkanlar bir yandan verilirken bir yandan almarak
kisir dongiiye donmektedir. Is¢i saglhigi kapsaminda zorunlu olan ise baslama ve
sonrasindaki periyodik olarak yapilmasi gereken muayenelerden, diizenli ve licretsiz
saglik taramalar1 yapilamayan tarim isgileri, is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasi

hakkindan ve koruyucu saglik hizmetlerinden mahrum kalmaktadir.
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BOLUM 4
BULGULAR
4.1. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi
4.1.1. Arastirma Yapilan Bélgenin Genel Ozellikleri

Polath, Ankara ilinin bat1 kesiminde, Eskisehir-Ankara devlet yolu iizerinde
kurulmus olup Ankara’ya en yakin ilgedir (76 km). 1 Agustos 1926 tarihinde 877
sayill kanunla ilge yapilmistir. 95 kdy ve mahalleden olusmaktadir. Polatl ilgesinin
ekonomisi tarth boyunca tarim agirhkli olmustur, ilgenin 383.675 dekar sulu,
1.789.500 dekar susuz ve toplamda 2.173.175 dekar tarim alani bulunmaktadir.
Ilgede en fazla iiretilen iiriinler bugday, arpa, sekerpancari, kavun ve sogandir. Ilge
Tarim Miidiirliigli, Ziraat Odasi, Tarim Kredi Kooperatifi Subesi, Trakya Birlik
Kooperatifi Subesi, Pancar Bolge Sefligi, Yukar1 Sakarya Sulama Birligi gibi 6nemli
tarimsal kuruluslar ilcede faaliyet gostermektedir. Ilgede hayvancilik; biiyiikbas,
kiiciikbas ve kiimes hayvanciligina dayalidir. Sanayisi de olduk¢a gelismistir.

Arastirma i¢in Polatli’nin se¢ilmesinde:

-Her y1l yaklasik olarak 10 bin ig¢inin gelmesi,

-Mevsimlik tarim is¢ilerinin yogun olarak gog ettigi bir ilge olmasi,

-Sulu topraklarinin fazla olmasi sebebiyle, tarimsal faaliyetin yilin tamamini

kapsayacak sekilde bu ilgede gerceklestiriliyor olmasidir.

4.1.2. Sarioba Koyii

Ankara Ilinin Polath ilgesine baglh bir kdydiir. Ayas-Polath kara yolu iizerinde,
ilcenin kuzeybatisinda, Ankara Cay1 yakminda olan kdy, Ankara Iline 113 km, ilge
merkezine 39 km uzakliktadir. Koylin adinm nereden geldigi ile ilgili bir bilgi
yoktur. Sarioba Koyii Antik donemlere ait kral yolu iizerinde ve oldugundan antik

yerlesimler de vardir.

Yerlesimi toplu koy seklindedir. Son sayimlara gore toplam 651 kisi; 308’1 kadin,
343’1 erkektir. Koylin yaz-kis niifusu degismektedir: bunun sebebi yaz aylarinda,
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mevsimlik tarim is¢iligi yapmak iizere, Dogu ve Giineydogu illerinden ¢ok sayida
mevsimlik tarim ig¢isinin gelmesidir. Ankara ¢ay1 araziye yaklagik 27 km sulayarak
topraklarinin verimli olmasini ve {iriin ¢esitliligini artirmaktadir. Tiirkiye’de Ankara
kuru sogan iiretiminde birinci sirada, yas sogan iiretiminde ise ikinci sirada yer alir.

(www.polatli.gov.tr: 04.05.2020).

4.1.3. Yenikoseler Koyii

Eski adi “Koseler” olan Yenikoseler koyii, Polath ilgesinin kuzeybatisindadir.
Sakarya Nehri“nin bat1 kiyisinda, Ankara iline 102 km uzaklikta, Eskisehir-Polatli
karayoluna 20 km, ilce merkezine ise 34 km uzakliktadir. Ankara Y oriiklerine bagh
konar-gdcer bir hayat siiren “Koseler” cemaati, Osmanli doneminde Ankara Sancagi
“Yoriikan” kazasma baglidir. Yoriikan kazasmin kaldirilmasindan sonra Kdseler
Koyt, Sivrihisar kazasma baglanir, 1947 yilinda da Polath ilgesine baglanir.
Yerlesim sekli toplu kdydiir. 2016 yilinda yapilan sayimda 458 kisiden olugsmaktadir.
Kisin niifus Polathya gitmekte, yazin ise Polathidakilerin donmesiyle niifus

artmaktadir. (www.polatli.gov.tr: 04.05.2020).

Yorede bugday, arpa, pancar, sogan, hashas, misir, yonca, kavun karpuz ve
bahgelerde ihtiyaca gore sebze yetistirilmektedir. Biiyiik ve kiiciikbas hayvan
yetistirilir. Cok uzun zamandan beri kdye mevsimlik tarim is¢ileri ¢alismak i¢in kdyiin
etrafinda koloniler kurarak isgiiciine olan ihtiyaci karsilamaktadir. Kdye MTI’si olarak
calisanlarin 6nemli bir boliimii Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgesinde gelen is¢ilerden

olusmaktadir.
4.1.4. Oguzlar Koyii

Eski ad1 “Yagur” olan mahalle, ilgenin kuzey batisinda, Cile Dagi’nin kuzeybati
yamag eteklerinde, Ayas-Polatli karayoluna 4 km, ilce merkezine ise 28 km
uzakliktadir. Karaahmet, Avsar, Sarioba ve Miislim mabhalleleri ile komsudur.

Orentepe mevkiinde Roma dénemine ait antik “Yagir Kalesi” vardur.

1530 yilinda Bac1 kazasina bagh “Ulu Yagir” (Biiyiik Yagir) ve “Kigi Yagr” (Kiigtik
Yagir) koyleri bulunmaktadir. Ayrica 1530 yilinda Biiylik ve Kiicik Yagir

koylerinde bulunan imamlarin maaslar1 i¢in kurulmus iki ayr1 vakif kaydi da vardir.
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Ayrica “Algik Dede” ziyaretgahi, kare planli, ahsap tavanli camii ve 1871 yilinda

yaptirilan bir gegsme bulunmaktadir.

1926 yilinda Zir nahiyesine bagli mahalle Polath ilgesine baglanir. 2016 yilinda ise
99 niifusludur. Giiniimiizde koyde Hacimusalar, Pagalar ve Kasabalilar siilalelerine
mensup aileler yasamaktadir. Kuru ve sulu tarim yapilan yorede bugday, arpa, nohut,

kimyon, pancar, ay ¢icegi ve sogan yetistirilir. (www.polatli.gov.tr: 04.05.2020).

4.2. Bulgular

4.2.1. Metodoloji ve Ol¢iim Yontemi

Bu tezde calisma metodolojisine temel teskil edecek kirsal alan olarak Ankara ilinin
Polath ilgesi secilmistir. Ankara’nin en ¢ok mevsimlik tarim iscisi gogii alan ilge
olma 06zelligi nedeniyle Polath ilgesi arastrma igin tercih edilmistir. Calismada
orneklem kullanilmamis olup, en yogun mevsimlik is¢i calistiran Sarioba, Yeni
Koseler ve Oguzlar koylerinde calisan mevsimlik is¢ilere anketi kabul edenlerle,

anket uygulanmistir.

Bu calismada, kirsal kesimde calisan mevsimlik tarim iscilerinin is sagligi ve
giivenligi konusunda tutum ve davranislarini aragtirmak i¢in demografik ve is sagligi
ve glivenligi ile ilgili toplam 40 soruluk bir anket formu hazirlanmistir. Arastirmaya
temel olan deneklerle daha 6nceden hazirlanan anket formlar1 yiiz yiize sorularak

doldurulmustur.

Polatl ilgesinin ii¢ kdyilinde calismaya gelen mevsimlik tarim iscileri ile yiiz yiize
yapilan anketler; SPSS Istatistik Paket programa girilerek bu paket program yardimi
ile betimleyici istatistikler tablolastirilmis ve istatistik analizler yapilmistir. Istatistik
analizlerde iscilerin demografik 6zellikleri ile is kazas1 yapma durumu arasinda bir
iliski olup olmadigin1 belirlemek i¢in nedensellik analizi yapilacaktir. Bunun igin
aym bireye ait iki degisken arasinda bir iligki olup olmadigin belirleyen ¥* analizi

uygulanacaktir.
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4.2.2. Betimleyici Istatistikler

Mevsimlik go¢cmen tarim iscilerinin demografik oOzellikleri ve is sagligi ve
giivenligine ait sorulara alinan cevaplar betimleyici istatistikler olarak asagida

tablolar ve grafiklerle verilecek ve yorumlar1 yapilacaktir.

Tablo 3. Degiskenlere Ait Betimleyici Degerler

Gézlem Ortanca | Standart

Degisken Ad1 Savisi Ortalama Deger Sapma
y (Medyan)

Calistig1 koy 251 1,78 o) 0,784
Cinsiyet 251 1,56 o) 0,497
Yas 251 2,35 2 1,236
Okuma yazma biliyor mu? 251 1,36 1 0,481
Egitim durum 251 1,1 1 0,987
Medeni durum 251 1,35 1 0,478
Cocuk sayis1 251 1,62 2 1,49
Geldiginiz sehir 251 1,1 1 0.45
Tiim aileniz de mi geldi? (Beraber 251 1.02 1 0.153
mi ¢alisiyorsunuz? ’ ’
Cocuklariniz egitim altyor mu? 251 0,77 1 0,699
Buraya geldiklerinde egitime 251
devam ediyorlar mi? 1,33 2 0,996
Calllsmaya ne zaman 251 2,68 3 0,690
geliyorsunuz?
Ulasimi nasil sagliyorsunuz? 251 1,60 1 0,845
Isi kendiniz mi aracilar mi 251 ) ) 0.063
saglyor? ’
Yaptiginiz isi se¢iyor musunuz? 251 1,96 2 0,205
Polatliya yerlestiniz mi yoksa
tekrar memleketinize mi 251 1,94 2 0,245
doniiyorsunuz?
Tarlada mu yatip kalkiyorsunuz? 251 1,99 2 0,089
Ucreti yevmiye mi gétiirii olarak 121 1 0.409
mi altyorsunuz? 251 ' '
18 yasin altindaki ¢gocuklariniz da 251 0,78 1 0.711
calistyor mu?
Cocuklarin iicreti nasil 251
belirleniyor? 0 0 0,00
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Sadece bu isle mi geciniyorsunuz? 251 1,03 1 0,165
Sigortaniz var mi? 251 1,98 o) 0,125
Kismn ne is yapryorsunuz? 251 1,98 o) 0,404
Giinde kag saat ¢aliyorsunuz? 251 1,17 1 0,486
Temiz suyunuz var m1? 251 1,43 1 0,497
Is kazas1 yasadiniz m? 251 1,85 o) 0,365
Hangi tiir i5 kazas1 yasadiniz? 37 0,45 0 1,298
Hangi vakit is kazas1 gegirdiniz? 37 0,28 0 0,709
Ise baslamadan dnce muayene 251
oldunuz mu? 2 2 0,063
Is yaparken KKD aliyor 251
musunuz? 1,01 1 0,109
Isveren KKD temin ediyor mu 251 115 1 0,369
yoksa siz mi aliyorsunuz?
Meslek hastaligi yasadiniz mi? 251 1,60 o) 0,491
Taflaya ulasimi nasil 251 1,94 ) 0,269
sagliyorsunuz?
Tarimda yaptigniz is nedir? 251 3 3 0,00
Gegirilen is kazas1 / Isle ilgili
hastalik sonrasi izin kullandiniz pe> 0,84 g 0,972
Gegirilen is kazas1 / Isle ilgili
hastalik sonras1 saglik kurulusuna 114 1,65 2 0,479
basvurdunuz mu?
I% g}ghgl ve g}lvenllgl .1l.e ilgili 751 1,38 1 0.611
egitim almak ister misiniz?

Tablo 3.°de: Ankete katilan deneklerin sayilarin1 ve verilen cevaplarin

ortalamalarini, ortanca (medyan) degerlerini ve standart sapmalarini igermektedir.
Burada ortalama yerine ortanca deger dikkate alinacaktir. Ciinkii 6l¢lim veya tartim
sonucu elde edilmeyen kesikli degiskenlerde ortalamanin kullanilmasi izah edici
olmamaktadir. Bu sebeple degiskenlerin dagilimi incelenirken ortanca deger daha
isabetli olacaktir. Ortalamanin bu tabloda verilme sebebi yiizeysel bir bakis acisi
olmas1 ve ortalama ile ortanca degerin birbirine yakinlagmasi veya uzaklasmasini
gormek icindir. Eger ortalama ile ortanca deger bir birine yakinsa cevaplar arasindaki
yakinlik da o kadar yakindir. Aradaki fark arttikca cevaplar arasindaki uzaklik da
artar. Standart sapma kiigiildilkce degiskenler kendi igerisinde ortanca deger
etrafinda toplanma egilimi gostermektedir. Bu durumda denekler homojen bir

dagilim gosterir.
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Tablo 4. Calistig1 Koy

Cahsilan Koy Adi Denek Sayisi Yiizde
™) 0
Sarioba 111 44,2
Yeni Koseler 85 33,9
Oguzlar 55 21,9
Toplam 251 100,0
Galistigi kéy

[ san oba
B veni Kiseler
B oguzlar

Grafik 1. Calistig1 Koy

Tiirkiye'de 2010 yilinda ilk olarak METIP Sarioba kdyiinde uygulanarak bir ¢adir
kent kurulmustur. Bu sebeple mevsimlik is¢iler yogun olarak buray1 tercih
etmektedir. Keza Ankara Cay1’nin suladigi verimli ve diiz arazilere sahip olan kdyde,
iirlin yelpazesinin ¢ok c¢esitli olmasi: Ay¢icegi, karpuz, kavun, seker pancari, msrr,
sogan, domates yetistirilmesinden dolayi, iirlinlerin ekilmesi, capalanmasi, ottan
temizlenmesi ve iirliniin toplanmasi gibi sebepler devamli mevsimlik is¢iye ihtiyag

duyulmasma olanak vermektedir.
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Tablo 5. Calistig1 Koy * Geldiginiz Sehir

Geldiginiz Sehir
Diyarbakir Urfa Sirnak Toplam
Denek sayist 3 105 3 111
Cahstig1 koy icinde % 2,7 94,6 2,7 100,0
Sarioba
Geldiginiz sehir icinde%| 120 | 469 | 100,01 44,2
Toplam iginde % 1,2 41,8 1,2 44,2
Denek sayisi 1 84 0 85
Cahstig: | Yeni Calistig1 kdy icinde % 1,2 98,8 0,0 100,0
Koy |Koseler
Geldiginiz sehir icinde% | 2 37,5 0,0 33,9
Toplam iginde % 0,4 33,5 0,0 33,9
Denek sayisi 20 35 0 55
Calistig1 koy iginde% 36,4 63,6 0,0 | 100,0
Oguzlar
Geldiginiz sehir icinde% | 533 156 | 00 | 21,9
Toplam i¢inde % 8,0 13,9 0,0 21,9
Denek sayist 24 224 3 251
Calistig1 koy iginde % 9,6 89,2 1,2 100,0
Toplam
Geldiginiz sehir iginde % 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0
Toplam iginde % 9,6 89,2 1,2 | 100,0
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Bar Chart

Geldiginiz
sehir
B Diyarbakir
M urfa
EdSirnak

1207

1007

&0

Count

60

40

20

Sarn oba Yeni Kiseler Oduzlar

Calstig kdy
Grafik 2. Geldigi Memleketi Ile Calistigi Koy Dagilimi

Mevsimlik tarim iscilerinin en fazla % 44,2 ile Sarioba kdyiinde oldugu, bu koyi
Yenikoseler % 33,9 ve Oguzlar koyii ise % 21,9 ile takip etmektedir. Sarioba kdyiine
gelen illere bakildiginda: % 46,9 ile Urfa’dan, % 12,5 ile Diyarbakir ve % 100 ile

Sirnak’tan geldikleri goriliir.

Yenikoseler koyiine geldikleri illere gore bakildiginda % 37,5 ile Urfa’dan, % 4,2
Diyarbakir’dan geldikleri goriiliir; Sirnak’tan ise % 0’dir. Mevsimlik iscilerin yogun
geldigi ikinci koydiir. Cok kalabalik olan isciler iki yakaya boliinerek kdyiin sag ve

soluna yerlesmislerdir.

Oguzlar koyiinde ise geldikleri illere gore bakildiginda: %83,3 Diyarbakir’dan,
%15,6 ile Urfa’dan geldikleri goriiliir, Swrnak’tan ise % 0’dur.
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Tablo 6. Cinsiyet Dagilim1

L. Denek Sayisi Yiizde
Cinsiyet
™) 0
Kadin 110 43,8
Erkek 141 56,2
Toplam 251 100,0
Cinsiyet

B Kadin
EErkek

Grafik 3. Cinsiyet Dagilimi1

Arastirmada cinsiyet dagilimina bakildiginda Tablo 6. ve Grafik 3. incelendiginde en
fazla ¢alisanlar % 56,2 ile erkeklerin, kadinlarm ise % 43,8 oldugu goriilmektedir.
Mevsimlik tarim is¢ileri aileleri ile beraber go¢ ettiklerinden dolay1 kadm erkek orani

birbirine yakin ¢ikmaktadir.

“Tarimsal tiretimdeki iscilik ticretlerinde kadin ve erkek arasinda bir
fark olmamakla beraber iicretler agisindan kadinlarin herhangi bir soz
hakki olmadigini ve iicretlerin hanenin reisi olan baba ya da ese
odendigini belirtmek gerekir. ... ve iicretler de tarim aracisi tarafindan
isci yerine hane reisine édenir. Hane iginde ¢ogunlukla kadinlarin ve
cocuklarin ¢alistyor oldugu durumlarda bile iicret odemesi hanenin
erkek reisine yapilmaktadir. ” (Kalkimma Atdlyesi, 2020, 16)
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Tablo 7. Yas Dagilimi

Yas Denek Sayisi Yiizde
™ 0
15-24 Yas 98 39,0
25-35 Yas 31 12,4
36-46 Yas 58 23,1
47 Yas tisti 64 25,5
Toplam 251 100,0

Yasi

15-24 Yag
[]25-35 vag
B 36-46 vag
I 47 vas Usti

Grafik 4. Yas Dagilimi

Tablo 7.’deki ankete katilan deneklerin yas dagilimlarinda c¢alisanlarin en yogun
olarak % 39,0 ile 15-24 yas arasinda geng niifusun; ikinci sirada ise % 25,5 ile 47
yas ustii grup; en az bulunan yas araligi ise % 12,4 ile 25-35 yas grubu oldugu

goriilmektedir.

Ulkemizde tarim sektdrii ¢ocuk isgiliginin en yogun ve sayisal olarak en yiiksek
oldugu sektorlerin basinda gelmektedir. Tiirkiye’de ¢ocuk isciligine dair en giincel

resmi veri olan TUIK tarafindan yaymlanan 2012 Cocuk Isgiicii Anketine gore
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Tiirkiye’de 6-17 yas arasindaki 893 bin ¢ocuk caligsmakta ve bu g¢alisan ¢ocuklarin
yiizde 44,7’s1 (399 bin) tarim sektoriindedir. (Kalkinma Atdlyesi, 2020,10).

Calismamizda deneklerin 25-35 yas araliginin en az ulastigimiz yas araligi oldugu
ifade edilmisti. Kalkinma Atolyesinin  yaptig1 ¢alisma da  verilerimizi

desteklemektedir.

“Kadinlarin ticretli istihdama katilmalarinin oniindeki en biiyiik engel ise
hane iginde gerceklestirmek zorunda olduklart faaliyetlerdir. Diger
nedenler ise hamile, hasta ve yasl olmaktir. Ornegin, ¢alismayan 22-29
vas grubu kadinlarin yiizde 70°i ¢alismama nedeni olarak c¢ocuk
bakimina isaret etmektedir. Bu neden, 30-39 ve 40-49 yas arasindaki
kadinlar i¢in de on plandadir. Kadinlar 50-59 yasina ulastiklarinda

calismamanin asil nedeni olarak saglik sorunlar: 6n plana ¢tkmaktadir.’

(Kalkinma Atdlyesi, 2020,16).

49



Tablo 8. Okuma Yazma Bilme Durumu

Okuma-Yazma Bilme Denek sayisi Yiizde
Durumu N) 0
Evet 161 64,1
Hayir 90 35,9
Toplam 251 100,0

Okuma yazma biliyor musunuz?

Grafik 5. Okuma Yazma Bilme Durumu

Tablo 8. ve Grafik 5. incelendiginde okuma yazma bilmeyenlerin oranmin hi¢ de
azimsanmayacak seviyede oldugu goriilmektedir. Okuma yazma bilenler % 64,1;

bilmeyenler ise % 35,9°dur.

Nesrin Erboriiniin “Ankara Ili Polath Ilgesi Sarioba Koyiindeki Mevsimlik Tarim
Iscilerinde Is Kazas1 Siklig1 ve Iliskili Etmenler” adli calismasinda ulastigi 122 kiside
47 kisinin okuma yazmasi1 yok %38.,5; 19 kisi ilkokul %15.,5; 8 kisi ortaokul %6,6;
2 kisi lise %1,6 mezunudur. Universite 0’dir. Bu veriler ¢alismamizi destekleyerek
calisan en fazla niifusun 15-24, (%39,0) yas araligr disliniildiiglinde, egitim

seviyeleri en fazla ilkokul ve ortaokul seviyelerinde kaldig1 goriilmektedir.
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Tablo 9. Egitim Seviyesi

<o Denek Sayisi Yiizde
Egitim
5 ™) 0
Okuma-yazma bilmiyor 90 35,9
[lkokul 69 27,5
Ortaokul 69 27,5
Lise/Universite 23 9,2
Toplam 251 100,0
Egitim seviyesi
M okuma yazma bilmiyor
Eikakul

Grafik 6. Egitim Seviyesi

Tablo 9. ve Grafik 6. incelendiginde mevsimlik tarim is¢ilerinin egitim sevilerinin
cok diistik oldugu apagik ortadadir. % 35,9’u okuma yazma bilmiyor, % 27,5 ilkokul
ve ortaokul mezunu, lise % 9,2°dir. (Bu veride okuma yazma biliyor, ama okula
gitmemis 19 kisi bulunmaktadir, bunlar ilkokula eklendi). Bu yiizdeligin i¢inde
sadece liniversite okuyanlar 2-3 kisiydi. 15-24 yas aras1 geng niifusun ebeveynlerin
egitim seviyelerinin diisiik olmasi, cocuklarinin da okullagsma oranini1 olumsuz yonde

etkilemektedir. Yoksullukla birlikte ¢ocuk is¢iligi de var olmaya devam edecek bu

cocuklarin da ayni kaderi yasamalari kaginilmaz olacaktir.
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Tablo 10. Medeni Durum

Grafik 7. Medeni Durum

Tablo 10. ve Grafik 7.’ye bakildiginda evli olanlarin oranmin % 64,9 ve bekar
olanlarn oranmnin % 35,1 oldugu goriilmektedir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin
aileleriyle go¢ etmeleri ve c¢alisma hayatlarmin zor kosullarda olmasi, egitim

alamamalar1 gibi sebepler onlarin geleneksel aile yapilarimi siirdiirmelerine sebep

olmaktadir.
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. Denek Sayisi Yiizde
Medeni Durum
™) 0
Evli 163 64,9
Bekar 88 35,1
Toplam 251 100,0
Evlimisiniz?




Tablo 11. Cocuk Sayis1

Cocuk Sayist Dene(l;gaym Yﬁéde
Evli degil 88 35.1
1-3 Cocuk 37 14.7
4-6 Cocuk 42 16.7
7-10 Cocuk 58 23,1
10 + Cocuk 18 7
Cocuk yok 8 3.2

Toplam 251 100,0
T D3 o
R

Gocuk yok

Grafik 8. Cocuk Sayis1

Tablo 11. ve Grafik 8. incelendiginde 7-10 ¢ocugu olanlarm oraninin % 23,1 ile en
yiiksek oldugu goriilmektedir. 4-6 arasi ¢ocugu olanlar % 16,7 ikinci sirada; 1-3 arasi
cocugu olanlar ise % 14,7 ile {i¢iincii siradadir. Burada tahminen 1-3 ¢ocugu olanlar
yeni evli olanlardir. Ciinkii Giineydogu’da kirsallik, egitimsizlik, ¢ok cocuklu aile
yapist desteklemektedir; diger bolgelerde sehirlesme, egitim ve daha iyi imkanlar

saglama arzusu en fazla 2-3 ¢ocuk sahibi olmalarin1 6ngdrmektedir.
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Tablo 12. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Geldikleri Sehirler

Geldigi Sehir De“eg\saym Yﬁ(fde
Urfa 224 89,2
Diyarbakir 24 9.6
Sirnak 3 1.2

Toplam 251 100,0

Geldiginiz sehir

m Diyarbalar
®urfa
B 5imak

Grafik 9. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Geldikleri Sehirler
Tablo 12. ve Grafik 9.’ya bakildiginda mevsimlik tarim is¢ilerinin en fazla % 89,2 ile
Urfa’dan, % 9,6 ile Diyarbakir ve % 1,2 Sirnak’tan geldigi goriilmektedir.

“Mevsimlik is¢ilerin demografik profilinde acik¢a goriildiigii iizere en alt
sosyo-ekonomik gruplari tarafindan yapilan bir istir. Tarim is¢iligi
alternatif gelir kaynaklarina ulagamayan, kalabalik hane yapisi, diisiik
egitim seviyesi ve kirsal sosyoekonomik ge¢mis gibi ozelliklere sahip
hanelerin temel ugrasidir. Hane olarak yapilan bir ¢alisma seklini
gerektiren tarim is¢iligi hane halk: icinde calisabilecek durumda olan
(vani ¢ogunlukla saghk agisindan hastalik, engellilik, yashilik gibi
durumu olmayan) her bireyin bu gelir getirici faaliyete katilimini saglar.
Tarum isciligi, yasadiklar: kisir dongiivii kiramayan hanelerin yapmak
zorunda kaldiklari ve hanelerin yoksullugu bir kusaktan digerine
gecirmelerinin de yolunu acan bir ekonomik faaliyettir. Tarimda iicretli
calismanin kendisi yoksulluk iireten bir mekanizma iken, hanelerin
alternatif  gelir kaynaklarina erisiminin  diisiik olmast  yoksulluk
dongiistinii daha da pekistirmektedir.” (Kalkinma Atdlyesi, 2020,62).
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Tablo 13. Tim Ailenizle Beraber Mi Geldiniz?

Geldigi Sehir Denek Sayisi Yiizde
™) 0
Evet 245 97,6
Hayir 6 2,4
Total 251 100,0

eldi? (Beraber mi galisiyor sunuz?)

B Evet
= Hayir

Grafik 10. Tim Ailenizle Beraber Mi Geldiniz?

Tablo 13. ve Grafik 10.‘da goriildiigii lizere mevsimlik tarim is¢ilerinin % 97,6’la
tim aile beraber go¢ ettiklerini ifade etmislerdir. Bu da calisma hayatina biitiin

ailenin kadin-¢ocuk demeden herkesin katilmasi anlamina gelmektedir. Hayir diyen

% 2,6’s1 ise akrabalarma katilarak go¢ edenlerdir.
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Tablo 14. Cocuklariniz Egitim Aliyor Mu?

Egitim Alip Almama Dene(l;ﬁaym Yii(;de
Evli degil 88 35,1
Evet 140 55,8
Hayir 15 6,0
Cocuk yok 8 3,2
Toplam 251 100

klanniz egitim aliyor mu?

[ Evii cedi
B Evet

a Hayir

E] Gocuk yok

Grafik 11. Cocuklariniz Egitim Aliryor Mu?

Cocuklarmiz egitim aliyor mu sorusuna, % 55,8 evet cevabmi vermistir. Toplaminda
% 38,3 bekar olanlara, evli olup ¢ocugu olmayanlara bu soru sorulmamistir. % 6,0
olan ise ¢ocuklar1 kiigiik olup, egitime baslamayanlardir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin
egitim yasma gelen ¢ocuklarin % 55,81 hemen hepsinin ¢ocuklarinin egitim aldiklar1
ifade etmislerdir; fakat kiz ¢ocuklarina ayni ehemmiyeti gostermedikleri ortadadir.
BENEK S., OKTEN S., yaptig1 calismada: Katilimcilarm erkek cocuklarin
okutulmasi gerektigi diistincesi 523 kisinin 391 kisisi mutlaka okutulmalidir; fakat
ayni soru kiz ¢ocuklarin okutulmasi gerektigi diisiincesi ise 523 kigide 288 kisi evet,

110 kisi ilkokuldan sonra okutulmamalidir, cevabini vermistir.
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Tablo 15. Cocuklariniz Buraya Geldiklerinde Egitime Devam Ediyor Mu?

Egitime Devam Etme Dene(l;?aym Yii(;de
Evli degil 88 35,1
Hayir 155 61,8
Cocuk yok 8 3,2
Toplam 251 100

Buraya geldiklerinde egitime devam ediyorlar mi?
[MEvii degil
EHayr
.Qccuk yok

Grafik 12. Cocuklarmiz Buraya Geldiklerinde Egitime Devam Ediyor Mu?

Ankette tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin ¢aligmaya geldiklerinde egitimlerine devam
edip etmedikleri sorgulanmistir. Tablo 14. ¢ocuk sahibi (evli olmayan ve ¢ocuk
sahibi olmayanlar ¢ikarildiktan sonra) olan toplam 155 aile igerisinde egitim alan
cocuk sayis1 140 ve orani ise % 90,3'tiir. Egitim almayanlarin sayis1 15 olup orani ise

% 9,7'ye tekabiil etmektedir.

Tablo 15.’de ise egitim alan ¢ocuklarin aileleri ¢aligmaya geldiginde egitime devam
edemedigi goriilmektedir. METIP ile ¢adir okul kurulmus; fakat egitim vermedigi
ifade edilmistir. Bu sebeple ¢ocuklar egitim hayatlar1 aksamakta ¢ok kiiciik yaslarda
cocuk is¢iligine baglamaktadir.
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Tablo 16. Calismaya Ne Zaman Geliyorsunuz?

Calismaya Gelinen Zaman Denek Sayisi Yiizde
N) 0
Nisan 32 12,7
Nisan sonu 17 6.8
May:1s 202 80,5
Toplam 251 100

Caligmaya ne zaman geliyorsunuz?

(M nisan
M Nisan sonu
B mayis

Grafik 13. Calismaya Ne Zaman Geliyorsunuz?

Tablo 16. ve Grafik 13.’de mevsimlik tarim is¢ilerinin % 80,5'inin Mayis aymnda
calisgmaya bagladigini, % 12,7'nin Nisan ve % 6,8'inin ise Nisan sonu geldigi

anlagilmaktadir. Gelis zamanlar1 topraga bitkinin ekim-dikimi, ¢apa, tarlada ot

temizligi gibi sebeplerle ilgilidir.
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Tablo 17. Ulagimi Nasil Sagliyorsunuz?

Ulasim Saglama Sekli Denek Sayisi Yiizde
N) 0
Kendi aracimla 146 58.2
Aracilarn araci ile 74 29,5
Kiralik 17 6.7
Isveren araciyla 14 5,6
Toplam 251 100

Ulagimi nasil saghyorsunuz?

[ Kendi aracimia

[ Aracilarn araciyla
B Kiralik

Eligveren araciyla

Grafik 14. Ulagim1 Nasil Sagliyorsunuz?

Tablo 17. ve Grafik 14. incelendiginde mevsimlik tarmm is¢ilerinin ulagimlarinin
%158,2'nin kendisi, %29,5'inin aracilarin araci ile % 6,8'inin kiralik ara¢ ile ve
%S35,6's1n1n ise igveren araci ile sagladigi goriilmektedir. Mevsimlik tarim is¢ileri gog

ederken kendi araglartyla geldiklerini ve masraflarini kendi karsiladiklarmi ifade

etmislerdir.
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Tablo 18. isi Kendiniz Mi Aracilar M1 Sagliyor?

Isi Saglama Sekli Dene(l;gaym Yii(;de

Kendi sagliyorum 1 0,4

Aracilar sagliyor 250 99,6
Toplam 251 100

i aracilar mi sagliyor?

B Kendim sadlyorum
Ell Aracilar sadiyor

Grafik 15. Isi Kendiniz Mi Aracilar M1 Sagliyor?

Bu soruya verilen cevap % 99,6 aracilar cevabini vererek mevsimlik tarim is¢ileri isi
bulmada “aracilarin” etkin roliinii gostermektedir. Mevsimlik tarim is¢ileri kendi
baslarina calistiklarinda isverenden ¢ofu zaman iicretlerini alamadiklarini; ancak
aracilar oldugunda isveren iicreti 6demedigi takdirde aracilar 6demeyi yapmaktadir.
Mevsimlik isciler kendilerini isveren karsisinda giicli goremediklerini bu giicii

aractyla bulduklar1 goriilmektedir. Ciinkii gd¢ etmeye baslarken tanimadiklari bir

bdlgeye gelmekte ve araciya bagli yagamaktadir.

Aracilar ise baglama zamani, ¢aligma siiresi, iicret, isin titizligi gibi konularda
isverene karsi sorumludur. Isi bulma, iicreti temin etmek, barmma yeri ve tarlaya

ulagimi saglamak, elektrik ve su gibi temel ihtiyaglar1 saglamak aracilarin is¢iye

kars1 sorumlulugudur.
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Tablo 19. Yaptigmiz isi Seciyor Musunuz?

5 P . Denek Sayisi Yiizde
Yaptiginiz Isi Seciyor ) y 0
Evet 11 4,4
Hayir 20 95,6
Toplam 251 100

Yaptiginiz isi segivor

HEvet
= Hayir

Grafik 16. Yaptigmiz Isi Seciyor Musunuz?

Mevsimlik tarim is¢ilerinin % 95,6's1 yaptig1 isi segemiyor (alternatif yok), % 4,4't
yaptig1 isi sec¢iyor, bunlar elginin yakinlaridir. Buradan goriildiigli {izere, tarim
sektoriinde kalifiye is¢ilik ve uzmanlik gerektirmedigi gibi sadece bedensel is giicii

gerektirdigi i¢in is segme gibi bir tercih olmamaktadir.

Mevsimlik tarim is¢iligi yapma nedenlerinin kisith ekonomik kaynaklar1 ve tarim
isciligi disinda kayith ve giivenceli islere smirli erisimlerinin olmasidir. Isgiicii
piyasasinda yiiksek gelir getiren iglere erigim i¢in gereken nitelige (bilgi, deneyim,
vasif gibi) sahip olmayan bireylerin oldugu bu hanelerin tek ekonomik kaynagi tarim
isciligidir. Ote yandan tarm isciligi hanelerin bu dongiiyii kirrp daha nitelikli islere

erisimini engellerken ayni zamanda ¢ocuklarinin isgilesmesini de beslemektedir.

(Kalkinma Atolyesi, 2020).
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Tablo 20. Polatli'ya Yerlestiniz Mi Yoksa Tekrar Memleketinize Mi Doniiyorsunuz?

Yerlesiklik Durumu Denek Sayist Yiizde
™) 0
Yerlesti 16 6.4
Yerlesmedi 235 93.6
Toplam 251 100

satekrar memleketinize mi déniiyorsunuz?
B verlesti
B rerlegmedi

Polathya yerlestiniz m

Grafik 17. Polatli'ya Yerlestiniz Mi Yoksa Tekrar Memleketinize Mi Doniiyorsunuz?

Bu soruyu sorulmasmdaki amag¢ Polatli’ya mevsimlik is¢ilerin ¢ok fazla bir sekilde
yerlesmesidir. Cevap veren deneklerin % 93,6's1 yerlesmedikleri; % 6,4'0 ise
Polatliya yerlestigini belirtmistir. Yogun bir sekilde dogulu mevsimlik is¢ilerin
gelmesiyle Polatli’nin silueti degismistir. Mevsimlik iscilerin kiiltlirlerine yonelik
tiitlin diikkanlar1 caddelerde yer aldig1 ve pusinin her yerde asildigi goriilmekte; bir

kiiltiir erozyonu yaganmaktadir.
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Tablo 21. Tarlada M1 Yatip Kalkiyorsunuz?

Yerlesiklik Durumu Denek Sayist Yiizde
(N) 0
Evet 2 0.8
Hayir 249 99.2
Toplam 251 100

Tarlada mi yatip kalkiyorsunuz?

HEvet
W Hayr

Grafik 18. Tarlada M1 Yatip Kalkiyorsunuz?

Tablo 21. ve Grafik 18. incelendiginde mevsimlik tarim is¢ilerinin % 99,2'si tarlada
degil; hazine arazilerinde, koyiin disinda ya da yol kenarlarindaki cadirlarda

kalmaktadir.

Hangi Isi Yapiyorsunuz Sorusu, Mevsimlik isciler standart cevap verdikleri igin tablo

ve grafigi verilmemistir. Ekilen {irlinlerin ¢apasi, ot temizligi ve toplanmasidir.
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Tablo 22. Ucreti Yevmiye Mi Gétiirii Olarak M1 Aliyorsunuz?

Ueret Denek Sayisi Yiizde
™) 0
Yevmiye 198 78,9
Gotiirti 53 21,1
Toplam 251 100

Ucreti yevmiye mi gétiiri olarak mi allyorsunuz?

"] Yevmiye
B Gotiru

Grafik 19. Ucreti Yevmiye Mi Gétiirii Olarak M1 Aliyorsunuz?

Mevsimlik tarim iscilerinin % 78,9'u yevmiye usulii ¢calistigmmi, % 21,1'1 ise gotiirii
usulii ¢alistigini belirtmistir. Mevsimlik tarim is¢ileri ¢alisma ve {icret konusu su
sekilde olmaktadwr: pancar kesene ve ot temizleme de doniim basi iicret, gotiiri
usuliine gore hesaplaniyor; sogan da doldurdugu ¢uval kadar iicret, capada ise ddeme

sekli yevmiyedir.
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Tablo 23. 18 Yas Altindaki Cocuklariniz Calistyor Mu?

18 Yas Altindaki Cocugun | Denek Sayisi Yiizde
Calisma Durum (N) 0
Evli degil 88 35,1
Evet 137 54,6
Hayir 18 7,2
Cocuk yok 8 3,2
Toplam 251 100

18 yasin altindaki gocuklanniz da galigiyor mu?

MEvii degil
BEvet

|| Haryir

[ gocuk yok

Grafik 20. 18 Yas Altindaki Cocuklarmiz Calisiyor Mu?

Cocuk sahibi olan toplam 155 aile igerisindeki ailelerden 137 aile ve % 88,4
oraninda 18 yasin altindaki c¢ocuklarint calistirdiklarini, 18 aile ve % 11,6°s1
cocuklarmi ¢alistirmadiklarini belirtmistir. Tarim sektoriinde bedensel yeterliligi olan

her bir aile bireyi ¢alistirilmakta oldugu bilinen bir gergektir.

“Cocuk isciler, uzun c¢alisma saatleri ve kotli yasam kosullarinin  yaninda
kullandiklar1 makineler, toz, biyolojik, fiziksel, kimyasal, ergonomik, hijyenik ve
psikolojik tehlikeler gibi ¢ok cesitli risklerle karsi karsiya kalmaktadir.” (Ahioglu,
2008, s.45)
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Tablo 24. Cocuklarin Ucreti Nasil Belirleniyor?

18 Yas Altlpdaki Cocugun Denek Sayisi Yiizde
Ucret ™) 0
Standart 251 100

Cocuklarin ticretleri yetiskinlerin ticretleri ile aynidir.

Tablo 25. Sadece Bu Isle Mi Geginiyorsunuz?

Gec¢inme Durumu Denek Sayisi Yiizde
™) 0
Evet 244 97,2
Hayir 7 2,8
Toplam 251 100

Sadece bu igle mi geginiyorsunuz?

M Evet
F Hayir

Grafik 21. Sadece Bu Isle Mi Geginiyorsunuz?

Mevsimlik gd¢men tarmm iscilerinin % 97,2'si sadece bu isle gec¢indigini, % 2,8'i
sadece bu isle gecinmedigini belirtmistir. Bu da mevsimlik iscilerin baska bir is

alternatifinin olmadigin1 gostermektedir.
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Tablo 26. Sigortaniz Var M1?

Sigorta Durumu Denek Sayisi Yiizde
™) 0
Evet 4 1,6
Hayir 247 98,4
Toplam 251 100

Grafik 22. Sigortaniz Var M1?

Tablo 26. ve Grafik 22. incelendiginde mevsimlik gd¢men tarim is¢ilerinin % 1,6'nin
sigortasinin oldugu, % 98,4'niin sigortasinin olmadig1 goriilmektedir. Bunun sebebi
tarim sektoriinde kayit sisteminin olmamasi, kontrol ve denetimin yapilmamasidir.
Aksi takdirde sigortasiz is¢i ¢alistirmak suctur. Binaen sosyal giivenceden yoksun

caligmalar1 yeterli saglik hizmeti almalarint ve emeklilik haklarindan mahrum

Sigortaniz var mi?

birakmakta, ayn1 kisir dongli donmektedir.
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Tablo 27. Kisin Calistyor Musunuz?

Kisin Calisma Durumu Denek sayisi Yiizde
™) 0
Calistyor 23 9,2
Calismiyor 210 83,7
Bazen galistyor 18 7,2
Toplam 251 100

Kigin ne ig yapiyorsunuz?

a Gahgiyor
= Galigmiyor
[MBazen calgryor

Grafik 23. Kigin Calistyor Musunuz?

Mevsimlik tarim is¢ilerinin %83,7'si kisin ¢alismadigini, %9,2'si kisin calistigma,
%7,2'si bazen ¢alistigini belirtmistir. Isin yogun oldugu mevsimde araliksiz ¢alisan
bu insanlar; kisin is bulamamakta yazin kazandiklar1 paralarla gecimlerini

saglamaktadir.
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Tablo 28. Giinde Kag¢ Saat Calistyorsunuz?

Caliyma Saati Denek Sayisi Yiizde
™) 0
1-8 Saat 221 88,0
9-10 Saat 18 7,2
10 Saat lizeri 12 4,8
Toplam 251 100
kag saat galiyorsunuz?
& [51-8 Saat
M 9-10 Saat

10 saat dstd

Grafik 24. Giinde Kag¢ Saat Calistyorsunuz?

calisabilmektedir.

doniim bagina iicret 6dendigi i¢in istedigi kadar ¢aligabilir.
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Mevsimlik tarmm iscilerinin % 88,0'1 giinde 1-8 saat ¢alistigini, %7,2'1 9-10 arasi
calistigini, yiizde 4,8'1 ise 10 saatten fazla ¢alistigini beyan etmistir. Genel yogunluk
iscilerin 1-8 saat arasinda calistigi goriilmektedir. Ekstrem durumlarda {iriiniin

yetismesi ve hava sartlarina bagli olarak 8 saatten daha fazla iicret karsiliginda

Calisma stireleri isin sekline gdre belirlenmektedir. Capa yapiliyorsa, iicret sekli
yevmiye, 8 saattir (standart). Sogan toplaniyor ise {licret gotiirli usuliidiir, siire sinir1

yok, istedigi kadar ¢alisabilir; ¢uval basma iicret 6denmektedir. Seker pancarinda




Tablo 29. Temiz Suyunuz Var Mi1?

Temiz Su Var Mi1? Denek Sayisi Yiizde
™) 0
Evet 142 58,6
Hayir 109 43,4
Toplam 251 100

miz suyunuz var mi?

HEvet
E Hayr

Grafik 25. Temiz Suyunuz Var Mi1?

Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadigi alanlarda % 56,6'da temiz su bulunmakta,
%43,4i temiz su bulunmamaktadir. (Kirsal kesimde temiz su olanaklarmin

olmamasi ankete de yansimaistir.)

Sarioba koylindeki yerleskede su (cesme) bulunmakta idi; fakat Yenikoseler koyiinde
cesme yoktu, tankerlerle su saglanmaktayd: ve Oguzlar kdyiinde ise bir hortumla

100-150 kisi ihtiyacini karsilamaktaydi.
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Tablo 30. Dinlenme Gliniiniiz Var M1?

Dinlenme Giiniiniiz Var | Denek sayisi Yiizde
- ™) 0
Evet 0 0
Hayir 251 100
Toplam 251 100

MTI’lerinin tamami bu soruya hayir demistir. Bu da ¢alisanlarin her giin yaklasik 6-9
ay arasinda is bulduklarinda araliksiz c¢alistiklarin1 gosterir. (Calisanlar sadece

yagmur yagdigi zaman dinlenebildiklerini ifade etmislerdir.)

19. yiizy1l baslarinda Adana’y1 yoneten Mehmet Ali Pasa’nin oglu Ibrahim Pasa
tarafindan tarim is¢ilerine 5,5 giin ¢alisma i¢in 7 gilinliik ticret uygulamasi su anda da
uygulanabilmelidir. Hi¢ olmazsa haftada bir giin dinlenme giinii ve {icret kesintisi

olmamalidr. (Yildirim, 2014).

Tablo 31. Giinde Ka¢ Defa Mola Veriyorsunuz ve Ne Kadar Siire?

Giinde Ka¢ Defa Mola Denek sayisi Yiizde
Veriyorsunuz ve Ne N) 0
Kadar Siire

Evet 251 100

Erkenden (giin agarmaya basladiginda) calisma alanlarma ulastiklarinda ilk 6nce
sabah kahvaltis1 yaptiklarini, bunun igin ayrilan zaman yarmm saattir. Oglen yemegini
ise saat 13.00’te yediklerini ve 1 saat mola, ikindide ise 15 dakika mola kullanarak
yaklasik 2 saat mola verdiklerini ifade etmislerdir. Eger gotiirii olarak ¢alisiyorlarsa

istedikleri gibi mola kullanmaktadirlar, ¢iinkii isin bitiminden sorumludurlar.
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Tablo 32. Is Kazas1 Yasadimiz M1?

Is Kazas1 Yasadimiz Mi1? Denek Sayisi Yiizde
™) 0
Evet 37 14,7
Hayir 214 85,3
Toplam 251 100

azasl yagadiniz mi?

HEvet
B Hayr

Grafik 26. Is Kazas1 Yasadiniz M1?

Mevsimlik tarmm isgilerinin % 14,7'1 is kazasi yasamis, % 85,30 is kazasi
yasamamistir. Bu is kazalar1: Is nedeniyle agik alanda ve iklimsel olmas1 sebebiyle
giines ¢arpmasi, ekim-dikim ve toplama bagli olarak el aletlerine bagl kazalar,

ulasim ve gog sirasinda yasanan trafik kazalar1 yogunluktadir.

Ulkemizde en yogun goriilen tarimda is kazasi traktdr ve traktdr araglarina bagh
kazalar, ilaclama (pestist, herbisit) sirasinda zehirlenmeler, elektrik kaynakli
kazalardir. Mevsimlik tarim iscileri ¢calisma yerlerinde igverenler traktorii kendileri
kullanmakta, ilaglama ve giibrelemeyi kendileri yapmaktadir; bu sebeple MTi’nde
bu kazalar goriilmemektedir. Trakya bolgesinde Ozyildirim ve Akpmar’in yaptigi
aragtirma da bulgularimiz desteklemektedir. 116 ¢iftciye uygulanan ankette ¢iftciler

ilaglamay1 % 72’sinin ilaglama islemini kendisinin yaptigini ifade etmistir.
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Tablo 33. Hangi Tiir is Kazas1 Yasadmiz?

Hangi Tiir is Kazas1 Yasadiniz? Denek Saytsi Yiizde
™) 0

Giines carpmasi 12 32,4
Trafik kazasi 5 13,5
Tarimsal alet kazasi/yaralanmasi 4 10,8
[laglamaya bagli zehirlenme 2 5.4
Bocek, yilan sokmasi 12 32,4
Diger (yildirim diismesi, diisiik) 2 5,4
Toplam 37 100

itlr is kazasi yagsadiniz?

= Gineg carpmas!

[ Trafik kazasi

& Tarmeal alet kazas!
Hlilaglamaya badh zehirlenme
[ Bécek, yilan isrmas

B Diger

Grafik 27. Is Kazas1 Tiirii

Bu soruda MTT’lerinin yasadiklar1 is kazalarmin ne tiir oldugu sorgulanmustir. s
kazas1 yapan toplam 37 is¢iden: 12 tanesi % 32,4'linlin glines carpmasi, 5 tanesi
%13,5' trafik kazasi, 4 tanesi % 10,8'1 tarimsal alet kazasi yasadigmni, 2 tanesi
%S35,4'l ilaglamaya bagl zehirlenme yasadigini, yine 12 tanesi % 32,4'i bocek, yilan
1sirmast yasadigini, 2 tanesi % 5,4l de diger tiirden is kazas1 yasadigini belirtmistir.
Burada % 64,8 gibi bir oranla arazide hasat ve iirlin toplamada ¢alistiklar1 i¢in en

yogun giines carpmasi ve tarimsal el alet kazas1 yasamaktadir.
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Tablo 34. Hangi Vakit is Kazas1 Yasadiniz?

Hangi Vakit is Kazas Dene(l;?aym Yu(;de
Yasadimiz?
Sabah 8 21,6
Ogle 25 67,6
Aksam 4 10,8
Toplam 37 100

Hangi vakit is kazasi gegirdiniz?

M sabah
= Sdlen
m Akgam

Grafik 28. Hangi Vakit Is Kazas1 Gegirdiniz?

Is kazas1 yapan 37 tarim iscilerinden 8 tanesi % 21,61 sabah saatlerinde, 25 tanesi %
67,6'1 Oglen saatlerinde, 4 tanesi % 10,8'1 aksam saatlerinde is kazasi yasadigmni
belirtmistir. Glines ¢arpmasi ve tarimsal el aletlerle yapilan kaza orani toplami %67,6

olmas1 sebebiyle is kazalarmin en yogun Oglen saatlerinde olmasi beklenen bir

olasiliktir.

74




Tablo 35. ise Baslamadan Once Muayene Oldunuz Mu?

Denek Sayisi Yiizde
Muayene Olma
' ™) 0
Evet 1 0,4
Hayir 250 99,6
Toplam 251 100

énce muayene oldunuz mu?
e B Evet
EHayr

Grafik 29. ise Baslamadan Once Muayene Oldunuz Mu?

Ankete verilen cevaplardan sadece bir tane is¢inin ise baslamadan once muayene
oldugu anlasilmaktadir. Ise baslamadan énce mutlaka muayene olunmalidir; fakat

tarim sektoriinde kontrol ve denetimin olmamasi bu zorunlulugu kaldirmaktadir.
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Tablo 36. Is Yaparken KKD Kullaniyor Musunuz?

KKD Kullaniyor Musunuz? Denek Sayisi Yiizde
N) 0
Evet 248 98.8
Hayir 3 12
Toplam 251 100

KKD aliyor musunuz?

EdEvet
B Hayr

Grafik 30. Is Yaparken KKD Aliyor Musunuz?

Tablo 36. incelendiginde mevsimlik tarim is¢ilerinin % 98,8 gibi tamamia yakini is
yaparken KKD kullandigr goriilmektedir. Bu KKD olarak sadece eldiven
kullanilmaktadir. Tozlardan korunmak i¢in maske, sicaktan korumak icin sapka ve

giines gdzligii, yagmurlu havalarda ¢izme gibi KKD olmadigini ifade etmislerdir.
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Tablo 37. isveren Mi Yoksa Kendisi Mi KKD Temin Ediyor?

KKD Temini Denek Sayisi Yiizde
™) 0
Kendi temin ediyor 213 84,9
Isveren temin ediyor 38 15,1
Toplam 251 100

igveren KKD temi

iyor mu yoksa siz mi aliyorsunuz?

[ Kendisi aliyor
B isveren temin ediyor

Grafik 31. isveren Mi Yoksa Kendisi Mi KKD Temin Ediyor?

Calisanlar KKD’leri % 84,9’u kendi sagladiklarmni, % 15,1’1 isveren cevabini
vermiglerdir. KKD’leri igveren saglamakla yiikiimliidiir; ¢cok zor sartlar altinda ve

diisiik ticretlerle calisan bu insanlar KKD’leri de kendileri saglamaktadir.
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Tablo 38. Meslek Hastalig1 Yasadiniz M1?

Meslek Hastahgi Denek Sayis Yiizde
™) 0
Evet 29 11,6
Hayir 222 88,4
Toplam 251 100

Meslek hastaligi yasadimz mi?

HEvet
EHayir

Grafik 32. Meslek Hastalig1 Yasama Durumu

Iscilerin % 11,6'st meslek hastaligi yasadigini, % 88,4'ii meslek hastaligi
yasamadigini belirtmistir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin yogun olarak yasadigi meslek
hastaliklar1 kast iskelet sistemi rahatsizligidir. Tarim c¢alisanlarinda siklikla

goriilebilen veya gelisebilen hastaliklar:

e Solunum yolu ve Dermatolojik hastaliklari,

e Pestisit ve diger kimyasallara maruziyet,

e Toza maruziyet,

e Bulasic1 ve parazitik hastaliklar,

e Asir sicak/soguk vb. olumsuz iklim kosullar1 altinda ¢aligma,

e Termal riskler, Psikososyal etmenler ve strestir. (CSGB)
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Tablo 39. Tarlaya Ulasimi1 Nasil Yapiyorsunuz?

Tarlaya Ulasim Denek Sayisi Yiizde
™) 0
Kendi aracimla 17 6,8
Aracinin araciyla 232 92,4
Isveren araciyla 2 0,8
Toplam 251 100

Tarlaya ulagimi nasil saghyorsunuz?

Grafik 33. Tarlaya Ulasim
Mevsimlik tarim is¢ilerinin % 6,8'1 kendi araciyla, % 92,8 gibi biiylik bir cogunluk

aracilarm araciyla, % 0,8'1 de igverenin araciyla tarlaya ulasimi saglamaktadir.

Tablo 40. Tarimda Yaptiginiz Is Nedir?

Tarlada Yapilan Is Denek Sayis1 | Yiizde
) 0
Toplama, ekme, bigme vb. 251 100

Iscilerin hepsi tarlada ekme-bigme, toplama isi yapmaktadir. Bu sebeple grafigi de
verilmemistir. Mevsimlik tarim is¢ileri traktor ve arag geregleri ile ilgili herhangi bir
calisgma yapmamaktadir. Bu yiizden ilaglama, giibreleme, hasat edildigi zamanda
herhangi bir ekipman kullanilmamaktadir. Isverenler bu araglar1 kendileri
kullanmakta ya da gilindelik¢i (kendi ¢cevrelerinde olan iscilere) yaptirmaktadir. Bu da

is kazalarmin tiirlerini belirlemektedir.
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Tablo 41. Gegirilen Is Kazasy/isle Ilgili Hastalik Sonrasi izin Kullandiniz Mi?

- Denek Sayisi Yiizde
Hastahk/Kaza Izni ™) y 0
Evet 8 12
Hayir 58 38
Toplam 66 100

Gegirilen is kazasi [ isle ilgili hastalik sonrasi izin kullandiniz mi?
" Mevet
= Hayir

Grafik 34. Gegirilen Is Kazasy/Isle Ilgili Hastalik Sonras1 Izin Kullananlar

Mevsimlik tarim is¢ilerinin is kaza gesitlerine baktigimizda en fazla giines ¢arpmasi
(capa, ot temizlemek, toplama), bocek, yilan, akrep sokmasi, zehirlenme, kiiciik
aletlere bagli kesik goriiliir. Bu tiir i kazalarinda izin kullanmamakta ve saglik
kurulusuna gitmemekte; gittigi takdirde iicreti kesilmektedir. Bir traktor kazasi ya da
araglarma baglh ezilme, kirilma, yaralanma gibi kazalarda, izin almak ve saglk

kurulusuna gitmek zorundadir.

Gegirilen is kazas1 ve meslek hastalig1 yasayan toplam is¢i sayis1t 66°dir; bunun 8
tanesi % 12'si kaza sonrasi veya hastalik sonrasi izin kullanmigtir. 58 tanesi % 88'i

kaza sonrasi veya hastalik sonrasi izin kullanmamustir.
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Tablo 42. Gegirilen Is Kazasy/sle Ilgili Hastalik Sonrasi

Saglik Kurulusuna Bagvurdunuz Mu?

Hastahk/Kaza Sonras1 Saghk Denek Yiizde
Sayisi
Kurulusuna Basvurma 0
™)
Evet 40 61
Hayir 26 39
Toplam 66 100

Gegirilen is kazasi | isle ilgili hastalik sonrasi saglhk kuruluguna basvurdunuzu
mu?

HEvet
EHayr

Grafik 35. Gegirilen Is Kazasv/isle Ilgili Hastahik Sonras1 Saglik Kurulusuna

Basvuranlar

Tablo 42. incelendiginde is kazasi gegiren ve meslek hastaligi yasayan toplam isci
sayis1 66°dwr, 40 kisi % 61'i kaza sonras1 veya hastalik sonrast saglik kurulusuna

basvurmustur. 26 kisi % 39'u kaza sonras1 veya hastalik sonrasi saglik kurulusuna

gitmemistir.
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Tablo 43. is Saghg: ve Giivenligi le lgili Egitim Almak ister Misiniz?

ISG Ile Ngili Egitim Denek Sayisi Yiizde
Almak Ister Misiniz? N) 0
Cevapsiz 17 6,8
Evet 121 48,2
Hayir 113 45,0
Toplam 251 100

is saghgi ve giivenli

ile ilgili egitim almak ister miniz?
ol ol B

B Cevapsiz
[ Evet
Hayr

I p Ry iyt eyt R Ry Ry Bl
Iy ity Ryt Byt Ry Ry Bl

!
k!

Grafik 36. Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Almak Ister Misiniz?

Mevsimlik tarim is¢ilerinin % 48,2'1 is saghigt ve gilivenligi egitimi almak istiyor,
%45,0'1 almak istemiyor ve % 6,8'1 is cevap vermemistir. Sanayi veya ingaat
sektoriinde bu oranin daha yiiksek oldugu bilinmektedir. Tarim kesiminde ise egitim
seviyesinin diislik olmasi, is kazalarini 6grenmek ve buna karsi tedbirli olmakla ilgili

egitim almay1 istememe orani % 45,0 olmasi diistindiiriictidiir.
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4.3. Capraz Tablolar

arasinda bir iligki olup olmadigini arastirmak amaci ile ¢apraz tablolar yapilacaktir.
Degiskenler arasinda iliski olup olmadigina dair hipotezler kurularak ilgili
hipotezlerin “kabul” veya “red” edilebilme olasiliklar1 x* testi ile kararlastirilacaktr.
Yapilan ¥* analizlerinde Ho hipotezinin kabul veya red edilme olasiligi 0=0.05 sinir
olarak alinacaktir. Hesaplama sonucu bulunan olasilik orani bu a=0.05’den kiigiik ise
Ho hipotezi red edilecek ve alternatif hipotez kabul edilecektir. Ho yokluk
hipotezlerinin kontrolii i¢in ** hesaplamalar1 SPSS istatistik paket programi

iizerinde yapilacaktir.

4.3.1 Kazamn Tiirii ile Kazamin Yapildig1 Vakit Arasindaki Iliski

Is kazas1 tiirleri ile kazanin yapildig1 vakitler arasinda bir iliski var m1 veya kazanin
yapildig1 vakit kazanmni tiiriine bagli olup olmadigmi belirlemek icin gerekli

hipotezler kurularak x* testi ile kararlastirilacaktir. Buna gore:

e Hy: Kazanm tiirii ile kazanmn yapildigi vakit arasinda herhangi bir iligki

yoktur.

e Hi: Kazann tiirii ile kazanin yapildig1 vakit arasinda herhangi bir iliski vardir.

Hangi vakit
is kazasi
gecirdiniz?
== = Sakah
E Sdlen
M ~ksam

127

10

T T T N T T
Ganes Trafik kazas Tanmsal alet Ilat;kl,aluaya Bacek, vilan Didger
carpmasi kazasi adh ISIrmas:

zehirlenme

Hangi tar is kazasi yasadimiz?

Grafik 37. Hangi Tiir Is Kazasim Hangi Vakit Gegirdiniz?
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Tablo 44. Hangi Tiir Is Kazasmi Hangi Vakit Gegirdiniz?

Hangi Vakit Is Kazass  |Toplam
Gecirdiniz?
Sabah Oglen | Aksam
Denek sayist 0 11 1 12
Hangi tiir is kazasi
Giines yasadiniz % 0,0 91,7 8,3 100,0
Carpmast | Hangivakitiskazast | oo | 440 | 250 | 324
gecirdiniz %
Toplam % 0,0 29,7 2,7 32,4
Denek sayist 5 0 0 5
Hanei tiir is k
anil ur;/s AL 1000 |00 | 00 | 1000
Trafik Kazasi ﬁasr?gimljkito is
\4
kazas1 gecirdiniz % 62,5 0,0 0,0 13.5
Toplam % 13,5 0,0 0,0 13,5
Denek sayis1 1 3 0 4
Hangi tiir is kazas1
i Tii .. 25,0 75,0 0,0 100,0
Hangl Tir | o imsal Alet yasadimiz % i¢inde
Is Kazasi ) .
Kazasi Hangi vakit is
12,5 12,0 0,0 10,8
Yasadimz? kazasi gegirdiniz % ’ ’ ’ ’
Toplam i¢cinde % 2,7 8,1 0,0 10,8
Denek sayisi 0 2 0 2
. Hangi tiir is k
flaglamaya | o B EEESLA 00 1 1000 | 0,0 | 100,0
iy yasadiniz %
Bagh Hangi vakit i
Zehirlenme & . S . 0,0 8,0 0,0 5,4
kazasi gegirdiniz %
Toplam i¢inde % 0,0 5,4 0,0 5,4
Denek sayist 1 9 2 12
Hangi tiir is kazasi
" 8,3 75,0 16,7 100,0
Bocek, Yilan | yasadimiz %
Isirmasi Eangl Vak¥t is ) 12.5 36,0 50,0 324
azasi gegirdiniz %
Toplam i¢inde % 2,7 24,3 5,4 32,4
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Tablo 45. Ki-Kare Testi

Denek sayist 1 0 1 2
Hanei tiir is k
angt s Xazast 1500 | 00 | 50,0 | 100,0
yasadiniz %
Hangi vakit ig
12 2 4
Diger kazasi gegirdiniz % > 0.0 50 >
Toplam iginde % 2,7 0,0 2,7 5,4
Denek sayist 8 25 4 37
Hangitiriskazast |, &1 06 | 108 | 100,0
yasadiniz i¢inde %
Genel Toplam Hanei vakit i
SLVaR s 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
kazas1 gecirdiniz %
Toplam iginde % 21,6 67,6 10,8 100,0
Ki-Kare Testi
¥® Deser | Serbeslik Onemlilik
) g Derecesi Derecesi
Pearson Ki Kare 29,662 10 0,001
Gozlem sayis1 (N) 37

Yapilan ¥* hesaplamasi sonucunda 10 serbestlik derecesinde **= 29,662 degerine

karsilik gelen olasilik 0,001 olarak bulunmaktadir. Bu durum Ho hipotezinin “red *

edilme olasilik sinir1 olarak belirlenen 0=0.05"ten kii¢lik oldugu icin; Ho hipotezinin

red edilmesine, buna karsilik gelen H; hipotezinin kabul edilmesine karar verilir.

Bunun anlami, kaza tiirii ile kazanin yapildig1 vakit arasinda bir iliski vardir ve bu

iliski istatistik olarak énemlidir.

Tablo 44. ve Grafik 37.’de goriildigii gibi 6glen saatlerinde glines ¢arpmasi ve

bocek- yilan 1sirmasi en yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir.
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4.3.2. Kazann Cinsiyet ile Arasindaki Tliski

Is kazas1 ile cinsiyet arasinda bir iliski var m1 veya kaza yapilmasinin, cinsiyete bagl
olup olmadigmi belirlemek icin gerekli hipotezler kurularak x* testi ile

kararlastirilacaktir. Buna gore:

e Hy: is kazas1 yapmak ile cinsiyet arasinda herhangi bir iliski yoktur.

e Hi: Is kazas1 yapmak ile cinsiyet arasinda bir iliski vardir.

Tablo 46. Kazanm Cinsiyet Ile Arasindaki Iliskisi
is Kazas1 Yasadimz Toplam
Mi?
Evet Hayir
Denek sayis1 18 92 110
Cinsiyet i¢inde % 16,4 83,6 100,0
Kadin
Is kazas1 i¢inde % 48,6 43,0 43,8
Toplam i¢cinde % 7,2 36,7 43,8
Cinsiyet
Denek sayis1 19 122 141
Cinsiyet i¢inde % 13,5 86,5 100,0
Erkek
Is kazas1 icinde % 51,4 57,0 56,2
Toplam i¢inde % 7,6 48,6 56,2
Denek sayist 37 214 251
Cinsiyet i¢inde % 14,7 85,3 100,0
Genel Toplam
Is kazas1 icinde % 100,0 100,0 100,0
Toplam i¢inde % 14,7 85,3 100,0

86



Ki-Kare Testi

x2 Serbeslik | Onemlilik
Deger Derecesi Derecesi
Pearson Ki Kare 0,41 1 0,522
Gozlem sayis1 (N) 251

Yapilan hesaplamada ** = 0,41 degeri bulunmus olup bu degere karsilik gelen 1
serbeslik dereceli 6nemlilik olasilik orani ise 0,522°dir. Bu oran 0=0.05ten biiyiik
oldugu i¢in Hy hipotezinin kabul edilmesine karar verilir. Buna gore is kazasi yapma
ile cinsiyet degiskenleri arasinda herhangi bir iliski yoktur. Tablo 46. ve Grafik 38.’

de goriildiigli gibi kaza yapanlar cinsiyete gore degismemektedir. Oran sabit

kalmaktadir.

Tablo 47. Ki-Kare Testi

120+

1007

50

60

40

209

Kadin

Cinsiyet

Erkek

is kazasi

yasadinz
mi?

FEvet

M Hayr

Grafik 38. Kazanin Cinsiyet ile Arasindaki Iligki
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4.3.3. Cinsiyetle Meslek Hastalig1 Arasindaki fliski

Cinsiyet ile meslek hastalig1 degiskenleri arasinda bir iligki var m1 veya meslek
hastaliginin cinsiyete bagli olup olmadigini1 belirlemek i¢in gerekli hipotezler

kurularak ¥* testi ile kararlastirilacaktir. Buna gore:

e Hy: Cinsiyet ile meslek hastalig1 arasinda herhangi bir iligki yoktur.

e Hi: Cinsiyet ile meslek hastalig1 arasinda bir iliski vardir.

Tablo 48. Cinsiyet Ile Meslek Hastalig1 Arasindaki Iliski
Meslek Hastahgi
Yasadimiz M? Toplam
Evet Hayir
Denek sayis1 9 101 110
Cinsiyet i¢inde % 8,2 91,8 100,0
Kadin | Meslek hastaligi
31,0 45,5 43,8
yasadiniz mi? %
Toplam i¢inde % 3,6 40,2 43,8
Cinsiyet
Denek sayisi 20 121 141
Cinsiyet i¢inde % 14,2 85,8 100,0
Erkek | Meslek hastaligi
69,0 54,5 56,2
yasadimiz m1? %
Toplam i¢inde % 8,0 48,2 56,2
Denek sayist 29 222 251
Cinsiyet i¢inde % 11,6 88,4 100,0
Genel Toplam | Meslek hastaligi
100,0 100,0 100,0
yasadiniz mi1? %
Toplam i¢inde % 11,6 88,4 100,0
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Ki-Kare Testi

Serbeslik | Onemlilik
¥* Deger | Derecesi Derecesi
Pearson Ki Kare 2,179 1 0,14
Gozlem sayis1 (N) 251

Tablo 49. Ki-Kare Testi

Yapilan hesaplamada x¥* = 2,179 degeri bulunmus olup bu degere karsilik gelen 1
serbeslik dereceli onemlilik olasilik orani ise 0,14’tlir. Bu oran 0=0.05ten biiyiik
oldugu i¢in Hp hipotezinin kabul edilmesine karar verilir. Buna gore meslek hastalig
ile cinsiyet degiskenleri arasinda herhangi bir iliski yoktur. Tablo 48. ve Grafik
39.°da  goriildiigli  gibi  meslek hastalifina yakalananlar cinsiyete gore

degismemektedir, oran sabit kalmaktadir.

Meslek
hastahd
yasadiniz
mi?

120

[EEvet
B Hayr
1007

50

Sayi

60

40

20

Kadin Erkek

Cinsiyet

Grafik 39. Cinsiyet Ile Meslek Hastalig1 Arasmdaki Iligki
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4.3.4. Yas Ile is Kazas1 Yasamak Arasindaki iliski

Tablo 50. Yas ile Is Kazas1 Yasamak Arasmndaki iliski

Is Kazas1 Yasadimz Toplam
Mi?
Evet Hayir

Denek sayist 20 78 98

Yas i¢ginde % 204 79,6 100,0
15-24 Yas [

Is kazasi icinde % 54,1 36,4 39,0

Toplam i¢cinde % 8,0 31,1 39,0

Denek sayist 1 30 31

Yas i¢inde % 3,2 96,8 100,0
25-35 Yas [

Is kazas1 iginde % 2,7 14,0 12,4

Toplam i¢inde % 0,4 12,0 12,4

Yas1

Denek sayisi 9 49 58

Yas i¢inde % 15,5 84,5 100,0
36-46 Yas |-

Is kazasi i¢cinde % 243 22,9 23,1

Toplam i¢cinde % 3,6 19,5 23,1

Denek sayisi 7 57 64

Yas i¢inde % 10,9 89,1 100,0
47 Yas Ustii [

Is kazasi i¢cinde % 18,9 26,6 25,5

Toplam i¢inde % 2,8 22,7 25,5

Denek sayist 37 214 251

Yas i¢cinde % 14,7 85,3 100,0

Genel Toplam )
Is kazasi icinde % 100,0 100,0 100,0
Toplam i¢inde % 14,7 85,3 100,0
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Yas ile is kazas1 yasamak degiskenleri arasinda bir iligki var m1 veya is kazasi
yasamak yasa bagli olup olmadigini belirlemek icin gerekli hipotezler kurularak x*

testi ile kararlastirilacaktir. Buna gore:
Ho: Yas ile is kazas1 yasamak arasinda herhangi bir iliski yoktur.

Hi: Yas ile is kazas1 yagsamak arasinda bir iliski vardir.

Ki-Kare Testi
x® Serbeslik | Onemlilik
Deger Derecesi Derecesi
Pearson Ki Kare 6,589 3 0,088
Gozlem sayisi (N) 251

Tablo 51 Ki Kare Testi

Yapilan hesaplamada x* = 6,589 degeri bulunmus olup bu degere karsilik gelen 3
serbeslik dereceli 6nemlilik olasilik orani ise 0,088’dir. Bu oran 0=0.05"ten biiyiik
oldugu i¢in Ho hipotezinin kabul edilmesine karar verilir. Buna gore iy kazas:
yvasamak ile yas degiskenleri arasinda herhangi bir iliski yoktur. Tablo 50. ve Grafik
40.’da goriildiigii gibi meslek is kazas1 yasamak yasa gore degismemektedir. s

kazas1 yastan bagimsizdir.

is kazas
yasadimz
mi?
FREwvet
M Hayir

G0

Say

20

15-24 Yas 2535 Yas 36-46 Yas 47 “vag Gsti

Yasi

Grafik 40. Yas ile is Kazas1 Yasamak Arasmdaki iliski
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4.3.5. Yas Ile Meslek Hastah@ Yasamak Arasindaki iliski

Tablo 52. Yas Ile Meslek Hastalig1 Yasamak Arasindaki iliski

Meslek Hastahg
Yasadiniz Mi1? Toplam
Evet Hayir
Denek sayist 0 98 98
Yas icindeki % 0,0 100,0 100,0
15-24 Yas Meslek hastaligi 0,0 44,1 39,0
yasamak i¢indeki %
Toplam i¢indeki % 0,0 39,0 39,0
Denek sayisi 0 31 31
Yas i¢indeki % 0,0 100,0 100,0
Lol Yas Meslek hastahgl 0.0 14.0 12.4
yasamak i¢indeki % ’ ’ ’
Toplam i¢indeki % 0,0 12,4 12,4
Yas1
Denek sayis1 4 54 58
Yas i¢indeki % 6,9 93,1 100,0
36-46 Yas Meslek hastahgl 13.8 24.3 231
yasamak i¢indeki % ’ ’ ’
Toplam i¢indeki % 1,6 21,5 23,1
Denek sayisi 25 39 64
Yas i¢cindeki % 39,1 60,9 100,0
47 Yas Ustii Meslek hastaligi 6.2 17.6 755
yasamak i¢indeki % ’ ’ ’
Toplam igindeki % 10,0 15,5 25,5
Denek sayist 29 222 251
Yas icindeki % 11,6 88,4 100,0
Genel TOplam Meslek hastahgl 100.0 100.0 100.0
yasamak i¢indeki % ’ ’ ’
Toplam i¢indeki % 11,6 88,4 100,0
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Yas ile meslek hastaligi yasamak degiskenleri arasinda bir iligki var m1 veya meslek
hastaliginin yasa bagli olup olmadigini belirlemek i¢in gerekli hipotezler kurularak

X* testi ile kararlastirilacaktir. Buna gore:
e Hjy: Yas ile meslek hastaligi yasamak arasinda herhangi bir iliski yoktur.

e Hji: Yas ile meslek hastalig1 yasamak arasinda bir iligki vardir.

Ki-Kare Testi

5 Des Serbeslik | Onemlilik

) eger Derecesi Derecesi
Pearson Ki Kare 65,476 3 0,000
Gozlem sayisi (N) 251

Tablo 53. Ki Kare Testi
SPSS istatistik paket program ile yapilan hesaplamada x** = 65476 degeri
bulunmus olup bu degere karsilik gelen 3 serbeslik dereceli 6nemlilik olasilik orani
ise 0,000°dir. Bu oran a=0.05ten kii¢iik oldugundan dolayr Ho hipotezinin red
edilmesine ve Hj hipotezinin kabul edilmesine karar verilir. Bu karara gére yas ve
meslek hastaligi arasinda bir iliski oldugu séylenebilir. Tablo 52. ve Grafik 41.
incelendiginde 36 yastan itibaren yas ilerledikge meslek hastaligi artmaktadir.
Meslek hastaliginin yastan etkilenen bir 6zellik oldugu hiikmiine istatistik olarak

varilrr.

Meslelk
1007 hastalhd
yasadimz
mi?
M Evet
= Havir

S0

50—

Sayl

40—

20—

15-24 vasg 25.35 vas 3I6-45 Yasg 47 Wag Osti

Yasi

Grafik 41. Yas ile Meslek Hastalig1 Yasamak Arasindaki iliski
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4.3.6. Egitim Seviyesi ile Is Kazas1 Yasamak Arasindaki Tliski

Tablo 54. Egitim Seviyesi ile Is Kazas1 Yasamak Arasindaki iliski

Is Kazas1 Yasadimz Toplam
Mi?
Evet Hayir
Denek sayisi 14 76 90
OKkuma Egitim seviyesi i¢inde % 15,6 84,4 100,0
Yazma :
. Is kazasi i¢inde % 37,8 35,5 35,9
Bilmiyor
Toplam i¢inde % 5,6 30,3 35,9
Denek sayisi 7 62 69
Egitim seviyesi i¢inde % 10,1 89,9 100,0
Ilkokul -
Is kazasi icinde % 18,9 29,0 27,5
.. o
Egitim Toplam i¢inde % 2,8 24,7 27,5
Seviyesi Denek sayisi 12 57 69
Egitim seviyesi i¢inde % 17,4 82,6 100,0
Ortaokul ;
Is kazasi icinde % 32,4 26,6 27,5
Toplam i¢inde % 4.8 22,7 27,5
Denek sayisi 4 19 23
.. o o
Lise/ Egitim seviyesi icinde % 17,4 82,6 100,0
Universite Is kazas1 icinde % 10,8 8,9 9,2
Toplam i¢inde % 1,6 7,6 9,2
Denek sayisi 37 214 251
Egitim seviyesi icinde % 14,7 85,3 100,0
Genel Toplam
Is kazas1 icinde % 100,0 100,0 100,0
Toplam i¢inde % 14,7 85,3 100,0
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Egitim seviyesi ile is kazas1 yasamak degiskenleri arasinda bir iligki var m1 veya is
kazasiin egitim seviyesine bagli bir degisken olup olmadigini belirlemek i¢in

gerekli hipotezler kurularak x* testi ile kararlastirilacaktir. Buna gére:
e Hy: Egitim seviyesi ile is kazas1 yasamak arasinda herhangi bir iligki yoktur.

e H;i: Egitim seviyesi ile is kazas1 yasamak arasinda bir iliski vardir.

Ki-Kare Testi
x® Serbeslik | Onemlilik
Deger Derecesi Derecesi
Pearson Ki Kare 1,721 2 0,632
Gozlem sayisi (N) 251

Tablo 55. Ki-Kare Testi
SPSS istatistik paket programda yapilan hesaplamada x* = 1.721 degeri bulunmus
olup bu degere karsilik gelen 2 serbeslik dereceli 6nemlilik olasilik orani ise
0,632’dir. Bu oran 0=0.05"ten biiyiik oldugu icin Hyp hipotezinin kabul edilmesine
karar verilir. Istatistik olarak is kazasi ile eSitim seviyesi degiskenleri arasinda
herhangi bir iliski yoktur. Tablo 54. ve Grafik 42.’de goriildiigii gibi is kazasi

yasamak egitim seviyesine gore degismemektedir.

| is kazas
80 yasadimiz
mie
Sl Evet
Bl Havir

G0

Sayl

40—

20—

Okuma yazma
bilmiyor

Egitim seviyesi

Grafik 42. Egitim Seviyesi Ile Is Kazas1 Yasamak Arasindaki iliski
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4.3.7. Egitim Seviyesi Ile Meslek Hastah@ Yasamak Arasindaki iliski

Tablo 56. Egitim Seviyesi Ile Meslek Hastalig1 Yasamak Arasindaki Iliski

Meslek Hastahgi
Yasadimz Mi? Toplam
Evet Hayir
Denek sayisi 19 71 90
Okuma Yazma | E&itim seviyesi i¢inde % 21,1 78,9 100,0
Bilmiyor Meslek hastaligi yagamak 65.5 32.0 35.9
icinde % ' ’ ’
Toplam i¢inde % 7,6 28,3 35,9
Denek sayisi 7 62 69
. Egitim seviyesi iginde % 10,1 89,9 100,0
Ilkokul
Meslek hastalig1 yasamak 24.1 279 275
icinde % ’ ’ ’
Egitim Toplam iginde % 2,8 24,7 27,5
Seviyesi Denek sayisi 2 67 69
Egitim seviyesi icinde % 2,9 97,1 100,0
Ortaokul
Meslek hastaligi yasamak 6.9 302 275
icinde % ’ ’ ’
Toplam i¢inde % 0,8 26,7 27,5
Denek sayisi 1 22 23
Lise/ Egitim seviyesi icinde % 4,3 95,7 100,0
Universite Meslek hastalig1 yasamak 3.4 9.9 9,2
icinde %
Toplam i¢inde % 0,4 8,8 9,2
Denek sayisi 29 222 251
Egitim seviyesi icinde % 11,6 88,4 100,0
Genel Toplam
Meslek hastaligi yasamak 100.0 100.0 100.0
icinde % ’ ’ ’
Toplam i¢inde % 11,6 88,4 100,0
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Egitim seviyesi ile meslek hastaligi yasamak degiskenleri arasinda bir iligki var m1
veya is kazasmin egitim seviyesine bagl bir degisken olup olmadigini belirlemek

icin gerekli hipotezler kurularak x* testi ile kararlastirilacaktir. Buna gore:

e Hjy: Egitim seviyesi ile meslek hastali§1 yasamak arasinda herhangi bir iligki
yoktur.

e Hi: Egitim seviyesi ile meslek hastalig1 yasamak arasinda bir iligki vardir.

Ki-Kare Testi
x® Serbeslik | Onemlilik
Deger Derecesi Derecesi
Pearson Ki Kare 14,406 3 0,002
Gozlem sayisi (N) 251

Tablo 57. Ki-Kare Testi

SPSS istatistik paket programda yapilan hesaplamada x* = 14406 degeri
bulunmus olup, bu degere karsilik gelen 3 serbeslik dereceli 6nemlilik olasilik orani
ise 0,02°dir. Bu oran a=0.05ten kii¢iik oldugu i¢in Hp hipotezinin red edilmesine
buna karsilik Hp hipotezinin kabul edilmesine karar verilir. Egitim seviyelerinin
mesleki hastalik yasama iizerine etkisi oldugu kanisina variir. Tablo 56. ve Grafik
43.’de goriilebilecegi gibi egitim seviyesi diistiikce mesleki hastalik yasama orani

artmakta, egitim seviyesi arttikca mesleki hastalik orani da azalmaktadir.
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Grafik 43. Egitim Seviyesi Ile Meslek Hastalig1 Yasamak Arasindaki Iliski
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4.3.8. Is Saghg ve Giivenligi Ile Tlgili Egitim Almay1 istemek Ile Is Kazasi
Yasamak Arasindaki Iliski

Tablo 58. is Saghg1 ve Giivenligi Ile Ilgili Egitim Almay Istemek Ile is Kazas
Yasamak Arasindaki iligki

ISG Egitimi Almak ister

Misiniz? Toplam
Cevapsiz Evet Hayir
Denek sayis1 1 24 12 37
Is kazas1 yasadiniz
2,7 64,9 32,4 100,0
mi? %
Evet | 5 saghgi ve giivenligi
ile ilgili egitim almay1 5,9 19,8 10,6 14,7
istemek % icinde
Is Kazas Toplam i¢inde % 0,4 9,6 4.8 14,7
Yasadimz Denek sayist 16 97 101 214
Mi? -
Is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili egitim almay1 7,5 453 472 100,0
istemek % icinde
Hayir
Is saghg ve giivenligi
ile ilgili egitim almay1 94,1 80,2 89,4 85,3
istemek % iginde
Toplam i¢inde % 6,4 38,6 40,2 85,3
Denek sayist 17 121 113 251
Is kazas1 yasadimz
. 6,8 48,2 45,0 100,0
mi? % iginde
Genel Toplam Is saghg1 ve giivenligi
ile ilgili egitim almay1 100,0 100,0 100,0 100,0
istemek % icinde
Toplam i¢inde % 6,8 48,2 45,0 100,0
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Is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitim almay: istemek ile is kazasi yasamak
degiskenleri arasinda bir iligki olup olmadigini belirlemek i¢in gerekli hipotezler

kurularak ¥* testi ile kararlastirilacaktir. Buna gore:

e Hy: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim almay1 istemek ile is kazasi
yasamak arasinda herhangi bir iliski yoktur.
e Hi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim almay1 istemek ile is kazasi

yasamak arasinda iligki vardir.

Ki-Kare Testi
x® Serbeslik | Onemlilik
Deger Derecesi Derecesi
Pearson Ki Kare 5,087 2 0,079
Gozlem sayisi (N) 251

Tablo 59. Ki-Kare Testi
Mevsimlik tarim is¢ilerinin is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim almay1 isteyip
istememelerinin i kazalarina etkisinin olup olmadigin1 belirlemek igin SPSS
istatistik paket programda yapilan hesaplamada x* = 5.087 degeri bulunmus olup,
bu degere karsilik gelen 2 serbeslik dereceli 6nemlilik olasilik orani ise 0,079’dur.
Bu oran 0=0.05"ten biiylik oldugu i¢in Hp hipotezinin kabul edilmesine karar verilir.
Bu durumda is saghig ve giivenligi egitimi almayi istemek ya da istememek yasanan

is kazasini etkisinin olmadigi hiikmiine varilir.
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Grafik 44. 1SG ile ilgili Egitim Almay1 istemek ile Is Kazas1 Yasamak Arasindaki Iliski
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4.3.9. Is Saghg ve Giivenligi Ile Tlgili Egitim Almay: Istemek ile Meslek
Hastalig1 Yasamak Arasindaki Iliski

Tablo 60. is Saghg1 ve Giivenligi Ile Ilgili Egitim Almay1 Istemek ile Meslek
Hastalig1 Yasamak Arasmdaki Iliski

ISG 1le Tlgili Egitim Almak

ister Misiniz? Toplam
Cevapsiz| Evet Hayir
Denek sayist 2 14 13 29
Meslek hastaligi
6,9 48,3 44.8% 100,0
yasadiniz %
Evet [
ISG ile ilgili egitim
11,8 11,6 11,5% 11,6
almay1 istemek %
Meslek .. .
. Toplam i¢indeki % 0,8 5,6 5,2% 11,6
Hastahg
Yasadimz Denek sayisi 15 107 100 222
Mr?
Meslek hastaligi
6,8 48,2 45,0% 100,0
yasadiniz %
Hayir
ISG ile ilgili egitim
88,2 88,4 88,5% 88,4
almay1 istemek %
Toplam i¢indeki % 6,0 42,6 39,8% 88,4
Denek sayist 17 121 113 251
Meslek hastaligi
6,8 48,2 45,0% 100,0
yasadiiz m1? %
Genel Toplam )
ISG ile ilgili egitim
_ 100,0 100,0 100,0% | 100,0
almay1 istemek %
Toplam i¢indeki % 6,8 48,2 5,0 100,0
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ISG ile ilgili egitim almay1 ister misiniz sorusu ile meslek hastalig1 yasamak arasinda
bir iligki var m1 veya meslek hastali§1 yasayan is¢ilerin egitimi almayi istemelerine
bagl bir degisken olup olmadigini belirlemek igin gerekli hipotezler kurularak X~

testi ile kararlastirilacaktir. Buna gore:
e Hy: is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim almay1 istemek ile meslek hastalig
yasamak arasinda herhangi bir iliski yoktur.

e Hi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim almayi istemek ile meslek hastaligi

yasamak arasinda iliski vardir.

Ki-Kare Testi
I Serbeslik | Onemlilik
Deger Derecesi Derecesi
Pearson Ki Kare 0,001 2 0,999
Gozlem sayisi (N) 251

‘ Tablo 61. Ki-Kare Testi
ISG ile ilgili egitim almak istemeleri mevcut meslek hastaliklarina karsi korunmada

etkisinin olup olmadigim belirlemek icin yapilan hesaplamada x* = @.01 degeri
bulunarak, bu degere karsilik gelen 2 serbeslik dereceli 6nemlilik olasilik orani ise
0,999’dur. Bu oran 0=0.05’ten biiyiik oldugu icin Hp hipotezinin kabul edilmesine
karar verilir. Bu durumda is saglhig ve giivenligi egitim almayt istemek yasadiklart

meslek hastaligina karst bir etkisinin olmadigi hiikmiine ¢ok biiyiik bir oranla variir.
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SONUC

Sonug¢ ve Tartisma

Medyanin ve toplumun dikkati daha cok sanayi, insaat, turizm gibi kentsel
alanlardaki is kazalarina ¢evrilmektedir. Tarim alanindaki is kazalar1 ve meslek
hastaliklarma yonelik ¢alismalar az ve yeterli degildir. Yapilan anket calismasi ve bu
anketin istatistik analizleri gostermistir ki; tarimsal alanda ¢alisan mevsimlik tarim
is¢ilerinin egitim seviyelerinin ¢ok diisiik oldugu, is saghgi ve is glivenligi egitiminin
yeterince verilmedigi, 1s kazalar1 ve meslek hastaliklarm Onemsenmedigi

goriilmektedir.

Diinyada mevsimlik tarim is¢ilerinin % 60’indan fazlas1 yoksulluk sinir1 altinda
yasarken ililkemizde de ayni sekilde her iki isciden biri dogdugu andan itibaren
mevsimlik tarim is¢isi olmaktadir. % 80’inin herhangi bir sosyal giivencesi yokken,
%70’1 de tarlalarda cocuklariyla birlikte ¢alismaktadir. Giivenli ulasim, barinma,
temiz su ile altyap1 ihtiyaci, is giivenligi ile saglig1 ve kamu hizmetlerine erisememe
gibi temel insani gereksinimlerden mahrum kalan mevsimlik is¢iler; hala naylon,
branda, c¢adir gibi ortiilerle kalacak yeri cevrelemekte; derme catma: tuvalet,

banyoyla hayatlarma devam etmektedir.

Ulkemizde is giiciiniin %23,07’sini (2012, TUIK) tarim olusturmakta, buradaki
biiyiik niifusun, is kazas1 ve meslek hastalik riski yiiksek olmasma ragmen gerekli
olan saglik ve giivenlik agisindan koruma kapsaminda degildir. Calisma kosullar
acisindan degerlendirildiginde geleneksel, egitimsiz ve korunmasiz isgiiciiniin kiiclik
Olcekli aile isletmelerinde cesitli tehlike ve riskler karsisinda onlem alinmadan
calisilan bu is kolunda, 6nleme ve koruma hizmeti yok denecek kadar azdir.

(Www.casgem.gov.tr).

Tarimda i saghigi ve giivenliginin gelismemesinin sebeplerine bakildiginda;
mevsimlik is olmasi, islerin art ardmna kisa siirede yapilmasi nedeniyle ¢alisanlarin
kayit dis1 kalmasi, isgiicliniin siirekli yer degistirmesi, agik alanda hava kosullarindan

etkilenmesi, kadin ve c¢ocuklarin fazla olmasi, egitim seviyelerinin disiikligi,
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kanunlarin denetim eksikligi gibi sebepler, is saglhigr ve giivenligini 6grenme ve

uygulamada biiylik problemlere yol agmaktadir.

Tarimda Is Saghg ve Risk Etmenlerine Bakildiginda:

Isin uygunsuz kosullarda yapilmasi, kaygan zemin, giines, yagmur ve riizgar
gibi ¢alisanlar1 giivensiz ortamda ¢aligmast,

Isin zor ve yorucu olmasi sebebiyle stresin yol agtig1 hasarlar olabilir,

Su kaybeden is¢ilerin yaralanma riski artar,

2 saatten fazla siiren, 1 dakikada 3 defa 23 kg’dan agir yiik kaldirmak bel ve
sirt rahatsizliklarina sebep olabilir,

Dogrudan giines altinda ¢alismak sicak stresine yol agabilir; terleme, asir1 su
ve tuz kaybina bagli asir1 yorulmaya, kas kramplarma, tansiyon diismesine ve
hatta 6liime sebep olabilir.

Tarimsal irlinlerin ekim bakim ve hasat doneminde egilerek tekrarlanan ve
gii¢ harcanan igler kramplara, boyun, omuz ve sirtta hasara yol agabilir. Bu da
kast iskelet sistemi rahatsizliklarin en ¢ok tarim iscilerinde goriilmesindeki
etkendir.

Elle yapilan islerde devamli titresime maruz kalmak kan dolagiminin

bozulmasina, kas, sinir, kemik ve eklemlerde hastaliklara neden olmaktadir.

Bu sebeplerle calisanlara is saghigi ve giivenligi egitimi verilmeli, miihendislik

Onlemler alinmal1 ve risklerden korunmalidir.

Tarimda is saghgi ve glivenligi yoniinden en tehlikeli kimyasallar tarim ilaglaridir.

Bunlar cilt temasiyla, solunum ve goz yoluyla viicuda girer, kalic1 rahatsizliklara yol

acabilir. Kesinlikle ¢ocuk ve gen¢ isciler, hamile kadmlar kesinlikle uzak

tutulmalidir. (www.casgem.gov.tr).

Tarim iscilerinin ¢aligtiklar1 ortamlarda hava sicakligi, nem, riizgar, toz firtinalari,

yagislar ve zararli giines 1smnlarindan kaynaklanan radyasyon, yangm gibi ¢esitli

tehlikeler bulunmaktadir. ISG Acisindan Bu Tehlikeleri Azaltmak Icin:

Calisanin sicak ve soguk havalarda calismak icin bir engelinin olmamasi
gerekmektedir.

Isciler hava kosullarma uygun giyinmelidir.
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e (Caligsanlara eldiven, is elbisesi, maske, ayakkabi, gozlik gibi KKD’ler
saglanmalidir. Temiz tutulmali ve uygun kosullarda saklanmalidir.

e Yagmurlu havalarda yagmurluk ve su ge¢irmez ayakkabi giyilmelidir.

¢ Yogun giines 1sinlarina karg1 UV filtreli KKD’ler kullanilmalidir.

e Iiscilerin galisma yerlerine yakin temiz su bulundurulmalidir. Sicak havalarda
sik sik su i¢ilmelidir, kapali ve tek seferlik bardaklar kullanilmalidir.

e Tarim calisanlar1 protein, yag, karbonhidrat agisindan dengeli beslenmeli,
yiyecekler hijyenik bir sekilde saklanmali ve tiiketilmelidir.

e Tarim iscilerinin temel ihtiyaclarmi karsilayabilecekleri gegici barmaklarla
dinlenme, uyuma, banyo, yemek yapma gereksinimleri saglanmalidir. Bekéar
ve evli olanlar i¢in ayr1 mekanlar tahsis edilmeli ve her kisi i¢in ayr1 yatak
verilmelidir.

e (alisma yerlerinde kadin ve erkekler i¢in ayr1 tuvaletler tesis edilmelidir. Su
ve sabun bulundurulmalidir.

¢ Dinlenme yerlerinde gdlgelik alanlar olusturulmalidir.

e (alisma yerlerinde mutlaka ilkyardim ¢antasi bulundurulmahidir ve mutlaka
calisanlara egitim verilmelidir.

e Siddet, taciz, zorbalikk gibi durumlara kars1 gerekli onlemler alinmali ve

herhangi bir sorun yasandiginda yetkililere haber verilmelidir.
Tarimda Ergonomik Etkenlere Bakildiginda:

e Tarim faaliyetlerinin gergeklestigi fiziksel kosullar: iklim, girilti,
aydinlatma gibi 6zelliklere dikkat edilmeli, ¢alisanin en az etkilenmesi i¢in
KKD’ler saglanmalidir.

e Isin drgiitlenmesi (vardiya sistemi) kurulmalidir,

e lscilerin kisisel dzellikleri yas cinsiyet, egitim seviyesi, beden saglig1 gibi

ozellikleri dikkate alinarak ¢alisilmalidir.

Tarimda Biyolojik Risklere Bakildiginda:

Tarmm ve hayvancilik yapilan yerlerde tozlar, havada kalan asili tanecikler solunum
yoluyla viicuda girmekte, is¢ilerin hastalanmasina yol agmaktadir. Bunun igin:

e Isciler tozun zararlar1 konusunda egitilmelidir.
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e Tozlu islerde vardiya yapilarak maruziyet siiresi azaltilmalidir.

e Iscilere tozdan korunmak igin uygun KKD’ler verilmelidir.

Ulkemizde ¢iftgilerin kayit sisteminde olmas1 sebebiyle tarim is kazalar1 ve meslek
hastaliklariyla ilgili veriler buradan gelmektedir. Mevsimlik is¢iler yaklasik 300-330
bin is¢i kayit altinda; fakat tilkemizde 3-3,5 milyon is¢i kayit dis1 olmasi onlarin
saglik, is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi savunmasiz birakmaktadir. Tarim
is¢ileri ¢aligsma ortamlarinda maruz kalinan fiziksel, kimyasal, biyolojik risklere kars1
korunamiyor, ergonomik olmayan ¢alisma sartlariyla, uzun saatler giinesin altinda;
ayakta kalarak, comelerek, egik durarak onlarn fiziksel yapilarin1 bozmakta ve erken

yaslanmalarina sebep olmaktadir.

Arastirmamizda mevsimlik is¢ilerin is kazalar1 en ¢ok gilines ¢arpmasi ve akrep-yilan
sokmas1 yogunluktadir. En c¢ok goriilen meslek hastaligi ise kast iskelet sistemi
rahatsizliklaridir. Bununla birlikte sagliksiz  barinma, temiz su, elektrik
bulunmamakta, yemeklerini disarida pisirmekte, beslenme ve hijyen kosullarindan
uzakta yagamaktadirlar. Kadin ve cocuk isciler bu sektorde en ¢ok magdur edilen
insan giicidiir. Cocuk isciligi acil olarak Onlenmeli, egitim hayatlarina devam

etmelidirler.

Calisma alaninda Sarioba koyiinii betimledigimizde: sirali bir sekilde cadirlar
yerlestirilmis, elektrik ve su hizmeti saglanmaktaydi. Cadirlarin disinda agik mutfak
hemen yaninda (¢adirin disinda) banyo ve tuvalet vardi. Bununla birlikte “cadir
okul” yoktu veya aktif degildi. Yenikoseler’e bakildiginda ise durum gergekten ¢ok
vahimdi. Burada yasayan insanlarin neredeyse temel yasam ihtiyaglarinin higbirisi
karsilanmamaktadir. Cadirlar, derme catma diizensiz bir sekilde yerlestirilmis,
elektrik, su, altyap1 yoktu; ¢evreleri ise ¢ok kirliydi. Cadirlar topragin iizerine kurulu;
yagmur ve riizgarda cadirlarin akmasi, u¢masi en biiyiik problemleriydi. Bocek ve
akreplerden korunamadiklarmi bahsetmislerdir. Oguzlar koyii ise daha diizenli,

tertipli ve temizdi. Elektrik ve su vardi.
Sosyal Sorunlara Bakildiginda:

Mevsimlik tarim is¢iliginde en Onemli sorunlarindan biri de kazandiklarindan

aracilara pay vermeleridir. Aracilar mevsimlik islerin yonetimini ellerinde tutarak
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is¢i ve igveren arasindaki koordinasyonu saglayarak, isi yiriitmektedir. Yeterli
egitim, bilgi ve donanima sahip olmayan aracilar, is¢ilerin haklarinin aranmasi,
sorgulanmasi ya da iyilestirilmesi i¢in herhangi bir sey yapmadiklar: gibi kadin ve
cocuklarin daha fazla emek somiiriisiine ses ¢ikarmamaktadir. Kanada’da oldugu
gibi devlet aracilar1 etkisiz kilmali, mevsimlik tarim is¢ilerinin ihtiya¢ oldugu yere
kendisi yonlendirmelidir. Kanada’daki igverenler yemek ihtiyact i¢in ciizi bir
miktarda para yardiminda bulunmaktadwr. Yine Portekiz’de de kutsal giinlerde
(bayramlarda) ikramiye veriliyor, belirli giinler tatil edilerek, calismadiklar1 giinler
icin de ticret 6demektedir. Bu gibi insani haklar iilkemizde de verilerek, mevsimlik
is¢ilerin dinlenmeleri ve daha 1yi imkéanlara kavusturulmasi saglanmalidir. (Yildirim,

2014).

Bununla birlikte yasadiklar1 sorunlar ve bunlara getirilen ¢oziim Onerileri igin 2015
yilinda, mevsimlik is¢ilerin sorunlar1 Meclis’e tasinmistir. Hazirlanan raporun en
onemli konulart: ulagim, yetersiz beslenme nedeniyle ortaya ¢ikan hastaliklar ve
almamayan iicretler oldu. Emeklerinin karsiligmi almakta zorluk ¢eken mevsimlik
is¢iler, son donemde Suriyeli siginmacilarin daha diistik Ttcretle caligmalari

mevsimlik is¢ilerin sorunsalina bir de Suriyeliler eklenmis oldu.

METIP projesinin daha etkin olmasi i¢in bakanliklar, belediyeler, sivil toplum
orgiitleri katki saglayarak, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklar1 tarimsal arazide
calismas1 Onlenmelidir. Egitimlerine devam edebilmeleri ig¢in siirekli yerlesim
yerlerinde yatili okulda egitim almalar1 saglanmali ya da gog¢ ettiklere yerlere
nakledilmelidir. Cadir okullar egitim faaliyetlerine devam etmeli, ¢ocuklar

ailelerinden uzak kalmadan egitim hayatina yonlendirilmelidir.

Mevsimlik tarim is¢ilerine yasadiklar1 problemlerden biri ¢alisma zamanlarinda yore
halk1 tarafindan yasadiklar1 sosyal dislanmadir. Bu sebeple koylerin disinda,
kenarlarda kolini seklinde yerlesiyorlar. Caligmamizda da sosyal dislanmanin en
onemli etkenlerinin etnik koken, diisiik vasifli is¢i olma, barinma kosullarmin kotii
olmasi, yoksulluk, egitimsizlik, giyim kusamlari, dil gibi sebepler oldugu
gorililmiistiir. Sosyal dislanmayla ilgili olarak kanaatim: ataerkil, kalabalik aile

olmalari, yoksulluk, etnik koken, gelisememelerine bagli olarak yenilenememeleri,
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asirlarca bu insanlarin degismeden siire gelmelerine sebep olmakta ve bu da

diglanmayn siirdiirmektedir.

Bu sektorde en ¢ok magdur edilen kadinlardir; kadinlar tarlalarda ¢aligmakta, bunun
yaninda yemek, temizlik, ¢cocuk bakmak ve c¢ok cocuk dogurmak gibi ataerkil
zihniyetin temsili halindedir. Bu diizenin degismesi i¢in Once kadinlar ve kiz
cocuklarmin bu monarsist egemen toplumun digina ¢ikarilmasi gerekmektedir.
Devletimiz bir¢ok yasa, genelge ¢ikararak sadece bu caligmalar masada kalmakta ve
bu insanlar daha fazla sorunla biiyiimekte ve hep ertelenmektedir. Calismamizda
goriildiigii gibi egitim seviyesi yok denecek kadar az, kadin ve erkekler okuma
yazma bilmiyor, yeni nesilde ilkokul, en fazla ortaokul seviyesinde kalmaktadir. Bu
da onlarin daha ¢abuk siyasi olarak yonlendirilmesi ve magdur edilmesi anlamina
gelmektedir. Devlet “sosyal devlet” anlayisi altinda bu insanlara yardim etmeli,
destek saglamali, cocuklarin tarladan alinarak, yatili okul zorunlu tutulmali yoksa bu

cark devam ederek dogu sorunu hep var olacaktir.

Mevsimlik tarim isgilerinin genis aile, ataerkil degerler ve bazi1 durumlarda asirete
dayali toplumsal yapilarindan, kadin tarim is¢ilerinin aile i¢i karar verme stire¢lerini
de olumsuz etkilemektedir. Kast sistemi gibi olan yap1, kadinlarinin iradelerini yok
saymakta, calisip calismama ve Tcretlerinin kontrolii ile ilgili kararlar1 dahi
kendilerinin verebilmelerini zorlastirmaktadir. Bu tiir bir toplumsal Orgiitlenme
bi¢cimi igerisinde yer alan kiz ¢ocuklar1 hem egitimsiz kalmakta hem ikinci plana
itilmekte hem de erken yasta evlilik yaparak daha gerilerden hayata baslamaktadir.
Kiz ¢ocuklarmin dortte biri okul ile dahi tanismiyor, bu veri onlarin se¢me-segilme,
irade, hak arama gibi haklarindan mahrum birakmaktadir. Dogu, Gilineydogu bu

yiizden iilkemizin hala gerisinde kalmaktadir.

Bu insanlar yoksul kalmakta ve anlayamadiklar1 bu diizende kendilerine bir yol
bulamamaktadirlar. Yasam standartlar1 smirin altinda, is buldugunda araliksiz
calisan, igverene ve aracilara boyun egen kendi haklarmi koruyamayan bu insanlarin;
goc ettikleri yerlerden tarimsal faaliyet yapmak i¢in geldikleri yerlere kadar is
giivenliginden is¢i sagligina kadar biitiinciil bir bakis acis1 ile sorunlarm ¢éziimii icin

kurum ve kuruluslarla desteklenmelidir.
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EK-3 ARASTIRMA iZiN BELGESI

I.C.

ANKARA VALILIGINE
POLATLI KAYMAKAMLIGINA

25/04/2019

Gankaya Universitesi [§ Saghg ve Givenligi Bolumi Y. Lisans 6grencisiyim [lgenizde
Gegici Mevsimlik Tarim Isgilerinin I Saghp ve Guvenligi yontnden incelenmesi hakkinda
bilimsel bir galisma yapmak istiyorum. Is¢iler ile yliz ylize anket calismasi yapacagim

bildirmek istiyorum.

Soz konusu galismam llgenizde uygulayabilmem igin 1zinlerinizi arz ediyorum.

JE ORAAN NO'O

l POLATLI !\'.-\\‘)1,\1\ AMLIGI
| EVRAKBUROSU

cyrakin Gon. Yer
i tinderme Tar.
! osu

W}'.’nmiru‘n

— O TARIMA
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Cinsiyet? Kadin Erkek

Kag yasindasiniz?

Okuma yazma biliyor musunuz? Evet Hayr

Egitim seviyeniz nedir? Tlkokul Ortaokul Lise / Universite

Evli misiniz? Evet Hayir

Kag cocugunuz var?

Memleketiniz neresidir?

‘Tim aileniz beraber mi geldiniz? Evet Hayir

Cocuklariniz egitim aliyor mu? Evet Hayir

Buraya geldiklerinde egitime Evet Hayir

devam ediyorlar mi1?

Ne zaman geliyorsunuz? Nisan Nisan Sonu Mayis

Ulagimu nasil sagliyorsunuz? Kendi Araciyla Aracilarin Kiralayarak | Igveren
Araciyla

Isi kendiniz mi aracilar m1
sagliyor?

Kendi Sagliyor

Aracilar Sagliyor

Yaptigimiz isi segiyor musunuz? Evet Hayir
Polathya yerlestiniz mi yoksa Yerlesti Yerlesmedi
tekrar memleketinize mi

doniiyorsunuz?

Tarla da mu yatip kalkiyorsunuz? Evet Hayir
Hangi igi yapiyorsunuz? Sogan,

kimyon vb...

Ucreti yevmiye mi gotiirii olarak Yevmiye Goturi
mi aliyorsunuz?

18 yasin altindaki ¢ocuklariniz da Evet Hayir
galistyor mu?

Cocuklarin iicreti nasil

belirleniyor?

Sadece bu isle mi Evet Hayir
geginiyorsunuz?

Sigortamz var mi? Evet Hayir
Kisin ne is yapryorsunuz? Galigiyor Gahgmiyor
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Gunde kag saat gahisiyorsunuz? 1-8 saat 9-10 saat 10 saat tizeri
Evet Hayir

Mola veriyor musunuz? Ne

kadar siire ve kag defa?

Dinlenme giiniiniiz var mi? Evet Haywr

Temiz suyunuz var mi? Evet Hayir

Is kazasi yasadiniz mi1? Evet Hayir

Hangi tur i kazas yasadimz?

Hangi vakit is kazas gegirdiniz? Sabah Oglen Aksam

Ise baglamadan 6nce muayene Evet Hayr

oldunuz mu?

Isi yaparken KKD kullaniyor Evet Hayir

musunuz?

Isveren KKD temin ediyor mu Kendisi Isveren

voksa siz mi aliyorsunuz?

Meslek hastaligi yasadimiz mi? Evet Hayir

Tarlaya ulagimi nasil

Kendi Aracimla

Aracinin Araciyla

Isveren Araciyla

sagliyorsunuz?
Tarimda yapilan is nedir? [laglama yapma Tarim i makinesi Toplama, ekme,
kullanma bigme gibi.
-Tarim llaglarina Bagh
-Kas/iskelet Sistemi Rah.
-Gines Carpmast
-Bocek-Yilan- Akrep Isir.
-Kullanilan Is Makineye
Gegirilen [ Kazas: /Isle [1gili uzuv kaptirma
Hastalik Cesidi -Arag- Kamyon Traktor
devrilmesi/garpmasi/diisme
-Elektrik ¢arpmast
-Digerleri...
Gegirilen 5 Kazas: /Isle Tlgili Evet Hayir
Hastalik Sonras zin Kullanma
Gegirilen is kazas /isle ilgili Evet Hayir
hastalik sonrasi saglik
kurulusuna bagvurdunuz mu?
Is saghig ve givenligi ile ilgili Evet Hayir

egitim almak ister misiniz?
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