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OZET

FIBER OPTIK ALTYAPI CALISMALARINDA

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

BURCU DINC
Yiiksek Lisans Tezi
Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dah
Tez Yoneticisi: Prof. Dr. Miifit Giilge¢
Arahk 2020

Yap1 sektorii bircok kisinin istihdam edilebildigi bir sektordiir. Ulkeye birden fazla
acidan fazlasiyla deger katan bu sektorde is sagligi ve giivenligi ¢alismalart da biiyiik
onem arz etmektedir. Avrupa iilkeleri is sagligi ve giivenligi alaninda Tiirkiye’ye
nazaran ¢ok daha ileri seviyedelerdir. Tez ¢aligmasinda, fiber optigin tarihi ve gesitleri
hakkinda bilgi verilerek altyap1 ¢alismalarinin nasil gerceklestigi anlatilmistir. Fiber
optik altyap1r ¢alismalarinda kullanilan is makineleri, yapilan isle ilgili verilmesi
gereken egitimler, is kazalarina sebep olabilecek 6zel ve genel kosullar ile is saglig
ve giivenligi onemi aragtirilmakta ve buna istinaden bazi Avrupa iilkeleri ile Tiirkiye

arasinda is saglig1 ve giivenligi tutumu konusunda karsilagtirmalar yapilmaktadir.

Anahtar kelimeler: is sagligi ve giivenligi, fiber optik, altyapi calismalari, is

giivenligi yapisi, is saglig1 ve giivenliginde yetkili kurumlar



ABSTRACT

HEALTH AND SAFETY FOR FIBER OPTIC INFRASTRUCTURE WORKS

BURCU DINC
Master Thesis
Institute of Science, Department of Occupational Health and Safety
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Mufit Gulgec
December 2020

Construction is a sector that many employees can work in that area. Along with that
this sector provides so many values to the country. Being in a position like that brings
up the importance of occupational health and safety studies. Comparing with Turkey,
European countries are much more developed in this aspect. In this thesis, by providing
information about fiber optics history and types how the infrastructure works carried
out is explained. Also, the machines used in fiber optic infrastructure works, the
necessary education which should be given related with the job done, possible
conditions which can be a cause of work accident both specifically and commonly,
and the importance of occupational health and safety is being evaluated. Furthermore,
comparisons of some European countries and Turkey with respect to their attitude

towards occupational health and safety is done.

Key words: health and safety, fiber optic, infrastructure works, work security

structure, authorized institutions in occupational health and safety
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1. BOLUM
GIRIS

Gegmis tarihten bu yana herhangi bir iilke ne zaman ekonomik buhran donemine
girmis ve istihdam alaninda ¢ikmaza diismiisse, ¢c6zlim arayislarinin basinda yatirim
olarak ilk yap1 sektoriinii hareketlendirmeyi hedeflemistir. Yap1r sektori egitim
seviyesi Ust diizey olan kisilerden tutun, okuma yazma bilmeyen bireylere kadar
herkesin istihdam edilebildigi bir sektordiir. Genis istihdam agi olan bu sektoér ayni
zamanda tedarik zincirini de ayakta tutmakta, yap1 sektoriine bagli ¢alisan hizmet ve
malzeme tedarik sektorlerini beslemekte ve o alandaki isttihdamin da devamliligini
saglamaktadir. Ulkeye birden fazla agidan fazlasiyla deger katan bu sektorde is saglhig

ve glivenligi ¢aligmalar1 da biiyilk 6nem arz etmektedir.

Sadece yap1 sektorii degil hangi sektdr olursa olsun ¢alisanin ig giivenligi ve sagliginin
giivence altina alinmasi, sadece ¢alisan i¢in degil toplum i¢in de 6nemli bir unsurdur.
Calisan1 is esnasinda karsilasabilecegi olast kazalara karsi korumak; iiretim
devamliligin1 saglayacak, verimliligi olumlu yonde etkileyecek ve bunlarin yaninda

calisana kaliteli yasam kosullar saglayacaktir.

Is sagligi ve giivenligi kavrami II. Diinya Savasi sonrasinda 6nem kazanmaya baglayan
bir kavramdir. Avrupa Birligi iilkeleri, bu kavrami dogusundan itibaren sosyal politika
sorunu olarak gérmiis, bu konu {izerine alinabilecek onlemler lizerine koklii ¢oziim
caligmalar1 ve sistematik yaklagimlar tiiretmislerdir. Ancak {ilkemiz i¢in aymi seyi
sOylemek miimkiin olmamaktadir. Cumhuriyetin ilanindan beri is Saglig1 ve giivenligi
alaninda ¢alismalar yapilsa da bu kavramin ayr1 bir problem olarak ele alinarak iizerine
politikalar ve 6zel ¢oziim arayislar1 calismalarina son yillarda agirlik verilmeye

baglanmistir.

Calismanin birinci boliimiinde, fiber optik ile is sagligi ve giivenligi kavrami kapsamli
bir sekilde incelenmis ve bu kavramin diinyadaki ve Tirkiye’deki tarihsel olusumu

hakkinda detayl1 bilgi verilmesi hedeflenmistir.



Calismanin ikinci boliimiinde, fiber optik alt yapi ¢aligmalar1 agama asama incelenmis,
genel olarak yapi islerinde kullanilan is makinalar1 hakkinda detayli bilgi verilmesi
hedeflenmistir. Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ve buna bagl olarak yap1 sektdriindeki
is kazasi tehlikeleri, bu tehlikelere karsi alinabilecek onlemler detayli bir sekilde

aciklanmis ve tedbirlerin ekonomik ve toplumsal faydalarina deginilmistir.

Calismanin ti¢iincii boliimiinde, secilen dort Avrupa Birligi tilkesi ve Tiirkiye’nin is
sagligi ve giivenligi alaninda yaptig1 c¢alismalar, teskilatlanmalar ve yiiriirliige

koyduklar1 mevzuatlar hakkinda detayli bilgi edinilmesi hedeflenmistir

Gergeklestirilen literatiir taramasi Avrupa Birligi iilkeleri ve Tiirkiye’nin, is saglig1 ve
giivenligi alaninda yaptiklart calismalarin karsilagtirllmasi ve faydali ¢ikarimlar

saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.



2. BOLUM
TEMEL KAVRAMLAR

2.1.  Fiber Optigin Tarihi
Ik ¢aglarda 151k, ates seklinde isaretler olarak haberlesmede kullaniliyordu. Bu tip
haberlesmenin 6rneklerine giiniimiizde bile rastlamak miimkiindiir. Fiberin tarihi

Romalilara kadar dayanmaktadir.

1854 yilinda Ingiliz fizik¢i Jonh bir su tankina delik acarak suyu disariya akitmis ve
15181n biikiilen bir su akintis1 boyunca uzayabildigini gostermistir. (Sekil 1). Yine
baska bir fizik¢i olan Wheeler bir elektrik ark lambasi kullanarak 1s1k borusu kesfetti.
1980 yilinda Viyana’li iki doktor viicudun igini aydinlatabilmek igin cam gubuklardan
faydalandilar. Televizyon denemelerinde de 151k goriintiilerini kontrol edebilmek adina

biiklilmiis cam kullanilmaistir.

Sekil 1. Isigin biikiilen su boyunca yonlendirilmesi

Optik fiber denetimi ile goriintii ilk defa Heinrich Lamm tarafindan 1930’da
gerceklestirilmistir.



Sekil 2. Optik Fiber Alanindaki i1k Denemeler

Fiberler arasindaki karmasay1 en aza indiren yelekli fiber sistemini Van Hell icat
etmigtir. Tek modlu fiberin teorik ¢aligmasi ilk olarak Elias Snitzer tarafindan 1961
yilinda yaymlanmistir. Snitzer, yaptigi ¢alismalarla tibb1 uygulamalarda kullanilabilir
incelikte bir cam fiberden lazer 151811 gegirmeyi basardi. Fakat bu incelik haberlesme
icin uygun degildi. Sonrasinda yapilan calismalar sonucunda haberlesme aginda
kullanima uygun hale getirilebilen fiber 1966 yilina kadar kullanilamaz olarak
nitelendirildi. Bunun sebebi olarak fiberin sergiledigi zayiflatmanin iletisimi sadece

kisa mesafede miimkiin kilmasindan dolayiydi.

1970 yilinda bilim adamlar silika cam ve titanyum karigimi ile tek modlu fiberi
tiretmigler ve zayiflatma problemine bir nebze ¢6ziim iiretmiglerdir. 1973 yilinda tek
modlu fiberin seri iiretimi i¢in gerekli c¢alismalar baglatildi. O donemde yapilan
calismalar hala giiniimlizdeki fiber optik kablo iiretimi i¢in standart olarak

kullanilmaktadir.

1975 yilinda ilk fiber hat kuruldu. Fiber optik agi ile ilk telefon goriigmesi
Kaliforniya’da gerceklesti. 1976 yilinda Japon arastirmacilar yaptiklar galismalar
sonucu tek modlu fiberden daha az kayipli fiber iirettiler ve bu {iretilen fiber

endiistriyel iiretimde rahatlikla iiretilebilmektedir. (Ozsoy, 2009).



2.2.  Fiber Optik Cesitlerinin Moduna Gore Ayrim
Fiber optik kablolar kullanim esaslarina gore ii¢ farkli tipe sahiplerdir. Bu tipteki
kablolar giiniimiizde kullanim1 en ¢ok tercih edilen kablolardir. (Sekil 3). Kablolar ¢ok

modIlu, tek modlu ve gradyan olarak isimlendirilirler.

a) Multimode N = S = S SR

Basamak indisli(Step-index) \J/ —~__— S e
b) Single-mode " \
Basamak indisli(Step-Index) U

" AY
c) Multimode —i
Derece indisli(Graded-Index) /]

Sekil 3. Optik Fiber Kablo Tipleri

2.2.1. Cok Modlu Fiber Kablo

Kablo kanali boyunca sonlu sayida klavuz islenmis modun yayilmasina izin veren
kablolar ¢ok modlu olarak adlandirilirlar. Fiber kablo bu kablo igerisinde genis yer
kaplar. Bu tarz fiber kablolarda g¢iftlenim kullanilmamistir ve herhangi bir moda

aktarilan giic diger modlara aktarilan giicten bagimsizdir. (Sekil 4).

\\/\ o e
%%/\/\/ Bl

Sekil 4. Cok modlu fiber kablo

2.2.2. Tek Modlu Fiber Kablo

Tek modlu fiber kablo, ¢ok modlu fiber kablonun aksine tek bir modun
yayilabilmesine miisaade edecek sekilde tasarlanmalidir. (Sekil 5). Zayiflamanin
minimumuna indirilmesi i¢in yelek uygun kalinlikta ve diisiik sagilma kayiplarina

sahip olmalidir. (Ozsoy, 2009).



Sekil 5. Tek modlu basamak indisli fiber

2.3.  Fiber Optik Kablo Tanim ve Yapisi

Fiber Optik Kablo

Sistem igerisinde 15181n iletimini saglayan, yaklasik 50 mikrometre yar1 ¢apina sahip
niive ve clad olarak isimlendirilen camlardan tiretilmis 1s1k iletim borusudur. Cladin

151k kirilmasi niiveye gore daha diisiiktiir. (Sekil 6).

Sekil 6. Cesitli FO Kablo Resimleri

2.3.1. Fiber Optik Kablonun Yapisi

Kablonun temelinde daha 6nce de bahsettigimiz iizere niive ve clad vardir. Bunlarin
disinda jacket kullanimi da yapilabilir. Kablo kullanim alanlarina gore farkli ¢elik veya
jel tabakalar gibi metaryeller ile desteklenebilir. Kablonun iizerinin kaplandigi plastik
tabaka kemirgenlerin zarar vermemesi adina kimyasal maddelerle bezelidir. Bu
kimyasal maddeler kemirgenlerin tiksinmesine ve bir daha kabloya yaklagmamalarini

saglar. (Fiber Optic Technical Training Manual, 2001).

Niive
Kablonun merkezinde yer alan saf cam ya da plastikten yapilmis esnek boliimdiir.
Belirli sinirlar dahilinde biikiilebilme yetisine sahiptir. Kullanom moduna gore

kalinlig1 8-100 mikro metre araliginda degiskenlik gostermektedir. (Alper, 2006).

Clad
Niive gibi camdan firetilen ve niiveyi sararak 1sinin disar1 ¢ikmasini engelleyen 125

mikro metre kalinligindaki tabakadir. %1 oranindaki indis farki 1sinin tabadan



cikmasini engelleyen etkendir. Bu sayede 1sin clad ile niive arasinda yansimalar

seklinde ilerleyebilmektedir. (Alper, 2006).

Jacket
Jacket, fiberi sadece darbe ve soklardan koruyan herhangi bir optik 6zellige sahip

olmayan, plastik veya polimer yapidaki kaplamalardir. (Sekil 6,7).

Plastik kaplama

Jacket (Kaplama)
Clad (yelek)

[| Core
| (ntve
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Sekil 7. Fiber Optik Kablo Iginde Bulunan Katmanlar
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Sekil 8. Fiber Optik Kablonun Temel Yapis:

2.4.  1s Saghg ve Giivenligi Tarihsel Olusum Siireci

2.4.1. 1s Saghg ve Giivenliginin Tanim

Teknolojik gelisimler ile makinelesmenin artmasit ve toksin maddelerin ¢aligma
sahalarinda daha ¢ok kullanilmasina yol agmistir. Bu artis sonucu 6zellikle fabrika
calisanlar1 daha once karsilasilmadiklar is tehlikeleri ile karsilasmaya baglamislardir.
Daha fazla kar elde etme amaciyla calisan igverenler bu tehlikeleri goz ardi etmis ve

agir sonuglar doguran is kazalari meydana gelmeye baslamistir. (Lim, 2004).

Baslarda 6nem verilmeyen bu sorunlar bir siire sonra is verimini ve isletmeyi tehlikeye

sokma boyutu kazanmaya bagladiginda iizerinde diisiliniilmesi ve ¢alismalar yapilmasi



gereken bir konu haline gelmistir. Tiim diinya devletleri bu durumun ciddiyeti izerinde
calismalar yapmaya baslamis, cesitli kurallar ve kanunlar iiretmis ve yiiriirlige
koymuslardir. Ancak ilerleyen zamana ve alinan 6nlemlere ragmen is kazalar1 yeteri
oranda azaltilamamis ve bilimsel bir bakis a¢is1 katilan bu durum sonrasina is sagligi

ve gilivenligi kavrami ortaya ¢ikmistir. (Akyiiz, 1980).

Bu kavram c¢alisanin sagliginin ve g¢alisma esnasindaki giivenliginin, isyeri sinirlar
igerisinde olusabilecek tehlikelere karsi korunmasini kapsamaktadir. Zamanla bu
kapsamin bu kavram i¢in yetersiz oldugunun farkina varilmis ve calisanin sadece is
yeri sinirlart igerisinde degil genel olarak korunmasi gerekmekte oldugu diisiincesi

ortaya ¢ikmaya baglamistir. (Arici, 2000).

Calisanlan ilgilendiren bu kavrama verilen 6nem filkelerin gelismislik ve kiiltiir
seviyeleri ile dogrudan baglantilidir. Gelismis iilkelerde bu kavram biiyiik 6l¢iide
benimsenmis ve ¢6ziime kavusturulmustur. Fakat sanayilesmenin gerisinde kalmis,
bilim ve teknolojiye gereken dnemi vermeyen, demokrasi kiiltiirii eksik iilkelerde is
saglig1 ve gilivenliginin kdr amacinin Oniine gegmesi miimkiin degildir. (TMMOB

Makine Miihendisleri Odas1 Adana Subesi, 2003).

Calisan kisilerin is sinirlar1 igerisinde ya da disarisinda saglikli hallerini devam
ettirebilmeleri i¢in yiiriitilmesi gereken faaliyetlerin tiimiine is saglig1 ve giivenligi

tanimi yapilabilir. (inan, 2005).

Diinya Saglik Orgiitiine gore is saghg ve giivenligi; normal saglikli hal, kisinin
bedensel, ruhsal ve toplumsal tam iyilik halidir. (Inan, 2005).

2.4.2. Diinyada ve Tiirkiye’ de Is Saghg ve Giivenliginin Olusum Siireci

2.4.2.1. Diinyada Is Saghg ve Giivenliginin Olusum Siireci

Is saglhig1 ve giivenligi bilimsel olarak ilk sanayi devrimi baslarinda kullanilmistir. 88
Fransiz ihtilalinin temelinde yatan esitlik kavrami sosyal ve ekonomik yasamda
degisikliklere sebep olmus ve calisma yasaminda 6zgiirliik riizgarlar estirmistir. 1789
yilinda yayrmlanan Fransiz Insan ve Yurttaslik Haklar1 Bildirgesi kisinin dogustan

sahip oldugu hak ve 6zgiirliiklerin farkina varilmasini saglamistir.



[Ik zamanlarda bu hak ve dzgiirliikk algisinin is¢i ve isveren arasinda dogal yollarla
olusacagi kanisina varilmig, herhangi bir mesleki kurulusun veya devlet kurumunun
bu iliskiye miidahale etmesine miisaade edilmemistir. Bu donemde sendika bazli

orgiitlenmelere miisaade edilmemistir. (Talas, 1990).

Diinya tarihinde is¢inin korunmasina yonelik ¢ikan ilk kanun 1802 tarihinde ¢ikartilan
Factory Act kanunudur. Bu kanunla fabrikalarda ¢alisan ¢ikarlarin ¢alisma saatleri
diizenlenmis, yilda bir kere temiz elbise verilmesi sartt konulmus, ayda bir defa
kiliseye gonderilmesi sartt konulmus ve ¢alisma alanlarinin iyi havalandirilmasi sarti
konulmustur. Cikartilan bu yasay1 takiben 1804, 1819 ve 1833 yillarinda emegin
korunmasina yonelik yeni yasalar ¢ikartilmistir. Ingiltere’nin baslattigi bu akim

Avrupa ve Kuzey Amerika iilkelerini de harekete gegirmistir. (Seter, 1994).

Isvigre, Fransa ve Almanya’nin da bu akima dahil olup bu alanda ¢alisma yapmaya
baslamalari tilkelerin bu alanda ¢alisma yapma ihtiya¢ ve isteklerini dogurmus ve
gelismekte olan tiim iilkeler bu alanda ¢esitli mevzuatlar ve kanunlar hazirlamaya

baglamislardir. (Alper, 1992).

Zamanla devletlerin bu konuda ortak hareket etmeleri fikri hissedilmeye baslamis ve
uluslararas1 orgiitlenmeler baslamigtir. Fakat 1. Diinya Savasi siiresi bu yapilanma
calismalarinin duraklamasina sebep olmustur. Savasin bitmesiyle tekrar giindeme
gelen bu kavram dogrultusunda Versay Baris Antlagsmasi imzalanmis ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) kurularak sorunlarin uluslararasi ¢dziime kavusmasi icin ilk
adim atilmistir. 2. Diinya savasindan sonra ILO’nun etkinligi daha da artmis 1964
yilinda Birlesmis milletler ile imzaladigi anlasma ile uzmanlik kurulusu unvanini

kazanmustir.

Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararast Calisma Orgiitii is¢i saghgi ve is giivenligi
alaninda ¢ok onemli ¢caligsmalar gerceklestirmislerdir. Bu iki orgiitiin katkilari ile diinya
devletlerinin ¢ogu bilimsel ¢calismalar baglatmis ve is glivenligi mevzuati ¢alismalarina

hiz vermislerdir.

Daha 6nceden bahsettigimiz calisan ve isveren arasindaki iligkiye miidahale etme,
bugiinkii is mevzuatinin olusmasina yol agmistir ve calisanin devlet destekli is sagligi
ve giivenligi hakki kazanmasim saglamustir. Is saghg ve giivenligi kavrami kazandig

onem dahilinde bircok iilke tarafindan anayasa ile giivence altina alinmistir.



2.4.2.2.  Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin Olusum Siireci

Tiirkiye’deki is sagligi ve giivenligi kavraminin olusum siireci Osmanli zamanlarina
dayanmaktadir. Osmanli imparatorlugu zamaninda yliksek sayida is¢inin ¢alistigi is
yerleri genellikle yabanci kisilerin isletmesinde oldugundan Osmanli halki ekonomik
gecimini el isiyle ve tarimla gerceklestirmekteydi. Tanzimat dncesine denk gelen bu
donemlerde ad1 zaviye olarak bilinen kiigiik meslek kuruluglarinin oldugu, ekonominin
orflerle ve adetlerle diizenlendigi bir donem oldugunu sdyleyebiliriz. Calisilan

meslekteki tecriibe derecesi ¢irak, kalfa ve usta olarak isimlendirilirdi.

Zaman ilerledik¢e zaviye diye adlandirilan kiiciik meslek gruplarimin yerini loncalar

almaya baglamistir. (Akyigit, 2001).

Loncalar is yerlerinde ¢alisma kosullar1 belirlemeye baslamislardir. Tazminatin ilani
ile yapilan baz1 girisimler is¢i yararina diizenlemeler meydana getirmistir. Bunlardan
ilkini Eregli Komiir Isletmelerinde ¢alisan maden isgilerini korumak amagcli ¢alisma

kosullarini diizenleyen yeni yasalar olarak belirtebiliriz.

Asgari amach el tezgahi ile baglayan sanayilesme ilerleyen zamanlarda komiir
ocaklarina, madenlere, demir yolu yapimina ve tiitiin isletmelerine doniigmiistiir. Bu
donemde kadin ve cocuklarin da dahil oldugu agir sartlar altinda gerceklesen bir
calisma sistemi oldugunu soyleyebiliriz. Bu durum komiir 6zellikle komiir ocaklarinda

calisanlarin hastalanmasina ve is veriminin diismesine sebebiyet vermistir.

Bu durumu g6z ardi etmeyen Madeni Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa konu ile ilgili
calismalar yapmis ve is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili ilk calisma olan ‘Dilaver Pasa
Nizamnamesi’ni 1865 yilinda yayimlamistir. Asil amaci komiir iiretimini artirmak
olan bu nizamname; is¢iye ait ¢alisma, istirat etme ve tatil siireglerine iliskin hiikiimler
icermekteydi. Akabinde 1869 yilinda “Maadin Nizamnamesi” yayinlanmistir. Yeni
¢ikan nizamnamenin de Oncelikli amacinin maden ocaklarinin verimini arttirmak

oldugunu soyleyebiliriz. (Andag, 2003)

Cumbhuriyetin ilan1 ile uzun vadeli kalkinma proje ve stratejileri belirlenmeye baglamis
ve sanayiyi gelistirme adina yatirimlar yapilmaya baglanmistir. Bu gelismelere
istinaden ortaya ¢ikan sorunlari onlemek amacli yasa ve ydnetmelik hazirlama
cabasina girigilmigtir. Cumhuriyetin ilanindan sonra is saglig1 ve giivenligi ile ilgili

cikartilan ilk kanun 1924 yilinda ¢ikartilan hafta tatili kanunudur. Bu kanunu takiben
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1926 yilinda ¢ikartilan borglar kanunu ile is saglig1 ve giivenligi kavrami isverenin de
sorumlulugu haline getirilmigtir. 1930 yilinda g¢ikartilan Umumi hifzissihha
kanununda biiyiik oranda is saglig1 ve glivenligi maddeleri yer almis kadin ve ¢ocuk
calisanlar koruma altina alinarak belli say1 lizerinde is¢i ¢alistiran isletmelere revir

kurulmas1 zorunlulugu getirmistir. (Turan, 1990).

Ulkemizde vyiiriirliige giren ilk yasa 1936 yilinda tasarlanmis ve 1937 yilinda yiiriirliige
girmistir. Cikartilan bu yasanin tiim hiikiimleri ile ilk defa ¢alisan ile igveren arasindaki
iliskiye miidahale edilmek istenmistir. Bu yasa ile is giivenligi kavraminin kapsami
genisletilmis ve calisanin tiim yonleri ile koruma altina alinmasi hedeflenmistir.

(Sardan, 2005).

Bahsi gecen is kanunu, 1967 yilinda revize edilmis, fakat taslak ¢alismasini uygun
bulmayan anayasa mahkemesi kanunu iptal etmistir. Buna istinaden 1971 yilinda

tekrar hazirlanan is kanunu ile gliniimiize kadar uzanan kurallarin temeli atilmigtir.

1974 yilinda ¢ikarilan sosyal sigortalar kanunu ile is¢inin tiim haklart SSK kanatlari
altinda toplanmistir. Yasa, olusabilecek kaza ve yaralanmalarda hak sahiplerine

yapilacak yardim ve 6demeleri kapsamaktadir.

Teknolojinin hizli gelisimi Is Kanunu'nda yapilmasi gerekene degisikleri ortaya
¢ikarmis ve 2003 yilinda yeniden diizenlenmistir. Yeni yapilan bu diizenlemede isgi
saghigi ve is givenligi kavrami yerine daha kapsamli olan i sagligi ve giivenligi

kavrami kullanilmstir. (Tuncay, 1984).

Ayrica hazirlanan yeni kanunda Avrupa Birligi standartlar1 g6z 6niinde bulundurulmus
ve maddelerinin hemen hemen tamaminin sonunda bu standart yazili bir sekilde

belirtilmistir. (Karacivi, 2004).
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3. BOLUM
FiBER OPTIiK ALTYAPI CALISMALARI

3.1.  Fiber Optik Altyap1 Calismalar ve imalatinin Ana Hatlar

Altyap1 caligmalarinda baslangigtan itibaren saha surveyinin belirlenmesi yapilir.
Sonrasinda gegis hakki prosediirleri belirlenerek ¢alisma planina eklenir. Akabinde yer
teslim calismast yapilir. Kazinin baglamasi ile imalat kontrolleri hazirlanir. Kazi
esnasinda kazi sahasinda is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin alindigindan emin
olunmasi gerekmektedir. Tiim bunlardan sonra altyap1 ¢alismasi igin gerekli malzeme
ve Ozel gecislerin montajlar1 yapilmaktadir. Montajlar ek montaj ihtiyact kontrol
edilmekte montaj sonlandirilmaktadir. Akabinde OTDR testleri yapilmakta ve
herhangi bir problem gézlemlenmedigi takdirde gecici kabul yapilmaktadir. Pesinden
saha aktif hale getirilmekte ve kesin kabul yapilmaktadir.

Optik fiber galismalar1 igin altyap: kanal kazis1 ve altyapt mini kanal kazis1 olmak

tizere iki ¢esit calisma yapilmaktadir. Bazi optik fiber kazi standartlar1 su sekildedir;

Derinlik

Sekil 9. Fiber Optik Kaz Standardi

3.1.1. Yatay Sondaj Teknigi

Belediyelerin veya herhangi bir devlet kurumunun, calisma yapilacak alanin
kazilmasina miisaade etmedigi durumlarda, yiizey ve ¢evre diizeni bozulmadan, yer
altindan yapilan sondaj calismasi ile ge¢ilmesidir. Bu sondaj teknigi birkag¢ farki

yontem ile uygulanir. Bunlar:
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Yonlendirilebilir Sondaj

Mevcut ayr bir cihaz yardimi ile sondaj bashigina yon verilebilen yatay sondaj
yontemidir. Bu sondaj tiirii digerlerine nazaran daha maliyetledir. Fakat kullanim
avantajlar1 bakimindan uzun mesafeli kazisiz caligmalarinda biiylik fayda

saglamaktadir.
Yonlendirilemeyen Sondaj

Yiizeyden acilan gukurlar ile yer altina yerlestirilen burgulu makine yardimiyla
gergeklestirilen yatay sondaj calismasidir. Bu makinelerin ¢caligmalari ihtiyag duyulan
uzun mesafe ¢alismalarini gergeklestirememekte ve bu sebeple bir¢ok ¢ukur agilarak
sondaj ¢aligmalarina devam edilmesine sebep olmaktadir. Bu da daha fazla yeryiizii

tahribat1 anlamina gelmektedir.
Kostebek Gegisi Sondaj

Bu montaj sekli kisa mesafelerde olumlu sonuclarin alindigi, ¢alisma prensibi yiiksek
hava basinci olan yatay sondaj seklidir. Bu sondaj sekli belli bir derinlikte kazi
yapildiktan sonra baglatilabilen bir islemdir. Ancak islem sirasinda Oniine ¢ikan

herhangi bir engel montaj ¢alismasini olumsuz etkilemektedir.

3.1.2. HDPE Boru’nun Désenmesi

HDPE boru spiral sekilde acilarak, gerilmeye maruz kalmadan, makara traktorii
kullanilarak trange olarak adlandirilan is makinesinin igerisine ortalayarak serilmelidir.
Gerilmeye maruz kalmasi kusgozii olarak tabir edilen kirilmalara sebebiyet
vermektedir. Borunun ortalanarak sarilmasi boru {izerindeki yiikiin homojen olarak
yayilmasi ve ezilme riskinin en aza indirilmesi agisindan énemlidir. HDPE borunun
simetrik bir sekilde serilmesi ile iyi elenmis toprak ile 80cm genisliginde dolgu islemi

gerceklestirilir.

Borunun etrafina dikkatli bir sekilde gdmlekleme islemi yapilir ve JCB’ler ile dolgu
islemi tamamlanir. (FOIT, 2006).
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3.1.3. Dolgu Iislemi Sonrasi ikaz Band1 ve Kapatma Teknigi

Boru lizerine yapilan dolgu islemi sonrasina ikaz band1 doseme islemi gergeklestirilir.
Aliminyum ikaz band1 uzun siire giinese maruz kalmamalidir. Aksi takdirde deforme

olmaktadir.

3.1.4. EKk ve Geg¢is Odasi Yerlestirilmesi Teknigi

HDPE Borularin fabrikasyon ¢ikis boyutlari 500 metredir. Fakat fiber optik kablolar
2100 metreye kadar iiretilebilmektedir. Bu sebepler alt yapi calismalarinda her
500m’de bir gegis 0das1 ¢alismasi yapilmaktadir. 2000 m’de bir yapilan fiber optik
kablo eklemesi igin de ek odasi1 ¢aligmasi yapilmaktadir. Ek ve gecis odalar1 yiizeyden

60cm kadar asagida olmalidirlar.

Ek odalarinin altina yapilan tahliye deliklerinin problemsiz islev gérmesi i¢in montaj
oncesinde onadin altina ortalama 20 cm kalinliginda 2 numara tozsuz micir
konulmalidir. (Sekil 10). Belediye ve sehir i¢i ¢alismalarinda Tip10 ve Tip 1 Menhol

kullanilmakta ve 150 metre araliklarla ¢alisma yapilmaktadir.

Sekil 10. Menhol Yerlestirilmesi

3.1.5. Elektronik Marker Teknigi

Akilli top olarak isimlendirilen elektronik markerlar ek odalarin yerlerinin
belirlenmesi i¢in kullanilir. Elektronik Marker ek odanin kapagina asilir ve
dedektorlerin menhollerin yerini tespit etmesine yardimci olur. Bu akilli toplardan
genel olarak tiim yer alti hat caligmalarinda tespit i¢in faydalanilmaktadir. Her

uygulama i¢in birbirinden farkli renkte toplar kullanilmaktadir. (Sekil 11).
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Sekil 11. Akilli Top

3.1.6. Fiber Kablonun Cekilme islemi

Sehirlerarasi kablo ¢ekim islemlerinde her 1000 m’de bir makara yerlestirilmeli ve bu
makaranin sagina ve soluna 1000’er metre kablo yerlestirilmelidir. (Sekil 12).
Devaminda makaranin iizerinde kalan kisim diizgiin bir sekilde agilir ve aksi yone
dikkatli bir sekilde ¢ekilir. Bu asamada kablo ek noktalar1 GPS ile isaretlenir. Yapilan
her gecis odasi calismasina 10 m lagka diye adlandirilan kablo pay birakilir.

Sekil 12. Fiber Optik Kablo Cekimi
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3.1.7. Lacka Teknigi

Optik kablo ¢ekim iglemleri sirasinda her bir menholde teknik sartnameye uygun
olarak birakilan fazlaliklara lacka denir. (Sekil 13). Hattin herhangi bir sekilde zarar

gérmesi durumunda lacka kullanilir ve kablo degisimi gerekmeden tamir edilir.

Sekil 13. Lagka Teknigi ile Kablo Cekimi

3.1.8. Fiber Optik Kablo Ek Yapilmasi

Kablo fabrika ¢ikis metresi ortalama 2100 metredir ve kablo baglantisi fiizyon kaynagi
ile yapilmaktadir. Ekleme calismas1 10 m birakilan lagkalar ile gergeklestirilir.

3.1.9. Menhole Sonradan Yapilan Ek Kutu Montaj Islemi

Ek kutunun montaj1 yapilirken kablonun giris ve ¢ikislari asag1 yone bakmalidir. Kutu
menholun igerisine L beton diibeller yardimiyla montajlanmalidir. Kutu ile kapak
arasinda 10 cm mesafe olmali ve menhol igerisindeki lagkadan etkilenmeyecek sekilde

montajlanmalidir. (Sekil 14).
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Sekil 14. Menholde Ek Kutu Montajt

3.1.10. Fiber Optigin Sonlandirilmasi

Sonlandirma Optik Dagitim Catis1 ve Fiber Optik Patch panel denilen teghizatlar ile
gerceklestirilmektedir. (Sekil 15). Bu yontem ile kablo igerisinde hareket eden 151

sonlanir ve sayisal veriler ortaya ¢ikar.

Sekil 15. Fiber Optigi Sonlandirma
3.1.11. Fiber Optik Kablo Testi
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Kablo testleri OTDR i¢in 6zel iiretilmis cihazlar ile 1. noktadan 2. noktaya olusan
dalga boyu ve tam tersi istikametteki dalga boyu olarak 4 adet 6l¢iimle gergeklesir.

Gergeklestirilen bu 6l¢iim ile kullanilan kablo miktar1 da tespit edilebilir.

3.1.12. s Sonu Projesi

Is sonu projelerinde giizergahtan kullanilan malzemeye kadar ¢aligma ile alakali her

detay hassas bir sekilde belirtilir.

3.1.13. Core Plam

Sahada yapilan fiber optik planlamadir.

3.2.  Fiber Optik Altyap1 Cahsmalarinda Kullanilan is Makineleri

3.2.1. Trencher (Transe)

Dev bir elektrikli testereyi andiran trencher, yuvarlak metal bir ¢er¢eve veya bom
etrafinda tahrik edilen bir kazma zinciri veya kayisla keser. Bu tip kazici, kepgeli bir
ekskavatorle kesilmesi ¢ok zor olan zeminle beraber dar ve derin hendekleri de
kesebilir. Bomun agi1s1, kesimin derinligini kontrol etmek i¢in ayarlanabilir. Bir hendek

kesmek i¢in, makine yavasca siirliniirken bom sabit bir acida tutulur.

Zincir kanal kazici, Ozellikle kirsal alanlarda genis siperler kazmak igin
telekomiinikasyon, elektrik, drenaj, su, gaz, vb. islerinde kullanilir. Kazilan

malzemeler sagda veya solda tersine ¢evrilebilen konveydr band ile ¢ikarilabilir.

Kayada hendek kazmak i¢in basta matkap ve patlama olmak iizere, hidrolik kiricilar
ve zincir kanal kazicilar gibi gesitli yontemler bulunmaktadir. Bir hendek kazisinin

yonteminin se¢iminde kaya ve makine 6zellikleri dikkate alinmalidir.

Zincir  kanal kazicilarin  uygun  kayalarda  kullanilmasinin  avantajlarn
dezavantajlarindan daha agir basar ve alternatif yontemlere kiyasla maliyet faydalari

yiiksektir ve daha az olumsuz ¢evresel etkileri olur. (Vikipedi, 2009).
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3.2.2. Ekskavator

Ekskavator, “degisik seviyelerdeki zemini sinirli miktarda kazmak, gevsek malzemeyi
ya da kazilmis topragi bir yere yigmak ya da yiiklemek i¢in kullanilan” is makinalarina

denir. Insaatlarin kazi asamalarinda siklikla kullanilirlar. (Is Teftis Kurulu Tiiziigi,

1974).

Kasikli ekskavator, ters kasikli ekskavator, paletli ekskavator ve tekerlekli ekskavator
gibi gesitleri bulunmaktadir. Kasikli modelleri ¢ogunlukla kablolu ya da hidrolik
sistemler olarak tiretilmektedirler. Kasikli ekskavatorlerin tek ya da iki kollu olmak

tizere bir ulagim kollar1 bulunur ve kazi kuvvetleri daha biiyiiktiir.

Ters kasikli modeller genellikle ¢ukur kazma islemlerinde tercih edilmektedir. Diger

modellere gore daha fazla hakaret kabiliyetine sahiptir.

Bu is makinalar1 genel olarak yiiksek risk gruplu kazi islemlerinde kullanildig: igin
calisma esnasinda is makinasi icin alinmasi gereken giivenlik 6nlemleri de 6nem arz
etmektedir. Bu is bakinasinin ¢alisma esnasinda karsilasabilecegi belli bash kazalar
devrilme, kaz1 alaninin ¢6kmesi, kamyona yiikleme esnasinda etrafa zarar verme gibi

kazalardir.

S6z konusu is makinasinin ¢alisma esnasinda dengede olmasi énemli bir husustur.
Tavsiye edilen kepce biiyiikliigiin lizerine ¢ikilmamali ve nakliyesi sirasinda ving

kolunun sabit oldugundan emin olunmasi gerekmektedir. (Uzun 2012).

3.2.3. Mikser

Uretilen hazir betonun 6zelliginin bozulmadan {iretildigi tesisten belirlenen alana

nakliyesini ve dokiimiiniin yapilmasini saglayan is makinasina verilen isimdir.

Tasima esnasinda betonun bulundugu kazanin diisiik bir hizla dénmesi, betonun

karigmasina ve piiriiz almadan yerine ulagsmasini saglamaktadir.

Mikser kazanlar1 7-8-10-12 m3 beton tasiyabilecek kapasitededir. Ayrica 6zel
projelerde sap betonlar1 igin daha disiik kapasiteli 4-6 m3’lilk mikser kazanlar1 da
mevcuttur. Beton standartlarina gore bu tarzda tasinan betonlar mikser kazaninin

kapasitesinin %80’inden daha fazla olmamalidir. Hazir betonun tagima siiresi en fazla

19



2 saat veya toplam 300 devirdir. Bu siire, iiretici ile alici arasinda anlagma sonucu
puriiz geciktirici katki ve benzeri 6nlemler alinarak uzatilabilir veya baska sinirlamalar

dikkate alinarak kisaltilabilir. (Uzun 2012).
3.2.4. Yatay Sondaj Makinesi

Her tiirlii yer alti ¢alismasinda, telekomiinikasyon ve kaldirimlarda zemine zarar

vermeden kazi yapmak i¢in yatay sondaj makinesi kullanilir.
Kilavuz Delgi Asamasi

Yonlendirilebilir sondaj makinasi ile dnceden belirlenmis gilizergah dogrultusunda
kilavuz deligi agilir. Yonlendirilebilir baghga takilan sonda derinlik, ag1, yon gibi
bircok veriyi elde etmeyi saglar. Kilavuz delik zeminin durumuna gore farkli

tasarlanmis delici uglar yardimu ile agilir. (Sekil 16). (HYS:Ty)

Sekil 16. Yatay sondaj makinesi ile kilavuz deligi agilmas1

Tiinel Cap: Biiyiitme

Yapilan kilavuz delik ¢alismasi sonrasi uygulanacak borunun yerlestirilebilmesi i¢in
genisletme basliklari ile ¢ap biiylitme ¢alismasi yapilir. Kazi esnasinda ¢ikan topragin
yerine atilmasi ve ¢okme riskinin ortadan kaldirilmasi i¢in ¢evreye zararli olamayan

kimyasallar ile stabilize ¢alismas1 yapilir. (Sekil 17).

Sekil 17. Yatay sondaj makinesi ile tiinel ¢ap1 bilyiitme
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Boru Cekme

Kanal biiylitme isleminden sonra yerlestirilecek boru genisletme kafa aparatina
baglanir ve dondiiriilerek kanala yerlestirilir(Sekil 18). Borunun rahat hareket
edebilmesi ve olusan bosluklarin kapatilabilmesi i¢in ¢evreye zarar1 olmayan kimyasal

maddeler kullanilir. (HYS: Ty)

- f\cif@—"zg

3. Boru Cekme

Sekil 18. Yatay sondaj makinesi ile boru ¢ekme

3.2.5. Silindir

Silindir is makinalar1 asfalt diizleme ve diizglin olmayan toprak yapilarin sikistirilarak
diizlenmesinden kullanilmaktadir. Eller kumanda edilebilen, bir dingili celik, bir
dingili lastik, her iki dingilide lastik ve her iki dingilide ¢elik olan ¢esitleri vardir.
(Uzun, 2012).

Silindir ¢esitlerinin her birinin ¢alismasindaki mantik aynidir. Silindir operatoriiniin
tizerinde olup olmamasi disinda ¢alisma prensiplerinde herhangi bir degisiklik yoktur.
Silindir is makineleri ¢aligma prensibi titresim yaparak ¢ikistirma oldugundan yer
yiizeyine belli frekanslarda titresim yayarlar. Bu sebeple silindir operatorleri diger is

makinas1 operatdrlerine oranla daha fazla titresime maruz kalirlar.

Silindirlerin kullanim alanlar1 genellikle dolgu islemleri oldugu i¢in ¢alisilacak zemin
ozellikleri 6nem arz etmektedir. Agir makinalar olduklarindan dolay: toprak go¢meleri

gibi kazalara sebep olabilmektedirler. (Uzun, 2012).
3.2.6. Damperli Kamyon

Bir sasi tlizerine takilmis, indirilip kaldirilma kabiliyeti olan bir kasaya sahip olmasi

ozellikleri damperli kamyonu diger kamyonlardan ayiran 6zelliklerdir. Standart bir
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damperli kamyonda bir adet 6n aks ve her iki yaninda eklenmis art1 bir lastikli ¢ift arka

aks bulunur.

Normal sartlarda damperli kamyonlarin yiliklemesinde farkli is makineleri kullanilir
fakat bazi damperlilere kendi yiikleme techizati eklemesi yapilabilmektedir. (Uzun
2012).

Damperli kamyon en ¢ok trafik kazalarina karismaktadir. Bunun yaninda malzeme
bosaltimi esnasinda hidrolik sistemin arizalanmasi sonucu olusan kazalarda

olabilmektedir. Trafik kazalar1 gogu zaman siiriicti kaynakli olmaktadir. (Uzun, 2012).
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4. BOLUM
ALTYAPI CALISMALARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

4.1.  Fiber Optik Altyap1 Calismalarinda Is Saghg ve Giivenligi Gereklilikleri
Bu boliimde, Tiirkiye’de fiber optik altyapi ¢alismasi yapan bir GSM firmasi olan
Gilivenay Telekomiinikasyon’un is sagligi ve giivenligi plani incelenmistir. Sahanin
belirlendigi andan itibaren igin bitimine kadar calisanlarin, giivenli c¢aligmalarini

saglayabilecek ISG gereklilikleri agiklanmustir,
4.1.1. 1s Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is saglig1 ve giivenligi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin artmasina neden olan
sanayi devriminin baglamasiyla birlikte 5nemli bir sorun olarak karsimiza ¢gikmaktadir.
Calisan, isveren, toplum ve insan kaynaklar1 yonetimi agisindan bir¢ok dneme sahip
olan is saglig1 ve giivenligi, calisanlarin sagliklarin1 korumakla birlikte verimliliginde

onemli derecede etkilemektedir.

Is giivenligi 6nlemleri sadece maddi olarak degil manevi olarak da biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu yiizden igverenin yiikiimliiliikleri arasinda ¢alisanin saglik ve
giivenligini korumak ve gerekli onlemleri almak mevcuttur. Bu sorumluluk hem
isverenin sosyal sorumlulugunu yerine getirmesini hem de verimliligin arttirmasinm

saglamaktadir. (Bing6l, 2006).

4.1.1.1. 1is Sagh$ ve Giivenliginin Cahsan Acisindan Onemi

Calisan denilince akla is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan en ¢ok etkilenen, maddi
ve manevi anlamda en c¢ok zarar goren kisilerin gelmesi muhtemeldir. Gelisen
teknolojiyle ve yetersiz egitimle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 artmaya
baslamistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla karsilasan calisanlar, calisma
durumlarinin  tamammi ya da bir kismmi siirekli veya gegici olarak
kaybedebilmektedirler. Is goremez hale gelen ¢alisanlar dogal olarak maddi anlamda
da zorluklarla karsilasmaktadirlar ve ailede baska ¢alisan olmamasi bu ¢alisanlar1 daha

kotii durumlara siiriikleyebilmektedir. Diger yandan is glivenligi 6nlemleri alinmis
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olan firmalarda ¢aligsmak is gorenleri motive edecek ve saglik durumlarimin daha iyi
hale gelmesine katki saglayacaktir. Boylece ¢aliganlarin {iretim asamalarina uygun
sekilde isgliciinlin verimli bir sekilde artmasi fiziksel ve psikolojik yonden saglikli ve

tatmin edici olmaktadir. (Sabuncuoglu, 2000).

Calisanin sagligini ve giivenligini saglamak i¢in alinmasi gereken onlemler genel
anlamda cevresel kirlilikler, korumasiz makine, radyasyon, yiiksek giriiltii diizeyi,

termal konfor vb. olarak siralanabilir. (Gerek, 1989).

4.1.1.2. 1Is Saghg ve Giivenliginin Isveren Acisindan Onemi

Isverenlerin calisanlara verdikleri degeri gostermelerinin en basit yolu onlara giivenli

bir ¢aligma ortam1 hazirlamaktir.

Isyerinde aliacak is saghig ve giivenligi dnlemleri calisma ortamindan kaynaklanan
makine arizalanmalarinin, yangin riski gibi acil durum meydana getirebilecek

durumlarin 6nlemleri anlaminda da onem arz etmektedir.

Is sagligi ve giivenligi alaninda yapilan harcamalar igveren tarafindan arti maliyet
olarak goriinse de olas1 bir is kazas1 sonucunda dogacak isci tazminat 6demelerinin

onlemesi bakimindan faydali bir ¢alismadir. (Gerek, 1989).

4.1.1.3. 1Is Sagh@ ve Giivenliginin Toplumsal A¢idan Onemi

Is saglhg1 ve giivenligine toplumsal agidan bakildiginda hem ekonomik hem de sosyal
acidan getirisi bulunmaktadir. En 6nemli sosyal getirisi ise is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan meydana gelecek olan can kayiplarini ve sakatlanmalar1 en aza
indirmektir. Oliim ve yaralanmalar sonucunda meydana gelen psikolojik zararlar

sadece calisani degil, ailesiyle birlikte toplumu da etkilemektedir.

Is saghg ve giivenligi dnlemleri ile 6liim ve sakatlanma seviyeleri en aza indirilerek,
sakatlanma veya hastaliktan dolayr meydana gelen psikolojik ve fiziksel
rahatsizliklarda en alt diizeye indirilebilir. Biitiin bunlar goz oniine alindiginda is
saglig ve giivenligi maddi, manevi ve sosyal anlamda topluma hizmette bulundugunu

sOylemek miimkiindiir. (Kilig, 2012).
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4.1.1.4. 1s Sagh@ ve Giivenliginin Insan Kaynaklar1 Acisindan Onemi

Calisanlarin tatmini ve verimliligin arttirilmasi agisindan ise devamsizlik ve isgiicii
oranlari, ¢alisanlarin tutum ve davranislarinin iyi olmasi, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 oranlarinin diisiik olmasi insan kaynaklari yonetiminin temel amaclari
arasinda yer almaktadir. Bundan dolay:1 insan kaynaklar1 yonetimi is gorenlerin is
tatminleri ve motivasyonlarini artirmada yapilan ¢alismalarla dolayli ve dogrudan etki

edebilmektedir.

Insan kaynaklari ydnetimi motivasyon ve is tatminini, is saglig ve giivenligi
tedbirleriyle ve icretlendirme uygulamalariyla dolayli olarak etkilerken, kariyer
planlamasi, egitim ve gelistirme projeleri, danismanlik ve oryantasyon gibi hizmetlerle

caligma sartlarini artirarak dogrudan etki etmektedir. (Wether, 1994).

4.1.2. Altyap1 Cahsmalarinda Cahsanlara Verilmesi Gereken Egitimler

4.1.2.1. Temel Is Giivenligi Egitimi

Insaat sektdriinde calisma yapan personeller diger sektdrde calisan personellerden
farkli bircok egitim siirecinden gecmektedirler. Iscilerin is saghg ve giivenligi
egitimlerinin hakkinda yonetmelik geregi ise baslayan her calisana temel is saglig1 ve
giivenligi egitimi verilmektedir. Insaat sektdriinde bu ydnetmelige ek olarak yetkili

egitim kurumlarindan firma sertifikali sektore 6zel egitim aldirilmaktadir.
Temel iSG egitiminin konular1 asagidaki gibidir.

e (Calisma alaninda hazirlanan mevzuat ile ilgili bilgilendirmeler

e Mevzuatin is¢iye sagladigi hak ve sorumluluk

e Calisma alanmin temiz ve diizenli tutulmasi

e s esnasinda olusan kazalar ve sonrasindaki kalic1 hastaliklardan dogan hukuki
sonuglar

e Meslek hastaliklarina sebep olan unsurlar

e Meslek hastaliginda uzak durma prensipleri ve uygulamalari

e (Calisma alanindaki risk etmenleri

e Ilk yardim egitimleri

e (alisma sirasinda elle kaldirma ve tasima egitimi
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e Olas1 yangin durumlarinda ve yangindan korunma egitimleri

e Isin gerekliligi ekipmanlarinmn kullanimi egitimi

o Elektrik islerindeki tehlike ve alinmasi gereken dnlemler

e s kazalarma sebep olan durumlar ve bu durumlardan korunma teknikleri
e (alisma esnasinda kisisel koruyucu donanim kullanilmasinin énemi

e Olasi durumlarda tahliye edilme ve kurtarma uygulamalari

Temel is sagligr ve gilivenligi egitimi 4 saat siirmektedir. Egitim Oncesinde ve
sonrasinda yapilan degerlendirme siavi ile basar1 derecesine gore egitimleri gegerli

sayilir.

4.1.2.2. Elektrik Egitimi

Elektrik-elektronik sektorii igerisinde bulunan fiber optik altyapi ¢alismalarinda
yapilan iglerde elektrik ile ilgili tehlikeler bulunmaktadir. Gerek montaj calismalari
sirasinda gerekse de calisma alanlarinda elektrikten kaynaklanan tehlikeler
bulunabilir. Bu sebepten dolay1 calisanlarin temel ISG egitimi haricinde elektrik
egitimi almalart ve egitimi sertifikalandirmalar1 gerekmektedir. Elektrik egitimi

asagidaki konular1 igermektedir:

e Qiris tanimlar

e Yasal gerekler

e Elektrik enerjisi nedir?

o Elektrikli aletler nasil ¢alisir?

e Elektrik kazalar1 nasil olusur?

e FElektrik soku ve elektrik ¢arpmasi nasil olur?
o Elektrik kazalarmin sonuglari

e Elektrik akiminin saglik iizerindeki etkisi
e Elektrigin 3 temel kurali

e Elektrik tesislerinde gilivenlik

e Calisanlan elektrik kazasindan korumak
o Statik elektrik ve etkileri

e Topraklama ve sifirlama

e Aletlerin ve kablolarin izolasyonu

e Toprak ve kagak akim roleleri
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¢ Kilitleme ve etiketleme

e Tertip ve diizenleme ¢alismalari

e Kisisel koruyucu donanimlar

e Elektrikli aletlerin dogru kullanimi

e QGerilim altindaki iletkenlere mutlak yaklasma mesafesi
e Elektrik kaynakli yanginlar ve miidahaleler

e Yildinmdan korunma

e Elektrik kontrolleri

o Elektrik kazasina kars1 alinmas1 gereken tedbirler

o Elektrik kazalarindaki ilkyardim yontemi

e Elektrigin su ile olan iligkisi

Elektrik egitimi, 4 saat siirmektedir ve fiber optik ile ¢alisma yapan personeller i¢in
zorunlu egitimlerdendir. Egitim Oncesinde ve sonrasinda yapilan degerlendirmede

basar1 derecesine gore egitimleri gecerli sayilir.

41.2.3. Yiiksekte Calisma Egitimi

Fiber optik kablolarin ddosenmesi kazi yapilamayan durumlarda havai hat ile
yapilmaktadir. Bu nedenle c¢alisanlarin en 6nemli egitimlerinden biri olan yiiksekte
calisma egitimi montaj yapan tiim personellerin almasi zorunlu egitimlerden biridir.
Yiiksekte caligma egitimi 2 tam giin siirmektedir. Yiiksekte ¢alisma egitiminin ilk
giiniinde teorik bilgiler, ikinci gilinlinde ise pratik uygulamalar s6z konusudur. Egitim
oncesinde ve sonrasinda yapilan yazili sinav ve pratik uygulama siavindan basarili

olmasi sonrasinda egitimi gegerli sayilir. Egitim konular1 asagidaki gibidir.

e Yasal Gerekler

e Calisan ve isveren sorumluluklari
e Yiksekte ¢alismanin tanimi

e Yiiksekten diisme kazalar1

o Hazirlik calismalari

e Saglik kosullar

e Risk alanlar1

e Korkuluk sistemi

e Yakalama platformlari
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e Zemin kaplamalari

e Sinirlandirma — bariyerleme

e Erisim platformlari

e (Cati merdivenleri

e Asma iskeleleri

e Iskeleler

e Menlifler ve sepetler

e Giivenlik aglar

e Sabit merdivenler

e Seyyar merdivenler

e Diisme durdurma sistemleri

e Diisme durdurma ekipmanlari
e Sinirlandirma konumlandirma
e Yiizde yiiz bagh olma

e Emniyet kemeri kontrolii

e Hayat hatlar

e Ipler

e Yiiksekten kurtarma

e Nesnelerin diismesi

e Yiksekte ¢alisma uygulamalar

4.1.2.4. Giivenli Siiriis Egitimi

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 13. Maddesinin e
bendinde sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda yapacagi kazalar is kazasi olarak gecmektedir. Bu sebeple ¢alisanlarin,
caligma alanlarina ulagimi sirasinda yasanacak bir kaza 1is kazast olarak
kaydedilecektir. Aracla ulasim sirasinda yasanabilecek kazalarin 6niine gegmek icin

her ekipte araci kullanan bir personele giivenli siiriis egitimi aldirilir. (Sekil 19).

Giivenli siiriis egitimi yarim giin teorik, yarim giin pratik olmak iizere tam 1 giin

stirmektedir. Yapilan yazili sitnav ve miilakat ile degerlendirilir ve sertifika almaya hak
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kazanilir. Giivenli siiriis egitimin gegerlilik siiresi 2 yildir. Giivenli siiriis egitim

konulart asagidaki gibidir.

e Bagslica kaza nedenleri, trafik giivenligi,

e Siiriicii ile ilgili giivenli siiriis teknikleri (kisilik, dikkat ve konsantrasyon, stiriis
pozisyonu, kol ve bacak mesafesi)

e Arag ile ilgili glivenli siiriis teknikleri (Motor, debriyaj, vites, silispansiyon,
silecekler, aynalar, aydinlatma donanimi, korna, gosterge tablosu, bagaj ve
yiik, emniyet kemeri ve hava yastig1, lastikler, fren sistemi ve durma, durma
mesafesini etkileyen faktorler)

e Yol ile ilgili giivenli siiriis teknikleri (Virajlar, kavsaklar, sollama ve serit
degistirme, otoyollar)

o Cevre ile ilgili glivenli siiriis teknikleri (Asir1 sicak havai yagmur, riizgar, kar,

buz, sis, gece yolculugu, uzun yol yolculugu)

Sekil 19. Giivenli Siiriis Egitimi

4.1.25.  llkyardim Egitimi

29 Temmuz 2015 tarihinde resmi gazetede yaymlanan flkyardim Y®&netmeligi’ne gore
igyeri tehlike sinifi az tehlikeli olan isyerlerinde her 20 ¢alisan i¢in 1, tehlike sinifi
tehlikeli olan isyerlerinde her 15 c¢alisanda 1, tehlike sinifi ¢ok tehlikeli olan
igsyerlerinde her 10 ¢alisanda 1 kisinin ilkyardim egitimi alma zorunlulugu vardir.

GSM sektoriinde ofis ¢alisanlari i¢cin bu yonetmelik gereklilikleri uygulanmaktadir.
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Ancak bu yonetmelik gereklerine ek olarak fiber optik altyapi calismasini sahada
gerceklestiren ekiplerin ¢aligma alanlarinin siirekli olarak farklilik gostermesi nedeni
ile her ekipte en az 1 kisinin ilkyardim sertifikasi bulunmasi istenmektedir. Bu
dogrultuda bakanlik¢a yetkili kurumlar tarafindan verilen egitim sonrasinda yine
bakanlik¢a diizenlenen teorik ve pratik sinavlarda basari gosteren personeller
ilkyardim egitimi almaya hak kazanmaktadir. {lkyardim egitiminin siiresi iki giindiir.
Ilkyardim sertifikasin1 almaya hak kazanan personellerin egitimleri 3 yil gegerli

sayilmaktadir. (Erkent, 2016). Ilkyardim egitiminin konular1 asagidaki gibidir.

e Olasi durumlarda bilinmesi gereken genel ilk yardim bilgileri

e Olasi durumlarda yaral1 ve olay yerinin degerlendirilmesi

e Yasam destegi i¢in temek egitim

e Kanamali durumlarda uygulanacak ilk yardim uygulamalari

e Yaralanmali durumlarda uygulanacak ilk yardim uygulamalari

e Yanik veya elektrik carpmasi sonucu ortaya c¢ikacak yaralanmalarda
uygulanacak ilk yardim uygulamalari

e Kaza sonucu kirik veya ¢ikik olusan yaralanmalarda uygulanacak ilk yardim
uygulamalar1

¢ Bilincin gittigi kazalarda ilk yardim uygulamalari

e Zchirlenme durumunda ilk yardim uygulamalari

e (Goze, buruna veya kulaga yabanci cisim kagmas1 durumunda uygulanacak ilk
yardim uygulamamalari

e Dogulma durumunda ilk yardim uygulamalari

e Olasi kazalarda yaralanan kisileri tasima teknikleri

4.1.2.6. Mesleki Yeterlilik Egitimi

13 Temmuz 2013 tarihinde resmi gazetede yayinlanan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan iglerde ¢alistirilacaklarin mesleki egitimlerine dair yonetmelik kapsaminda
personellerin mesleki egitimlerinin bulunmasi zorunludur. Bu baglamda ise yeni
baslayan personellerde Elektrik elektronik teknolojisi alaninda bulunan ‘Haberlesme
Sistemleri’ meslegine iliskin sertifika talep edilir. Bu sertifikaya ek olarak kaynak
yapacak olan personellerde ise ‘metal Teknolojileri’ meslegine iliskin yeterlilik

sertifika talebi bulunur. Mesleki yeterlilik egitimleri milli egitim bakanligi miifredati
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dogrultusunda yetkili kurumlar tarafindan verilen, egitim sonundaki sinavdan basari

saglanmast halinde sertifikalandirilan egitimlerdir.

4.1.3. Personel Is Sagh@ ve Giivenligi Gereklilikleri

Sektor ayirmaksizin  biitlin  islerde c¢alisanlarin, yapilan ise uygun olmasi
gerekmektedir. Uygun personel segiminden sonra is sagligi ve giivenligi agisindan

asagidaki evraklarin tamamlanmasi gerekmektedir.

e SGK ise giris bildirgeleri,

e Hizmet s6zlesmeleri,

e Agir ve tehlikeli isler saglik raporu,

e Tetanos as1 karti,

e Adlisicil kaydi,

o KKE (Kisisel koruyucu ekipman) teslim tutanag,

e Arac kullanacak personelin giivenli siiriis egitimi sertifikalari,

e ilk yardimc1 personel egitim sertifikalar1 (her ekipte en az bir ilkyardimci
personel bulundurulacaktir),

e Tiim personelin is saglhigi ve giivenligi egitim kayitlari,

o Elektrikle ilgili calisma yapacak personelin elektrik tesislerinde is saghigi ve
giivenligi egitim kayitlari,

e Yiiksekte calismalara katilacak personelin yiiksekte c¢alisma egitim
sertifikalari,

e Is makinesi kullanacak personelin operatérliik belgesi.

4.1.4. Arac ISG Gereklilikleri

Fiber optik altyapi ¢aligmalari siirekli ilerleyen bir sahaya sahip oldugundan her ekipte
bir ara¢ bulunmas1 gerekmektedir. Isyeri tarafindan calisanlara zimmetlenen aracin
giivenilir olmasi isverenin sorumlulugundadir. Bu nedenle galisanlara verilen araglarin

asagidaki belgelere sahip olmasi gerekmektedir.

e Aracin ruhsati,
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4.1.5.

Fiber

Trafik sigortasi,

Muayene belgesi,

Aractaki kisi sayist kadar koltuk basliginin bulunmasi,
Arag Takip sistemi bilgileri,

Aragta acil durum ve ilkyardim kitlerinin bulundurulmasi,
Aracta ABS bulunmasi,

Binek araclarda 4, ticari araglarda 2 airbag bulunmasi.

Is Makinesi ISG Gereklilikleri

optik altyapr caligmalarinda kullanilan i3 makineleri ¢ogu zaman

kiralanmaktadir. Bu nedenle is makinelerinin giivenli olup olmadigi kiralama

asamasinda asagidaki belgelerle kontrol edilmelidir.

4.1.6.

4.1.6.1.

Is makinesi plaka/sase numarast,

Periyodik muayene kayitlari,

Son bakim belgesi,

Operatdriin ehliyeti/sertifikasi,

Acil durum ve ilk yardim kitlerinin bulundurulmasi,

Is makinesinin tiim 151k ve ses sistemlerinin ¢alisir durumda olmasi.

Uygulama Yontemleri

Kaz Isleri ile Tlgili Genel Hususlar

Kazinin saglamligim etkileyebilecek ani yagmur yagmasi ve diger c¢evresel
sartlar takiben yeniden degerlendirme yapilacaktir.

Isigin gbz almasi, golgede calisma gibi kosullar degerlendirilecek ve calisilan
alanlarin, bu alanlara giris ve c¢ikis yollarinin tamaminin aydinlatilmasi
saglanacaktir.

Gomiilii gecici kablolar, su besleme hatlar1 ve drenajlar vs. gibi biitlin yeni ve
mevcut tesisat, herhangi yeni bir kazinin baslamasina izin vermeden 6nce

incelenecektir.

Herhangi bir kaz1 isine baslamadan 6nce asagidaki islemler yapilacaktir:

32



e Zemin sartlar1 belirlenecek

e Kazi baslamadan 6nce kazidan etkilenmesi muhtemel alandan herhangi bir
elektrik, su, dogal gaz vb. hatt1 gecip gecmedigi yetkili kisilerle goriisiilerek
teyit edilecek, boyle bir risk var ise ilgili kurumun yetkili refakatgisi proje ile
birlikte kaz1 alaninda hazir bulundurulacaktir.

e Risk olusturan yeralti tesisati olan yerlerde el ile kazma sartlar
olusturulacaktir.

e Topragin kazilmasi islemi esnasinda asagidaki giivenli ¢aligma talimati takip
edilecektir.

e Personeller, calisan makinenin etrafindan uzaklastirilacaktir. Makinenin
herhangi bir uzantisi ile personel arasinda minimum 5 metre mesafe olmalidir.

e Yetkisi olmayan personeli veya proje disindan kisileri uzak tutmak igin kazi
etrafina bariyer ve isaretler konacak gerekirse serit ¢ekilecektir.

e Is makineleri ¢alismalarinda operatorii yonlendirecek ve gerektiginde DUR
komutunu verecek isaretci bulundurulmalidir.

e El ile kazma islemi yapan personel, isaret taslarini, kablolari vs. agiga
cikarttiklar1 zaman ne yapmalar gerektigi konusunda bilgilendirilecektir.

e Kazi malzemesi kazi derinliginin 1/3 m uzagina yigilacaktir.

4.1.6.2. Elle Tasima

Elle tasima; olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan ¢alisanlarin bel ve
sirt incinmelerine neden olabilecek yiiklerin, bir veya daha fazla ¢alisan tarafindan
indirme, kaldirma, itilme, c¢ekilmesi, baska bir yere gotiiriilmesi i¢in fiziki olarak

destek olunmasini ifade eder.

Elle tagima islemlerinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in elle tasima tehlikelerinin
belirlenmesi gerekir. Elle tasima tehlikelerinin ele alinmasi sirasinda asagidaki adimlar

takip edilir.

Elle Tasima Tehlikelerinin Belirlenmesi ve Raporlanmasi
Elle tagima tehlikeler belirlenirken insana bagli risk faktorleri ve fiziksel faktorleri goz

ardi edilmemelidir. Bu risk faktorleri asagidaki gibi 6zetleyebiliriz.
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Fiziksel Risk Faktorleri

e Tekrar eden hareketler,
Biikme

e Uygunsuz beden durusu

Agir kaldirma

Yikun fiziksel 6zellikleri

Faaliyet siklig1 ve siiresi

Insana Bagli Risk Faktorleri

e Cinsiyet
e Yas
e Gegirilen rahatsizliklar

o Iskelet yapisi ile ilgili tedavi

Belirlenen Elle Tasima Risklerinin Yonetimi
e Caligsma alanlarindaki ekipmanlarin yerlerinin degistirilmesi,
e s akismin yeniden gdzden gecirilmesi,
e Ekipmanlarin yeniden tasarlanmasi,

e Miihendislik ¢oziimler.
Yukaridaki yontemlerin uygulamasi sirasinda yapilan ise 6zel is¢ilere egitim verilir.
Elle tagima egitimleri asagida belirtilen konular1 kapsar;

e FElle tastmanin anlamui,

e Ise dzel elle tasima risklerinin neler oldugu,

e Tehlikenin hangi boliime ve nasil bildirilecegi,

e Givenli kaldirma tekniklerinin neler oldugu ve genel elle tasima bilgilerini

kapsar.
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Medikal Yonetim

Periyodik saglik muayenelerinde ve sikayet {izerine yapilan muayenelerde,
calisanlarin yaptiklar isten dolay1 elle tasima kaynakli saglik problemleri tespit
edildiginde, Saglik Birimi tarafinda ISG departmani konuyu inceler ve ilgili diizeltici
faaliyetleri belirler.

4.1.6.3. Siiriis Giivenligi

Secim:
e Tiim siirticiilerin kullanacaklar1 arag¢ tipine uygun gecerli belgelere sahip
olmalidir.
e Siiriiciilerin ehliyet ceza puanlar1 olmamalidir.

e Tiim siirliciiler, meydana gelen kaza, ceza ve ihlalleri aninda proje yonetim ve

ISG boliimiine bildireceklerdir.

Tiirkiye’de trafik kurallar1 yerel mevzuat ve yonetmeliklerle belirlenmistir. Isveren,
tiim siriiclilerin yerel mevzuat ve yonetmelikler ile sirket ici (Hiz ihlalleri ceza

prosediirii) politika ve yonetmeliklere tam olarak uymasini beklemektedir.

Trafik kurallar1 ihlalleri araglara takilacak bir cihaz ile takip edilecek olup; tim
siiriiciilerin yapmis oldugu ihlalleri ISG boliimii ve personelleri tarafindan periyodik
olarak yapilacak olan toplantilarda degerlendirecek ve ihlal yapan siiriiciiler, ihlal
tipine gore uyar1 cezasindan, is akdinin feshine kadar uzanacak disiplin cezalar ile

cezalandirilabilecektir.
Egitim:
a. Arag¢ Kullanacak Personel

Tiim ara¢ kullanmasi gereken kisilerin, Defansif Siirlis Teknikleri Egitimi igsverenin

yonlendirecegi bir kurulus tarafindan saglanacaktir. Yapilacak egitimin sonucunda;

e Arag¢ kullanimina uygun goriilebilir.
e s Giivenligi Departmani tarafindan daha ileri diizeyde degerlendirmeye tabi
tutulmalar istenebilir. Bu siiregte kisilere arag tahsisi yapilamaz.

e Arac kullanimlar1 tamamen sakincal1 goriilebilir.
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ISG departmaninin daha ileri diizeyde degerlendirme istemesi sonucunda siiriiciiler
asagidaki kategorilerden degerlendirilecektir. Bu egitimler icisleri bakanliginca

sertifikalandirilmis kuruluslarca yapilacaktir.

e Segcici dikkat diizeyi

e Muhakeme yetenegi

e Tepki kalitesi ve hizi

e Gorsel algilamada siireklilik

e Koordinasyon

b. Emniyet kemeri
Tiim araclarda yolcu sayisi kadar emniyet kemeri olmak zorundadir. Siiriiciiler

aractaki tiim yolcularin emniyet kemerini takmasindan sorumludur.

Emniyet kemeri tertibatt bulunmayan hicbir ara¢ proje kapsaminda

kullanilmayacaktir. Bu uygulamadaki sorumluluk kullanicilarin kendisine aittir.

C. Yorgunluk, Dinlenme Molalar: ve Uykusuzluk
Her siiriicii, yolculuklarda dinlenme prensiplerine uymalidir. Bu prensip max. Her 4,5

saat siirekli ara¢ kullaniminda en az 45 dk mola vermektir.
Uyku getirebilecek ilaglar kullanan siiriiciiler ara¢ kullanmamalidir.

Normal bir ¢aligma giliniiniin sonunda birka¢ saat ara¢ kullanmanin siiriiciiniin bir

trafik kazas1 yapma riskini 6nemli 6l¢iide arttirdigini hatirlamak gerekmektedir.

d. Siiriis strasinda mobil iletisim cihazlarimin kullanilmast
Siiriis sirasinda cep telefonu kullanimi fiziksel ve mental olarak siiriictiniin dikkatini
dagitabilir. Ancak giinlimiizde iletisimin kesintisiz siirmesi gerekliligi ¢ok aciktir.
Siiriis sirasinda cep telefonu kullanimi konusunu giivenli bir siire¢ haline getirmek i¢in

bazi uygulamalar gelistirmis.
Siirtictilerin cep telefonu ile konusmasi yasaktir.

Isveren, fiziksel ve mental dikkat kaybinin en aza indirgenebilmesi i¢in asagidakilerin

uygulanmasini tiim siirticiilere mecbur kilmaktadir.

Tiim siiriiciilerin siirlis sirasinda cep telefonu ile,
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e Arama yapmasi yasaktir.
e Mesaj ¢gekmesi yasaktir.

e Gelen gorsel mesajlarin okunmasi yasaktir.

Yukaridakilerle beraber cep telefonunun elde tutuldugu tiim uygulamalar yasaktir.
Siirlis sirasinda siiriicli kendisine gelen ¢agriy1 ancak asagidaki kosullarda alabilir.

e Telefonun kablolu/kulaklikla kullanimi ve kullanilan telefon gelen cagriyi
otomatik modda kabul etmesi teknolojik olarak destekleniyorsa siiriicii
telefonun herhangi bir butonuna basmayacaktir. Siirlis basladiktan sonra
telefonla ilgili herhangi bir diizenleme yapilmamalidir.

e Tiim siiriicliler gelen ¢agrilart miimkiin mertebe kisa siirede sonlandirilmalidir.

e. Giindiiz kisa far kullanini
Tim kategorilerdeki siirliciiler icin araglarda gilindiiz farlarin yakilmasi bir

zorunluluktur.

41.6.4. Cahsma Ortaminin Giivenligi

Calisma alan1 ve cevresinde giivenli mesafeler belirlenerek gerekli ikaz ve uyari
isaretlemeleri yapilmali, ¢aligma alanina yetkisiz girisler engellenmeli ve ¢alismalarin
bu sekilde siirekliligi saglanarak gerek projede calisan personelin gerekse bolge

halkinin can ve mal giivenligi saglanmalidir.

4.1.6.5. s Kazas1 Talimati

Olay1 yasayan veya ilk haber alan ilk amire bildirir. [lk amir olayi;
Yaralanmalr Olay
Yaralanmasiz Tehlikeli Durum,

Maddi Hasarli Olay olarak degerlendirir ve iletisim araglarini kullanarak insan

kaynaklarma bildirir.

Yaralanmali Olay:
[k amir; durumun tehlikesine gore saglik servisine haber verir veya kazaliyr saglik

servisine gonderir, ...no’lu Kaza Bildirme Raporunu tanzim eder. Is yeri hekimi ve
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saglik personeli kazaliya yerinde ve/veya saglik biriminde ilk miidahaleyi yapar.
Gerek gordiigiinde, ... no’lu vizite kagidi ve ambulansla bir iist saglik kurumuna

nakleder. Olayin tehlikesine gore ambulansta bir yetkili kazali ile beraber bulunur.

ISG Kurulu; olay mahallini koruma altina alir, &n incelemesini yapar. Miimkiinse

hemen degilse daha sonra kazalinin yazili beyanini alir. Olayin

tehlikesine gore, olay yeri fotograflanir, bolge calisma miidiirligii, SSK ve adli
makamlara insan kaynaklari onayi ile yazili, sdzlii bildirim yapar. Bilirkisi komisyonu
olusturulur ve kaza ile ilgili arastirma/inceleme yapilir, yetkililerden ve olay

mahallinde ¢alisanlardan yazili/séz1ii beyan alinir, olay mahalli krokisi gizilir.

...no’lu Kaza Raporunu tanzim ederek yonetimin onaymi alinir. Olay bes neden
analizi ile incelenerek kok sebep bulunur ve iyilestirme faaliyetleri planlanir.
Planlanan  faaliyetlerin  belirtilen  tarihte = sorumlularca  gergeklestirilip

gerceklestirilmediginin kontroliinii yapar.

Yaralanmasiz tehlikeli durumda ise 1SG kurulu; tehlike arz eden muhtemel kazaya

sebep olabilecek mahalli inceler.
Yetkililerden ve olay mahallinde ¢alisanlardan yazili/sozlIi bilgi alir.

...no’lu Kaza Raporunu tanzim ederek yonetimin onayin1 alir. Olay bes neden analizi
ile incelenerek kok sebep bulunur ve iyilestirme faaliyetleri planlanir. Planlanan
faaliyetlerin belirtilen tarihte sorumlularca gerceklestirilip gerceklestirilmediginin

kontroliinii yapar.

Maddi hasarl bir olay meydana geldiginde ISG kurulu; kazanin meydana geldigi yeri
ve olay1 inceler, olay ve hasar mahalli fotograflanir. Kazazede, gorgii tanig1 ve
yetkililerin yazili beyanini alir, hasar tespitini yaptirir. Kazalar ile ilgili bilgiler

toplandiginda, ... no’lu Kaza Raporunu tanzim ederek yonetimin onayini alir.

Olay bes neden analizi ile incelenerek kok sebep bulunur ve iyilestirme faaliyetleri
planlanir. Planlanan faaliyetlerin belirtilen tarihte sorumlularca gergeklestirilip

gergeklestirilmediginin kontroliinii yapar.

Kaza raporunun ilgili birim/bdliim yetkililerine dagitimin1 yapar.
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4.1.6.6. Saha Denetimi

e Calisilacak olan sahanin risk analizi kontrol edilir.

e Sahada ¢alisma baslamadan 6nce o sahada gorevli olan is glivenligi uzmani
tarafindan is izin formu doldurulur.

e Personellere is giivenligi kurallarin1 hatirlatmak i¢in egitim verilir.

e s giivenligi uzmani ve saglik gorevlisi tiim giin gdrevli olduklar1 sahalarda
bulunmak zorundadir.

e s giivenligi uzmani giin boyu gorevli oldugu sahalarin fotograflarini cekerek

giiniin sonunda saha denetim formu olusturur.

4.1.6.7. Yiiksekte Calisma

2 metreden yiiksek alanlarda calisan ve olast bir diisme durumunda ciddi
yaralanmalara yol acabilecek durumlarda c¢alisan isgilere emniyet kemeri temin
edilmedi ve is¢inin bu kemeri kullanmasi saglanmalidir. Yiiksekte yapilacak
calismalar ancak gerekli ekipmanlar saglanirsa yapilmalidir. Is¢inin ¢alisma alanina
ulasabilmesi icin sepetli is makinalar1 ve yiiksekte caligma platformlar1 gibi araglar
saglanmali ve ayni zamanda calisan parasiit tipi emniyet kemeri kullanmalidir.
Kullanilan araglarin baglanti, destek ve sabitleme elemanlar1 dahil tiim yardimci
ekipmanlar diizgiin bir sekilde kurulmali, her zaman iyi sekilde kullanilmaya hazir
caligabilir durumda birakilmali ve mevzuata uygun bir sekilde periyodik bakimlari

uzaman kisiler tarafindan diizenli yapilmalidir.

Yiiksekte calisacak is¢inin mutlaka uzman bir firmadan yiliksekte ¢alisma ile alakali
egitimleri almig olmas1 gerekmektedir. Bu is i¢in kullanilan ekipman ve makineler

kesinlikle kullanim alanlar1 disinda kullanilmamalidir.

Yiiksekte calisacak personellerin uygun firmadan yiiksekte ¢alisma egitimi almis
olmast gereklidir. Kaldirma ekipmani ve aksesuarlari belirlenen amaci diginda
kullanilmayacaktir. Elektrik islerinde galisacak personel daha 6nceden mutlaka bu

alanda egitim almis olmalidir.

4.1.6.8. Elektrikli islerde Calisma

Fiber optik kablo ¢ekim islerinde kullanilan matkap, hilti vb. el aletleri sarjlidir.

Miimkiin oldugunca elektrikle ¢alisma yapilmaz. Elektrigin mecburen kullanilmasi

39



gerektigi durumlarda yetkili firmadan elektrikli islerde caligma egitimi almig
personeller kontrolleri yapilmis uygun elektrikli aletleri kullanirlar.

4.2. Fiber Optik Altyapt Calismalarinda Is Kazalarina Neden Olabilecek
Genel Kosullar
4.2.1. Acik Havada Calisma

Acik hava kosullarinda is yapan sektorlerin basinda insaat sektorii gelmektedir. Bu
sebeple bu sektorde, ¢alisma alanlarinda olusturulmasi gereken asgari konfor alanini
yaratmak ¢ogu zaman saglanamamaktadir. Asig1 soguk ya da asir1 sicagin etkisiyle
is¢inin  dikkati dagilmasi, fazla yorulma, dalginlik gibi durumlar ortaya
cikabilmektedir. Psikolojik olarak olumsuz olan bu kosullar is kazalarina sebebiyet

vermektedir.
4.2.2. Personelin Siirekli is Degistirmesi

Insaat sektoriinde is degistirme durumu diger sektdrlere nazaran daha hizlidir. Bunun
sebebi caligsanin {icreti diisiik bulmasi ya da daha konforlu is bulmasi sebeplerinden
kaynaklanmaktadir. Bu sebepler sektorde c¢alisan kisilerin as sagligi ve gilivenligi
konulu egitimler almasi zorlagsmakta is sagligi ve giivenligi acisindan devamli bir

kiiltiir olusumunun 6niine gegmektedir.
4.2.3. Cahsilan Ortaminin Degismesi

Insaat ve kazi galismalarinda is belli bir noktada baslar fakat devamlihiginda yer
degisimlerine maruz kalir. Bundan sebep her ¢alisma ortami kendine 6zgii riskler

barindirir ve bu is kazalarinin meydana gelmesine sebep olur.

4.2.4. Hareketli Calisma Halinde Olma

Insaat ve kaz1 ¢alismalarinda isin isleyisi halinde calisanlar ve malzemeler siirekli
hareket halindedirler. Bu hareketler cogu zaman planli bir halde olmamaktadir. Yatay
yonde yapilan hareketler haricinde siirekli donme, kaldirma veya tasima gibi hareketli
alanlarda olusmaktadir. Bu hareketlilik neticesinde diisme, sikisma, bir yere ¢arpma

gibi is kazalariin olma ihtimalini dogurmaktadir.
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4.2.5. Diizensiz Calisma Alani

Genel olarak caligma sahasinda birden c¢ok grubun farkli {iretimler yaptiklarim
goriilebilmektedir. Bu ¢alismalarin ayni anda yapilmasinin sebebi birbirlerini takip
eden siiregler olmasidir. Her grubun kendi isine odaklandigi bu alanda kullanilan
ekipmanlarin diizenine gereken 6nem verilmemekte, olusan bu daginiklik beraberinde

is kazalarini getirmektedir.

Bu diizensiz ortam gerekli denetimleri zorlastirmakta, tespit edilip Onlenebilecek

kazalara da ayrica sebebiyet vermektedir.

4.2.6. Yonetici Fazlahg

Genel olarak bir santiye alaninda birden fazla yiiklenici firma gorev almaktadir. Her
yiiklenici firma sahada kendi kurallar1 cercevesinde faaliyet gdstermektedir. Is anlayis
ve caligma stilleri farkli olan sirketlerin bir arada ¢alismasi koordinasyon eksikligine

sebep olmakta, bu durumda is kazasi olugsmasina sebebiyet vermektedir.

4.2.7. Proje Bazh Kosullar

Bir projenin olusturdugu riskler ¢alisma siiresi boyunca farkliliklar gostermektedir.
Insaat ve kazi ¢alismalarinda fiziki boyut, iiretim ydntemleri, siire, iklim kosullar gibi
kendilerine 6zgiir kosullar vardir. Bu durum belli bir is sagligi ve giivenligi tedbir

sablonu olusturmayi1 ve uygulamay1 zorlastirmaktadir.

4.2.8. Alsagelmis Caliyma Davranislarinin Yayginhgi

Sektor calisanlarinin, ¢alisma esnasindaki davraniglar1 ve diisiinceleri tecriibe ile
edindikleri hallerden olusmaktadir. Bu aliskanlik sektordeki giivenlik kiiltiiriiniin
gelismesine mani olmaktadir. Bu aliskanlik 1§ saglig1 ve glivenligi kavrami yoniinden
cok tehlikeli olsa da siliregelen davranis ve diisiincelerden vaz gegilememektedir.
Dolayisiyla gerekli kisisel koruyucu tedbirler alinmasina ragmen bazen is kazalari

olusmaktadir.
4.2.9. Doga Kosullar ile Miicadele

Ozellikle sarp araziler ve sik ormanlarin oldugu bélgelerde vyiiriitiilmek zorunda olan
projelerde yagmur, toprak kaymasi, siddetli riizgar gibi zorlu miicadeleler gerektiren

durumlarda yeni teknolojilerden yararlanilmaktadir. Kullanilan teknolojik aletlerden
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kaynaklanabilecek is kazalarinin yaninda patlatma veya delme gibi proje islerinin
gerektirdigi uzmanlik, is sagligi ve gilivenligi alaninda tehdit olusturmakta ve is

kazalarinin artisinda 6nemli yere sahiptir.

4.2.10. Egitim Seviyesindeki Diisiikliik

Insaat sektdriinde calisan kisiler genel olarak egitim seviyesi diisiik kisilerdir. Cogu
sektorde karsilasmasi zor olan okuma yazma bilmeyen kisilerle insaat sektoriinde
karsilasilabilir. Durum bu sektordeki is sagligi ve giivenligi egitimlerini zora sokmakta
ve karsiliginda alimmasi beklenen verimi etkilemektedir. Bu egitim yetersizligi

sektorde is kazas1 yasanmasi oranini ciddi oranda etkilemektedir.

Biitiin bu anlatilan ¢alisma kosullar1 g6z Oniinde bulundurularak ingaat ve kazi

sektoriinde karsilasilabilecek tehlikeli durumlar;

e Kazi esnasinda olusabilecek gogiikler

e Yiiksekte calisirken diigsme riski

e (alisma esnasinda herhangi bir nesnenin ¢arpmasi sonucu yaralanma
e Elektrik akimina kapilma

e Is makinasi carpmasi

o Tehlike arz eden maddelerle temas etme

e Agir yiik kaldirma sonucu olusacak eklem problemleri

e Yiksek ses sonucu olusacak igitme kaybi

Her yapmin insa edilmesi farkli teknik ve teknolojik caligmalar gerektirdiginden,
stiresinde, santiye yapisinda, organizasyonunda, personel sayisinda, imalat seklinde
birbirinden farkl 6zelliklerle karsilagilmaktadir. Bu sebeple birbiriyle benzer ¢alisma
yiriiten iki ingaat bulmak olduk¢a zordur. Bu farkliliklar sektordeki risklerin
tehlikelerin tanimlandirilmasini zorlagtirmaktadir. Bu sebepler her proje kendine 6zgii

onlemler almali ve uygulamalidir. (Nazlioglu, 2014).

Gelismis iilkelerde yapilan aragtirmalar sonucu elde edilen veriler insaat sektoriinden
calisan iscilerin diger sektorlere gore dort kat daha fazla risk altinda olduklar tespit
edilmistir. Bu orana gelismekte olan tilkelerde alt1 katina kadar ¢ikmaktadir. (Giilcanh

ve Miilgen, 2013).
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Ulkemizde de ingaat sektdriindeki is saghigi ve giivenligi sorunlari olduk¢a énemli

boyutlarda olup 6liim ve yaralanmalarla sonu¢lanmis ¢ok sayida is kazas1 vardir.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

Fiber Optik Altyap1 Cahsmalarinda Is Kazalarina Neden Olabilecek Ozel
Kosullar
Basin¢h Tiipler

Basingli tiiplerin insan giicli ile tasinmasi sonucu devrilme, patlama

Makine ile taginan basingl tiiplerin baglanmamasi sonucu devrilme, patlama
Oksi-asetilen tiiplerin basing gostergelerinin bozuk olmasi sonucu tiiplerin
yiiksek basingla ¢alismasi nedeniyle patlama

Basingh tiiplerin diizgiin depolanmamasi sonucunda devrilme, zehirlenme,
patlama

Tiiplerin depolandigi yerde uygun yangin sondiiriicii teghizat bulunmamasi
nedeniyle ¢ikabilecek yangina miidahale edilememesi

Depo alaninin ¢atisinin agir ve saglam olmasi sonucu patlama aninda basincin
tahliye edilememesi ve depo alaninin duvarlarinin yikilmasi

Basingli tiiple yanic1 maddelerin yakininda ¢alisma sonucu patlama ve yangin
Yagli el ya da eldivenle oksijen tiipii kullanilmasi sonucu yangin

Tiiplerin bos ya da dolu olarak etiketlenmemesi sonucu patlama ve yangin
Tiiplerin 1sitilmasi ya da 1s1ya maruz birakilmasi sonucu patlama ve yangin
Gostergelerin bozuk olmasi nedeniyle basincin artmasi sonucu patlama ve
yangin

Tiiplerin askida taginmasi sonucu diisme ve patlama

Tiiplerin sahada gelisi giizel taginmas1 sonucu patlama ve yangin

Alev tutucu olmamasi sonucu alevin tiip igerisine girmesi ve patlama

Geri tepme valfinin olmamas1 sonucu patlama ve yangin

Periyodik muayenelerin yapilmamasi sonucu patlama

Beton Dokiimii

Mikserin iizerine ¢ikilmasi veya basamakta seyahat edilmesi sonucu denge

kayiplar1 ve aragtan diisme
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Bakimsiz, aksamlari deforme olmus beton mikseri kullanilmasi sonucu
mikserin aksamlarinin kirilip diismesi

Beton pompasinin uygun yerlestirilmemesi sonucu betonun ¢alisma alaninin
disina sagilmasi

Beton pompasi bom ve hortumlarinin kontrol edilmemesi sonucu parcalarin
patlamasi

Enerji nakil hatlarinin yaninda yapilan beton pompasi calismasi sonucu
elektrik carpmasi

Beton pompasinin bom hortumunun uygun olmamasi sonucu hortumun
patlamasi

Hortumun savrulmasi sonucu ¢arpma

Manevraci bulundurulmamasi sonucu ¢arpma

Operatdriin beton dokiilen kismi gérememesi

Kaliplarin kontrol edilmemesi sonucu patlama

Beton pompasinin eklem yerlerinden patlamas: sonucu darbe

Pompanin beton alan kazanmin korkulugunun olmamasi sonucu c¢aligsanin
kazana diismesi

Vibrator kullaniminin bilingli kisilerce yapilmamas: sonucu denge kaybi ve
yiiksekten diigme

Beton dokiimii sirasinda fil hortumunun diismesi

Beton dokiimii sirasinda kullanilan 6riimcegin denge agirliklarinin olmamasi
ve bom agildiginda devrilme

Kimyasal katki maddelerinin kullanilmas1 sonucu zehirlenme

Beton mikserinin yetkili kisilerce kullanilmamasi

Mikserin sesli ve 151kl ikaz sistemlerine sahip olmamasi

Mikserde emniyet butonunun olmamasi

Direk Montaj/Demontaj

Malzemelerin el ile kaldirilmasi
Demontaj1 yapilan diregin ¢evre ve giivenlik dnlemi alinmadan yol {izerinde

birakilmasi
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Direklerin montaj ve demontajinda agirlik merkezine uygun sapanlama
yapilmamasi sonucu dengesiz yiikiin diismesi

Direklerin montajinda diregin el ile yonlendirilmesi sonucu salinim halindeki
diregin ¢arpmasi

Kablo makaras1 kaldirma islerinde agirlik merkezine uygun sapanlama
yapilmamasi sonucu yiikiin diismesi

Agac direk lizerindeki demontaj ¢calismalarinda diregin ¢iiriik olmasi nedeniyle
kirilmasi sonucu yiiksekten diisme

Temel betonu atilmamis diregin montaj1 yapildiktan sonra sapan baglantisini
sokmek i¢in tirmanilan diregin devrilmesi sonucu diigme

Diregin mevcut iletkenlere yakin konulmasi nedeniyle mevcut iletkenlerin
rliizgar vb. nedenlerle direge temas etmesi sonucu elektrik carpmast

Enerjili veya enerjinin yanlis noktalardan kesildigi hattin altina dikilen diregin
enerjili hatta temas etmesi sonucu elektrik ¢arpmasi

Direk montaj ve demontajinda mobil ving kancasinda emniyet mandali
olmamasi nedeniyle sapanin kancadan kurtulmasi sonucu askidaki diregin
diismesi

Direklerin montaji ve demontaji sirasinda deforme olmus ya da Omriinii
doldurmus sapan kullanilmasi nedeniyle sapanin kopmasi sonucu diregin
diismesi

Direk montajinda tirmanma sirasinda lanyard kullanilmamasi sonucu
yiiksekten diisme

Demir direk montaji sirasinda direk ¢ukuruna yerlestirilen diregin taslarla
saglam sikistirilmamasi ya da temel betonunun atiminin bekletilmesi sonucu
diregin devrilmesi

Betonuyla beraber demonte edilen direklerin diizensiz istiflenmesi sonucu
devrilmesi

Mobil vincin giremedigi, tasit ve insan trafiginin yogun oldugu alanlardaki
direk montajinda diregin yonlendirme ekipmanlar1 kullanilmadan kesilmesi
sonucu devrilmesi

Direk montajinda diregin sabitlenmesinde kullanilan tasin elle tasinmasi

sonucu personelin lizerine diismesi
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4.3.4.

Montaj1 yapilip dip betonlar1 atilmamis direklerin, is makinasi ile topraklama
hatt1 kanali kazilirken direk temellerine zarar vermesi sonucu diregin

devrilmesi

El Aletleri ile Calisma

Spiralin egitim almamuis kisiler tarafindan kullanilmasi

Standartlara ya da yapilacak ise uygun olmayan spiral secgilmesi

Spiral makinesinin kontroliiniin yapilmamasi

Spiral koruyucusunun olmamasi ya da kablolarinin uygun olmamasi

Spiral ile ¢alisilmasi sirasinda yangin tiipliniin bulunmamasi

Spiral aletinin topraklamasinin olmamasi

Spiral ile c¢alisirken uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donananim
kullanilmamasi

Uzatma kablosu hasarli veya yipranmis ekipman kullanilmasi sonucu elektrik
carpmast

Kullanilacak jeneratoriin  elektrikli el aletlerinin kapasitesine uygun
secilmemesi nedeniyle patlamasi

Hilti ile kirma islerinde kirilan yerde elektrik, su, dogalgaz vb. altyapi
tesislerine zarar verilmesi sonucu is kazasi

El aletlerinin kalifiye kisilerce kullanilmamas1

Yapilacak ise uygun el aleti se¢ilmemesi

Bakimlar1 yapilmamis ve kontrol edilmemis el aletlerinin kullanilmasi

Agac sapli veya ¢elik, metal aksamli el aletlerinin ise uygun 6zellikte olmamasi
El aletleri ile sakalasma yapilmasi

El aletlerinin koruyucu ile kapatilmamasi

Elektrikli el aletlerinin fiste birakilmasi

Nemli ve 1slak alanlarda elektrikli el aleti kullanilmasi

Asilt durmasi gereken el aletlerinde denge unsurunun saglanmamasi

Matkaba ve hiltiye uygun ug kullanilmamasi

Elektrik uygunlugu olmayan matkap kullanimi1

Matkap capaklarinin el ile kullanilmasi

Hilti ¢caligsmasi sirasinda fazla titresime maruz kalinmasi
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4.3.5.

El aletlerine uygun kisisel koruyucu donanim kullanilmamasi
s Makineleri ile Calisma

Periyodik bakim ve kontrolleri yapilmamis is makineleri ile ¢alisma

Giinliik bakim ve kontrolleri yapilmamis is makineleri ile ¢alisma
Operatorliik belgesi bulunmayan kisiler tarafindan is makinesinin kullanilmasi
Is makinelerinin ¢alistig1 sahaya yetkisiz kisilerin izinsiz girmesi

Calisma alaninin emniyetinin saglanmamasi

Is makinelerinde sesli ve 1s1kl1 ikaz sisteminin bulunmamasi

Is makinesinin amacina uygun kullanilmamasi

Isaret¢i olmadan is makinesi ile ¢alisma yapilmasi ya da birden cok isaretci
atanmasi

Is makinesi calisir durumdayken operatoriin makinenin yanindan ayrilmasi
Calisma alaninin is makinesine uygun genislikte olmamast

Ayni alanda birden fazla is makinesinin ¢aligmasi

Fazla meyilli alanlarda ve uygun olmayan yerlerde is makinesi ¢alismasi
yapilmast

Aydinlatma olmayan yerlerde is makinesi ile ¢alisma yapilmasi

Is makinesinin tasima kapasitesinin iizerinde yiiklenmesi ya da ¢alistirilmasi
Is makinesinin giivenlik aksamlarmin agilmamasi

Is makinesi ile insan tasinmas1

[s makinesinde yangin séndiiriicii ve ilk yardim ¢antasmin bulunmamasi
Hareket sirasinda bomlarin ya da damperin agik olmast

Is makinesi kabininde tek kisi bulunmamasi

Is makinesinin uykusuz, yorgun ya da alkolliiyken kullanilmasi

Is makinesinde kabin olmamas1

Anahtarlarin is makinesi iizerinde birakilmasi

[s makinesi ¢aligir durumda iken yakit ikmali yapilmast

Yakit ikmali sirasinda topraklama yapilmamasi

Is makinesinde emniyet kemeri, koltuk baslig1 vb. giivenlik ekipmanlarmnin tam
olmamast

Acik aksam bulunmasi
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4.3.6.

Standarda uygun is ekipmani kullanilmamasi

Periyodik kontrol ve bakimlarin yetkililerce yapilmamasi

Yiikselme sinirinin ve tagima kapasitesinin agilmasi

Uygun olmayan malzeme istifi

Is makinesinin tasima kapasitesi bilinmeyen bir zemin iizerinde olmas1

Acil durum ya da ekipman hareketini sinirlama butonlarinin iptal edilmesi

Is makinesinin manevra alaninda calisan bulunmasi

Ving ve platformlu araglarin ¢alistig1 yerde gerekli isaretlemenin yapilmamasi
Uygun izolasyon degerine sahip olmayan platformlu ara¢ sepetinin elektrikli
ekipmanlara temas etmesi

Calisan sepet icerisinde iken is makinesinin hareket etmesi

Yiiksekte caligma yapmak i¢in mobil ving bomuna baglanan platformun
kaynak yeri ve pim baglantilarinda deformasyon olmasi

Platformlu aragta kopan pargalarin kaynak yapildiktan sonra kaynak testine
tabi tutulmamasi

Platform iizerindeki yaliima sahip kisimlarda yapilan degisiklikler veya
deformasyon sonrasi yalitim testine tabi tutulmamasi

Nakliye yapilan aracin kasasinda insan taginmasi

Platformlu aracin sepetinde parasiit tipi emniyet kemerinin baglanacagi uygun
ankraj noktasinin bulunmamasi

Sepet  korkuluklarmin  yeterli yiikseklikte olmamasi, korkuluklarda
deformasyon olmasi

Aracin damperinin tam kapandigindan emin olunmadan hareket ettirilmesi
Motorlu testere ile ¢alisirken ¢alisanin kontroliinii kaybetmesi

Is makinesinin bomu iizerine ¢ikilarak ¢alisma yapilmasi

Kazi

Zemin etiidii yapilmamasi
Kazi1 i¢in yetkili kuruluslardan izin alinmamasi
Kazi alaninin isaretlenmemesi

Yeralt1 hatlarinin belirlenmemesi
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Radarin uygun niteliklerde olmamasi ve bakiminin yapilmamasi

Eksik ya da yanlig radarlama yapilmasi

Trafo ya da dogalgaz istasyonlar1 yakininda is makinesi ile kazin yapilmasi
Kazi hafriyatinin giivenli uzakliga konulmamasi

Kazi, sev kenarina ara¢ ya da makine yaklagmasi

Kazi ¢ukuru i¢inde insan bulunmasi

Yagish havada kazi yapilmasi

Kaz1 ¢ukurunda gaz ¢ikisi, gaz birikmesi

Dogalgaz ve elektrik hattina zarar verilmesi

Asfalt kesme makinesi calisir vaziyette iken bakim onarim yapilmaya
calisilmasi

Asfalt kesme makinesinin ¢ikardig: giiriltii

Asfalt kesme makinesi ile ¢alisma siiresinin uzun tutulmasi sonucu titresime
maruz kalinmasi

Asfalt kesme makinesinin zorlanip testeresinin kirilmasi sonucu firlayan
parcalarin ¢evrede bulunanlarin {izerine sigramasi

Asfalt kesme makinesinin egimli arazide kullanilmas1 sonucu devrilmesi

Is makinesi galisma yaparken kazi alani igerisinde ¢alisan bulunmasi

Kaz1 topraginin saha ¢evre glivenligi alinmadan biriktirilmesi

Yetkin olmayan operatdr ve soforlerin ¢alistiriimasi

Kazi esnasinda olusan toza kars1 onlem alinmamasi

Kazin ¢ukuru etrafinda diismeye kars1 6nlem alinmamasi

1,5 metreden daha derin kazilarin sev verilerek yapilmamasi

Kazi1 ¢ukuruna inis ¢ikislarda merdiven kullanilmamasi

Kazi kapatildiktan sonra yeni topragin silindirle sikistirilmamasindan dolay1
kot farki olugmasi

Kaz1 lizerinde yaya geg¢islerinin giivenli bir sekilde saglanmasi i¢in gecit
bulunmamasi

Kaz1 islemi sonrasi ¢evre giivenligi alinmadan sahanin terk edilmesi

Kumun ve bordiir taglarinin ¢evre giivenligi alinmamis halde sahada bulunmasi

Yeterli giivenlik 6nlemleri ve giivenli calisma metodlarinin belirlenmemesi
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4.3.7.

Kazi ¢aligmasinda c¢evre yol giivenlik 6nlemlerinin alinmamasi sonucu trafik
kazasi

Direk ¢ukuru kazi islerinde is makinesinin denge ayaklarini kontrolsiiz agmasi
sonucu uzuv sikismast

Kazi islerinde sert zemine uygun aparat se¢ilmeden kazma islemi yapilmasi
sonucu kepce kazici kovasinin zorlanmasi ve sabitleme ayaklarmin yerden

kesilerek kepcenin devrilmesi

Kablo Cekimi

Makinenin ving bomunda askida durarak kablo g¢ekim iglemi yapilmasi
sirasinda makaranin bagli oldugu sapanin yiike dayanamayip calisanin {izerine
diismesi

Kablo ¢ekilmesi sirasinda kablo makarasinin kontrolsiiz hizda donmesi sonucu
makara baginda bulunanlara ¢arpmasi

Yer alt1 kablo baglanti ekipmanlarinin yanls kullanilmasi1 ve baglanti islerinin
uygun yapilmamasi nedeniyle elektrik arki olugmasi

Cekilen kablonun kose kisimlara siirtinmemesi icin elle miidahale edilmesi
sonucu elin sikismasi

Makara sehpasi ile ¢ekilen kablo ve iletken makaralarin {izerindeki ¢iviye
takilma sonucu kesik olusmasi

Gergin kablo ¢orabinin kopmasi sonucu ¢alisana ¢arpmast

Plirmiiz ile kablo baglig1 izolasyonu yapilirken alevin ele temas etmesi
Salomanin tiipler kapatilmasi ya da asilmasi

Kablo soyma islerinde kullanilan maket bigaginin ele temas etmesi

Kaynak ve Kesme

Standartlara ve yapilacak ise uygun kaynak makinesi se¢ilmemesi
Kaynak makinesinin topraklamasinin olmamast

Yangin tiipli olmadan ¢aligma yapilmasi

Kaynak tiiplerinin yanlis istiflenmesi

Kaynak c¢aligmasinin kapali alanda yapilmasi

Kaynak yapilan bolgede yanici yakict maddelerin bulunmast
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4.3.9.

Kaynak makinesi kablolarinin saglam olmamasi

Kaynak penslerinin izole edilmemis olmasi

Tiipler tizerinde giivenlik aparatlarinin olmamasi

Kaynak ¢alismasi sirasinda ¢ikan zararli 151n ve gazlar

Kaynak yapan ¢alisanin uygun is elbisesi ve kisisel koruyucu donanim
kullanmamas1

Tiiplerin nakliyesi sirasinda taginan tiiplerin sabitlenmemesi

Tipler lizerinde giivenlik aparatinin olmamasi

Tipler lizerindeki dedantorde yag birikmesi

Kesme isi yapilirken kivilcimlarin tiipe temas etmesi

Elektrik kaynagi yapilirken elektrot pensesinin ve sase masasinin izolasyonunu
kaybetmis olmasi

Elektrik kaynak makinesinin baglanti noktalarinda ve kablolarinda
deformasyon olmasi

Yanlis ¢apta ve uzunlukta hortum se¢ilmesi nedeniyle alevin geri kagmasi ve
hortumlarin patlamasi

Tiiplerin yatay olarak istiflenmesi

Yiiksekte Calisma

Iskele kurmadan ¢alisma

Toplu koruma 6nlemlerinin alinmamasi

Yiiksekte calismaya uygun KKD kullanilmamasi

Yasam hatt1 ¢ekilebilecek uygun ankraj noktalarinin olmamasi

Geri sarmal diisiis tutucunun halatinin ¢alisma noktalar1 i¢in yeterli olmamasi
Yasam hattinin uygun standartta ve nitelikte olmamasi

Yasam hatt1 baglantilarinin uygun nitelikte olmamasi

Kullanilacak ekipmanlarin kullanim oncesinde ve periyodik olarak kontrol
edilmemesi

Cift lanyard sisteminin kullanilmamasi

Hasarli kisisel koruyucu ekipman kullanilmasi

Paragiit tipi emniyet kemerinin sabitlenmemesi ya da uygun olmayan noktalara

baglanmasi
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Calisanlarin hem yatay hem de diisey dogrultuda yer degistirmesi

Calisilan alanda korkuluk, diismeyi Onleyici platform ya da giivenlik agi
bulunmamasi

Korkuluklarin ve giivenlik aglarinin dayanim testinin yapilmamasi

Caligma zemininin uygun olmamast

Caligma alanina uygun olmayan yasam hatt1 ¢gekilmesi

Yasam hattina birden fazla kisinin baglanmasi

Uygun olmayan hava sartlarinda yliksekte ¢alisma yapilmasi

Yiiksekte yapilan calismalarda sigara igilmesi, cep telefonu kullanilmasi,
personelin cebinde ya da tlizerinde el aleti bulunmasi

Yiiksekten diisme esnasinda ¢alisanin  kafasindan ¢ikabilecek baret
kullanilmas1

Saft bosluklarinda uygun giivenlik 6nlemleri alinmadan caligilmasi
Yiiksekten diisme durumunda koordinasyonun saglanamamasi

Calisanlarin, uygun olmayan ve tasima kapasitesini bilmedikleri platformlarin
tizerine ¢ikmalari

Calisanlarin, yiliksekte yapilacak calismayi yetkili amirlere ve is gilivenligi
birimine bildirmemesi

Ving¢ bomuna sepet baglanarak yiiksekte ¢alisma yapilmasi

Platformlu aragta kopan parcalarin kaynak yapildiktan sonra kaynak testine
tabi tutulmamasi

Platformlu ara¢ bomu iizerinde bulunan baglant1 pimlerinin yerine tam olarak
oturmamasi

Platformlu arag¢ hidrolik platform gévdesinde ve kova tlizerinde acil durdurma
butonu bulunmamasi veya ¢alismamasi

Platformlu arag kabini i¢ine malzeme konulmasi

Sepetli aracin geri vites sesli uyar1 sisteminin ve tepe lambasinin bulunmamasi
Platformlu arag ile ¢alisma yapilirken ¢alisma alani altinda kisi bulunmasi
Sepet icerisinde parasiit tipi emniyet kemeri kullanilmamasi

Sepetli aracin periyodik bakim raporunun bulunmamasi

Sepetli aracin yatay ayaklar1 agilirken arag etrafinda kisi bulunmasi
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Yiiksekte calisacak personelin denge ve koordinasyon muayenesinin
yapilmamasindan kaynakli ¢alisanin yiiksekten diismesi

Demir direklerin iizerine ¢ikarken ve inerken parasiit tipi emniyet kemeri ve
lanyard kullanilmamasi

Kullanilan lanyardalarin direk lamalarina uygun agiz agikligi olmamasi
Lanyardlarin karabinalarinin tam kapanmamasi

Yiiksekte calisan personelin yliksekte caligsma egitimi almamis olmasi

Her ¢alisma 6ncesi merdivenlerin kontrol edilmeden ¢alismaya baslanmast
Merdiven {izerine birden fazla kiginin ¢ikmasi

Merdivenin kuruldugu zeminin diizgiin olmamasi

Merdiven c¢alismalarinda ii¢ nokta temas kuralinin uygulanmamasi
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5. BOLUM
INGILTERE, ALMANYA, FRANSA VE ISVEC iLE TURKIYE’NIN IS
GUVENLIGI CALISMALARI KAPSAMINDA KARSILASTIRILMASI

5.1. Ingiltere

Ingiltere’de isyerinde saglik ve giivenlik alaninda ilk yasa, Ingiltere’deki partiler
tarafindan goriis birligi saglandiktan sonra parlamento tarafindan onaylandiktan sonra
1974 yilinda yiriirlige girmistir. Cikarilan yasa alt yapisinda cezai sorumlugun

tamamlayic1 unsur olmasi goz 6niinde bulundurulmustur. (Stredwick J.,2000).

Cikarilan yasa sonrasinda destekleyici nitelikte ek olarak ‘Glivenlik Temsilcileri ve
Kurallar1 Y6nergesi® isimli kanun yaymlanmistir. Yakin siire zarfi igerisinde saglik ve
giivenlik Konseyi tarafindan “Kahverengi Kitap¢ik” yaymlanmis, soz konusu

kitap¢igin is glivenligi konusunda isletmelere yardimei olmasi hedeflenmistir.

Ingiltere’deki is saglig1 ve giivenligi konulu kanunlar kapsaminda, galisan isyerlerinin
her birinde “Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar” kurulmas: zorunludur. Kurul {iyeleri
arasinda is¢i temsilcileri ve igverenler olmasi mecburidir. Kurulun iiyelik bi¢imi ile
ilgili kararlar1 igveren ve is¢i birlikte alir. Kurulda isveren iiye sayisi, is¢i iiye
sayisindan fazla olmalidir. Kurulun olusturdugu is yeri sendikaya iiye ise kuruldaki
is¢i temsilcileri sendika tarafindan belirlenir, fakat sendika {iyeligi yoksa c¢alisan

temsilcileri oylama sonucu belirlenir. (Terry, 1999).
Is yerinde kurulan kurullarin gorev ve yetkilerinden bazilari;

e Olasi konularla alakali sirket iist diizey yoneticilerine tavsiyelerde bulunmak

e s giivenligi ile ilgili is yerinde yapilan denetimlerin raporlarini inceleyerek
gereken onlemleri almak

e s yerinde giivenligi tehdit eden unsurlar tespit etmek ve gereken dnlemleri
almak

e Issaghp ve giivenligi ile alakali egitim planlamalari hazirlamak
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e s yerindeki is giivenligi ile ilgili raporlar1 diizenlemek ve kurul toplantisindaki

tutanaklari kayit altina almak (Office Of Public Sector Information, 2008).

Ingiltere’de is giivenligi konusunda aktif gérev alan iki kurulus vardir. Bunlar Biiyiik
Britanya’da Saglik ve Giivenlik Kurumu (HSE) ve Saglhk ve Giivenlik

Komisyonu’dur.
5.1.1. Ingiltere’de is Giivenliginde Yekti Sahibi Kuruluslar

Saghk Giivenlik Komisyonu: Komisyon baskan1 dahin komisyon iiyesi sayisi en fazla
on kisidir. Uyeler mahalli, ¢alisan ve isveren temsilcileri ve baglantili diger kurulus

temsilcilerinden olusur ve atamalari ilgili bakan gergeklestir. (Is Saghigi ve Giivenligi

Raporu, 2010).

Saghk Giivenlik Kurumu: Saglik ve Giivenlik Midiirligiindeki komisyon tarafindan
secilerek gorevlendirilen ¢ kisilik bir birimdir. Politika danigsmanlarindan teknoloji
uzmanlarina kadar uzanan hemen hemen her dalda uzmanlig1 olan 4000 kisiye yakin

personelleri vardir.

5.1.2. Ingiltere’deki Is Giivenligi Kapsaminda Denetim Sistemi

5.1.2.1. 1Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Tarafindan Denetim ve
Hukuki Altyapi

Ingiltere Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, is saglig1 ve giivenligi alaninda
kontrol mekanizmasin1 saglayabilmek adina miifettisler yetistirmekte ve biinyesinde

istihdam etmektedir.

Is giivenligi alaninda vyiiriirliikte olan yasa ile isverenler, isciler, yoneticiler,
tedarikgiler, sirket ve sirket i¢i organizasyonlar ve direktorler lizerine sorumluluklar

yiiklenmistir.

Miifettislerin genel gorevi tiim sorumluluk sahibi kisi ve kurumlarin yasanin ve
mevzuatin gerekliliklerini yerine getirmelerini saglamak ve denetlemektir. Olasi is
kazalarinda gerekli evraklar diizenlemek, sorusturmay yiirtitmek ve ilgili miidirlige

iletmekle miikelleftirler.
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Miifettisler calisma sistemleri g6z Oniine alinarak iki ¢eside ayrilmaktadirlar. Saha
miifettisleri giinliik kontrol ve denetimlerden sorumludur, uzman mifettisleri ise saha
miifettislerine gerekli olan teknik destegi saglamaktadir. Ayni1 zamanda kapsamli ve
cok fazla personel calistiran is yerlerine i glivenligini gelistirme alaninda danigsmanlik

da yaparlar.

5.1.2.2. Denetleme Plam

Ingiltere Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii denetim mekanizmasi sahadan
gelen herhangi bir istek veya basvuru sonucu c¢alismaktadir. Miidiirlige iletilen
herhangi bir sikayet sonucu denetim habersizce gergeklestirilmekte, sikayet muhattabi

isyerinin ISG mevzuatina ve kanunlara uygunlugu kontrol edilmektedir.

Is Sagligi Genel Miidiirliigii’niin, bulundugu bodlgenin ihtiyaglarina gore
sekillenebilen ve milli standartlara uygun sekilde uygulayabilecek 6zel denetim
sistemleri tasarlayabilen bolgesel ofisleri bulunmaktadir. Gergeklestirilen her denetim
bilgisayar ortaminda bir veri tabanina kaydedilmekte ve daha sonra yapilacak
denetimler bu veri tabanindaki bilgiler géz dniinde bulundurularak yapilmaktadir. Is
yerlerinin denetiminde dikkat edilmesi gereken hususlar; olasi tehlikeli durumlar,
calisanin giivenligini tehdit eden riskli durumlarin seviyesi, halkin giivenlik ve
sagligini tehdit eden durumlarin seviyesi, is yeri calisma kosullari, idarenin tutumu,

denetimi yapilan konu dahilinde sektorel kaza oranidir.

Genel denetim unsurlart her bir is yerinin is saghgi ve giivenligi alaninda alacagi

tedbirlerde yol gosterici olmaktadir.

S6z konusu kanun cercevesinde is yerleri uyguladiklar1 saghik ve giivenlik
politikalarini agik ve anlasilir bir sekilde agiklamakla miikelleftirler. Genel miidiirliik,
miifettisleri sirket politikalarini eksiksiz bir sekilde nasil denetleyebilecekleri, sirket

hesaplarini nasil kontrol edecekleri konusunda egitmektedir.

5.1.2.3.  Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin Kontrol Mekanizmasi

Miifettisler is yerlerinin ilgili yasaya uygun sekilde davranmalari adina denetim ve
sorusturma yiiriitiirler. Kontrol edilecek isletmeler daha 6nceden veri tabanina
yiiklenmis ve tehlikeli puanlamalar1 dogrultusunda habersiz bir sekilde teftis edilirler.

Teftis edilecek isletmenin sorusturma kapsamina girmesi igin; Oliim, ciddi
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yaralanmalarla sonuclanmis kaza, iyilesme siiresi ili¢ glinden fazla siiren yaralanmalar,
hastalik durumlari, gergeklesen tehlikeli bir olay, gaz kagagi vb. olaylar meydana
gelmelidir. Belirtilen durumlar Is Sagligi Genel Miidiirliigii’ne birden fazla yolla

iletilebilmektedir.

2002°de yaymmlanan Yatirim Politikasinin Esaslar1 isimli belge miifettislerin
incelemeye alacagi olaylarin hangileri olacagi konusundaki ayrimi belirlemistir.
Ayrica genel midirligiin kendi i¢cinde hazirladigi rehber, hangi olaylarin sorusturma
kapsamina girdigini belirtmektedir. Bu ayrimin sebebi miifettislerin hafif kazalar ile

ilgilenirken yasayacaklar1 zaman kaybinin 6niine gegmektir.
Rehber kapsaminda sorusturmaya gerek duyulacak olaylar su sekildedir;

e s esnasinda gerceklesen Sliimler

e Endiistri alaninda gergeklesen her tiirlii felaket

e s esnasinda ciddi yaralanmalarla sonuglanan kazalar

e s Saghg ve Giivenli§i mevzuatina uyum saglamayan ciddi durumlar ile

karsilasilabilecek durumlar. (Centre for Corporate Accountability, 2001).

5.2. Fransa
Fransa’da is sagligi ve giivenligi kurallari, Hijyen, Giivenlik ve Calisma Kosullar

Kurullar olarak tanimlanmustir.

Fransa’da is saghi@ ve giivenligi ilk olarak 1982 yilinda yaymlanan Is Yasasi’nin son
kisimlarimin is¢i haklarina ayrilmasi ile giindeme gelmistir.  Yayimlanan yasa
sonucunda Hijyen ve Giivenlik Kurulu ile Calisma Kosullarmi Iyilestirme
Komisyonunu birlesmis, Hijyen, Giivenlik ve Calisma Kosullar1 Kurullar1 (CHCTC)

isimli yeni bir kurum ortaya ¢ikmustir.

CHCTC’ye gore tek sorumlu is yeridir. Is yerlerinde is giivenligi kurullar1 olmal1 ve
bu kurul tiyeleri is¢i ve igverenlerden olugsmalidir. Calisma kosullarinda herhangi bir

degisiklik yapilmadan once mutlaka ¢alisanlarin fikirleri de sorulmalidir. (Yilmaz,
2009).

5.2.1. Fransa’da is Giivenliginde Yetkili Kurum ve Fonlar

Mesleki Tehlikelerin Onlenmesi Ust Konseyi (CSPRP)
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Isveren temsilcileri, devlet yetkilileri ve alaninda uzman kisilerden olusur. Konsey
Calisma Bakanligi’na baghdir ve koordinasyondan sorumludur. fhtiya¢ durumunda

uzman kisilerin goriisleri alinir.

Calisma Sartlarin I'yilegtirme Ulusal Ajansi (ANACT)
1973 yilinda Calisma Bakanlig1 tarafindan kurulmustur. Merkezi Paris’te olmasi ile

birlikte 26 farkli bolgede ofisi vardir. Gorevleri;

e s yerlerindeki calisma sartlari ile ilgili arastirma yapmak

e (alisma sartlarini iyilestirme uygulamalar1 planlamak

e (Calisma sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isyerine gereken mali yardim i¢in Cevre
Bakanligina tavsiyeler vermek

e Endistriyel isletmelere teknik destek vermek

Is Teftis Kurulu
Calisma Bakanligi’na bagli bir kurumdur. Sorumluluk alani is yerlerindeki isleyigin

teftisidir.
Ulusal Saglhk Teftis Fonu

Ulusal Saglik Teftis Fonu olas1 is kazalarina karsi onlem olarak tiim igverenlerin
caliganlar1 sigortalamasini zorunlu hale getirmektedir. Fon isveren ve isgi

temsilcilerinden olusur. Gorevleri;

e Iskazalarinin 6nlenmesine ydnelik ¢alismalar yapmak ve uygulanmasini tesvik
etmek

e (Qilvenli alan gereklerinin yerine getirilmesini hizlandirmak ve ¢alismalarina
destek olmak

e llgili yasalarda fikir beyan etmek

e Istatiksel caligmalar yiiriitmek

Bolgesel Saghk Fonu (CRAM)
16 bolgeden olusan, Ulusal Saglik Fonu’na bagli bir kurulustur. Calisan ve igverenlerin
oylariyla olusturulmus bolgesel bir yonetim kurulu yapisina sahiptir. Is kazalarin

onlemekle miikelleftirler. Bolgelerde ulusal mevzuatlarin yerine getirilmesini
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saglarlar. Bolge caligma midiirii Ulusal yonetimden bagimsiz Genel Hiikiimler

¢ikartabilir, tiim igyerlerinin bu hiikiimlere uymasi yoniinde ¢alismalar yiiriitebilir.

Insaat ve Bayindirlik Is Saghg ve Giivenligi Intisas Kurulusu (OPPBTP)
Ikili bir yapiya sahip olan kurulus calisan tarafi ve isveren taraflarindan olusur.

Oncelikli gorevi Insaat sektdriinii incelemektir. 16 bolgesel komiteden olusur.

Yonetim fonu bagli oldugu isverenler tarafindan saglanir. Ceza verme yetkisi

bulunmamaktadir.

Ulusal Ulagtirma ve Giivelik Enstitiisii (INRS)
INRS, Is Saglig1 ve giivenligi alaninda bilgi kaynagi agisindan 6nemli bir yere sahiptir.
(ISGGM, 2010).

5.3.  Almanya
1920°de baslatilan isci temsil siireci, 1952 yilinda yayimlanan isyeri Orgiitlenme
Yasasi ile onem kazanmistir. Almanya’da is sagligi ve giivenligi alaninda alinacak

nihai karar Caligma Konseyi’ne aittir.

fgili konu ile alakali hazirlanan ve yiiriirliige giren tiim yasalar, temelinde konseyin

belirlemis oldugu ana direktiflere uyumlu olarak hazirlanmaktadir.

Almanya ilgili alandaki uygulamalari iki farkli sitemde yiiriitmektedir. Bu sistemin ilki
merkezi ve yerel hiikiimetlerin faaliyetleri, ikinci sistem ise Almanya Is Kazas1 ve
Meslek Hastalig1 Sigortasi Federasyonu (DGUV)’dur. Almanya genelinde hizmetlerin
%10’u devlet tarafindan, geri kalan boliimii DGUV tarafindan yonetilmektedir.

DGUYV, bagimsiz Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas: kuruluslarinin bir araya
gelmesiyle olusmustur. Her biri kendi icerisinde dzerk bir ydnetime sahiptir. (Is

Saglig1 ve Glivenligi Dergisi, 2009).
5.3.1. Almanya’da Is Giivenliginde Yetkili Kurumlar

Almanya’da rehabilitasyon, is kazalarin1 6nlemek ve tazminat haklarindan sorumlu
meslek sandiklar1 kurulmustur. Is kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan hukuki yaptirimlar
meslek sandiklar1 ve devlet kurumlari sorumlulugundadir. Isyerlerinin ilgili mevzuata

uygunlugu ve kazalar1 6nlemek adina teftisler gergeklestirirler.

59



2008 yilinda yiiriirliige giren kanun ¢ercevesinde yapt degisikligine gidilerek sistem
Alman Birlesik Is Saghg1 ve Giivenligi Stratejisi haline getirilmistir. Ger¢eklesen yap1
degisikligi sonucu sistem eyalet temsilcileri, hiikiimet ve kaza sigortalar1 enstitiileri

olarak ii¢ kola ayrilmistir.

Is Saghg ile ilgili politikalarin hazirlanmasi i¢in Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi
Konseyi tarafindan bir kurul olusturulur ve is saghigi ve giivenligi politikalar1 bu kurul
tarafindan belirlenir. Kurul hiikiimet temsilcileri, isveren temsilcileri ve 1is¢i

temsilcilerinin olusturdugu 9 kisiden olusur.

5.3.2. Almanya Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

Bir onceki bolimde de belirtildigi gibi Almanya is saghigi ve giivenligi sitemi iki
yapidan olusmaktadir. Konu ile alakali kanun ve yonetmelik hazirlama merkez
yonetimin sorumlulugundadir. Tkinci yapi olan sigorta kurumlar1 bdlgesel hiikiimetin

onay1 dahilinde kendilerine ait diizenlemeler gerceklestirebilmektedirler.

Almanya’da is saghgi ve giivenligi kapsaminda hazirlanmig 6ncelikli kanunlar su

sekildedir;

e Uretilen Uriiniin Giivenligi ile Alakali Kanun

e Profesyonel ISG Y&netimi, Giivenlik Miihendisi, Is Yerinde Calistirilmasi
e Zorunlu Isyeri Hekimi Kanunu

e Kimyasal Uriinler Kanunu

e s Saghg ve Giivenligi Temelli Kanun

54. 1lsvec

Isveg’te is saglign ve giivenligi ile ilgi yetkili kurumlar Isve¢ Calisma Cevresi Kurumu
(SWEA) ve Ulusal Calisma Hayat1 Enstitlisii (NIWL) kurumlaridir. Calisanlar is
saglig1 ve giivenligi uygulamasina iki sekilde dahil olabilmektedirler. Bunlardan ilki
is saglig1 ve giivenligi ombudsmanligy, ikincisi ise is sagligi ve giivenligi kurullaridir.
Katilim sekillerinden ilki olan ombudsmanlik, hemen hemen tiim is yerlerini etkin bir
sekilde kapsayacak mantalite ile uygulanmaktadir. Is yerlerindeki is sagligi ve

giivenligi yonetiminde oldukga etkin olan ¢alisan Sendikalar kiigiik ve biiylik ol¢ekli
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biitiin is yerlerinde temsilci atama yetkisine sahiptir. (Swedish Work Environment
Authority, 2007).

Ombudsmanlar, is yerinde herhangi bir tehlike sezmeleri halinde isi durdurma
yetkisine sahiptirler. Ayn1 zamanda is yerlerindeki giivenlik tedbirlerini denetlemek
ve c¢alisma alanlarmin planlanmasi gibi genis yetkilere de sahiptirler. (Kasperson,
1983).

5.4.1. Isve¢’te Is Giivenligi Denetleme Yapisi

Isve¢’teki denetleme yapist 1890 tarihinde olusmaya baslamis ve 2000 yilina
gelindiginde 10 farkli bdlgeye ayrilmustir. Ardindan 2001 yilinda Isveg Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu ile bolgesel bolgelere ayrilmis yapilar isve¢ Saglik ve Giivenlik
Ajansi catis1 altinda toplanmistir. Bolgesel denetleme yapisi olan Is Teftisin ismi

degiserek Bolgesel Calisma Cevresi Teftisi adin1 almistir. (Health, and Safety, 2013).

Bolgesel Calisma Cevresi Teftisi calismalar1 kapsamindan her yil igyerlerinin ortalama
%7’s1 denetime tabi tutulabilmektedir. Siklikla gerceklestirilen bu denetimlerin
sonucunda geleneksel is kazasi risklerinin azaldigi gozlenmistir. (Health, and Safety,
2013).

5.4.2. Tsveg¢’te Is Giivenligi Mevzuati

1978 yilinda vyiiriirliige giren Isve¢ Calisma Cevresi Kanunu 2005 yilina kadar birgok
kez degisiklige ugramistir. Kanun, ¢alisma g¢evresine rehber niteliginde sartlar igerir.
Kanun hiikiimleri hazirlanma asamasinda c¢alisma piyasasi taraflar1 ile goriisme

saglanmustir. (ISGGM., 2010).

Calisma Ortami Kurumu tarafindan 1993’te ¢ikartilan ¢alisma Ortaminin i¢ Kontrolii

hiikiimleri biitlin igverenler i¢in gegerli kilinmistir.

Elli kisiden fazla personel g¢alistiran is yerlerine giivenlik kurulu olusturma sarti
getirilmistir. Kurulun gorevi is kazalarini azaltmak, yeni hizmetler planlamak ve konu
ile alakali egitim seminerleri diizenlemek i¢in is saghigl ve giivenligi mevzuatina
uygun calismalar hazirlamaktir. Isveg is giivenligi mevzuatina gore is giivenligi kurulu
biinyesinde barindirdigi mithendis ve doktor ile is yerindeki ¢alisan saglik hizmetlerini

yonetir. (Kasperson, 1983).
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Calisanin is saglig1 ve giivenligi konularma katilimi ilk olarak 1977°de yayimlanan s

Cevresi Yasasi ile gerceklesmistir.

5.5.  Tiirkiye
Tiirkiye’deki is saghgi ve giivenligi kontrol mekanizmasi hiikiimet, ortak saglik ve
giivenlik birimleri (OSGB), is yeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar1 ve saglik

personelleri tarafindan yiiriitilmektedir.

5.5.1. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginde Yetkili Kurumlar ve Gorevleri

Tiirkiye’deki Is Saghig1 ve Giivenligi alanindaki tiim calismalar Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB) inisiyatifinde yiiriitiilmektedir. ACSHB’nin
gorevleri; is¢inin calisma yasantisini, ¢alisan ile igveren arasindaki iliskileri, is saglig
ve giivenligi alaninda ¢aligmalar yaparak eksiklikleri tespit etmek ve gelistirmek,
calisanin sosyal giivenlik haklarini saglamak ve korumak, calisanin g¢alistig1 siire
boyunca hak ettigi menfaatleri korumak ve gelistirmek olarak genellendirilebilir.
ACSHB’nin dncelikli gorevi ¢calismadaki basar1 oraninin artmasi, ¢alisma yasantisinin

mevzuata uygun olmasi ve bunun denetlenmesidir. (Demir, 2015: 42).

Ayrica is sagligi ve giivenligi alaninda kurulan diger kamu kuruluslar: sunlardir;
e s Saghg ve Giivenligi Merkezi (ISGUM)
e s Teftis Kurulu Baskanlig1 (ITKB)
e (alisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
e Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
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Sekil 20. CSGB Teskilatlanma Semast
Kaynak: CSGB, Teskilat semast
(https://www.csgb.gov.tr/home/Contents/Bakanlik/teskilatSemas)

Is Saghig1 ve Giivenligi Miidiirliigii

Is Saghg ve Giivenligi Miidiirliigii, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi adina
bakanlik tarafindan kurulan ilk yapidir. 1983 yilina gelindiginde igerisinde
bulundurdugu denetim merkezlerinin farkli bir kurum altina kaydirilmas: sebebi ile
Daire Bagkanlig1 unvani verilmistir. Ilerleyen zaman igerisinde is saglig1 ve giivenligi
kavraminin {lilkemizdeki 6nemi artmaya baglamis ve Daire Baskanligi unvani 2000
yilinda ¢ikartilan kanun hiikkmiinde kararname ile Is Saghigi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii (ISGGM) olarak degistirilmis ve teskilat sistemi bastan planlanmustir.
(Baradan, 2006).

ISGGM’nin 6nde gelen gorevleri Tiirkiye’deki ISG alanindaki mevzuatlari
diizenlemek ve mevzuatlarin yasalar dogrultusunda sosyal yasama entegresi igin
gerekli koordinasyon mekanizmalar1 olugturmaktir. Bu gorevlerin yani sira; ulusal ve
uluslararas drgiitlenmeler ile koordineli ISG caligsmalart yiiriitmek, ulusal stratejiler
olusturmak, ISG alaninda standartlar yaratmak, genel kapsamli denetim modelleri
gelistirmek, denetimlere iliskin degerlendirmeler dogrultusunda projeler iiretmek, is

yeri teftis caligmalari lizerine Oneriler sunmaktir.
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Sekil 21. ISSGM Teskilat Yapis1 Semasi
Kaynak: ISSGM, Teskilat Semas (http://www3.csgb.gov.tr/csgbPortal/isggm.portal)

Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi
Is Sagligi ve Genel Merkezi 1969 tarihinde ISSGM’ye bagli olarak kurulmustur. Is

Saglig1 Genel Merkezi’nin 6ncelikli gorevleri sunlardir;

e ISG ile ilgili calisma hayatinda uygulanacak standartlar ile ilgili arastirma
yiirtitmek

e Belirlenen standartlarin zaman ile gelisen teknolojik degisimlerle uyumlu bir
sekilde ilerlemesini saglamak

e Is saghpg ve giivenligi calismalart dalinda analiz calismalari, danismanlik
hizmetleri sunmak

e Ulkedeki ISG konusundaki egitim eksikliklerini tespit etmek ve gereken egitim
hizmet ¢aligmalarini baglatmak. (Kuru, 2008: 243).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanlig

1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisii adiyla kurulmus olan CASGEM,
1660 yilinda ulusal anlamda deger kazanmis akabinde 2003 yilinda simdiki adim
almistir. CASGEM’in oncelikli gorevi ISG alaninda egitim programlari hazirlamak,

seminerler diizenlemek, arastirmalar yapmak ve arastirma sonuglarini yayimlamaktir.
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Is Teftis Kurulu Baskanlig

Is saglig1 ve giivenligi denetim kurumlarindan olan Is Miifettisligi, 1960 yilindaki
yapilanma stirecine kadar sadece is yerlerinin idari denetimlerini yapan bir kurumdu.
1979 tarihinden bu yana gelisen kurum son zamanlarda bakanligin 6nemli

kurumlarindan biri haline gelmistir. (Goriicii, 2004).

Is Teftis Kurulunun énceligi biinyesinde calistirdig1 is miifettisleri ile sikayet iizerine
teftis, programl teftis, ISG teftisleri seklinde is hayatindaki denetim ve teftisleri
gerceklestirmektir. (Is teftis kurulu yonetmeligi, 2015).

Is Teftis Kurulu, denetimlerini isin yiiriitiimii ve ISG yoniinden olmak iizere iki dalda
gerceklestirir. Mesai saatleri, is¢iye ddenen iicret, kayit dis1 is¢i ¢alistirma, {icretli izin
haklar1 vb. devletin sundugu sosyal haklarin denetimi igin yiiriitimii yoniinden
gerceklestirdigi denetimlerdir. ISG yoniinden denetimler ise teknik is miifettisleri

tarafindan genel, 6nel ve inceleme olarak {ic asamada gerceklestirilir.

Genel denetim, tiim yasal diizenlemeler goz oniinde bulundurularak gergeklestirilen
denetimdir. Amaci mevzuata uygun olmayan unsurlar ile karsilasildigi takdirde
miidahale etmektir. Onel denetim ise genel denetim sirasinda tespit edilen mevzuata
uygunsuzlugun verilen siire zarfi icerinde diizenlemesini kontrol etmektir. Inceleme
denetimi ise sikayet lizerine olusan is kaza bildirileri meslek hastaligi gibi konularin

denetimi ile ilgilidir. (Kuru, 2000).

Is Teftis Kurulu Baskanligi’nin gérevlerini su sekilde siralayabiliriz;
e s yerlerinin ilgili yonetmelige uygunlugunu denetlemek
e Sektdr bazinda tedbir kararlar1 hazirlamak, mevzuatin aksayan yonlerini
belirlemek ve diizenlemek

e Bakanlik tarafindan incelenmesi istenen diger hususlar ile ilgilenmek.

Sosyal Giivenlik Kurumu
2006 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan kabul edilerek yiiriirliige giren
Sosyal Giivenlik Kumu Kanunu sonucunda daha 6nceden hizmet saglayan Sosyal

Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 tek bir ¢at1 altinda toplanmustir.

Sosyal Giivenlik Kurulu teskilatlanmas1 Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve Bagkanlik

Teskilatindan olusur. (Demir, 2015).
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Ulusal ISG Konseyi

Ulusal ISG konseyi 2005 yilinda kurulmustur ve baslica gorevleri; ulusal is sagligi ve
giivenligi politikalar1 gelistirmek ve gelistirilen politikalarin kurumlar tarafindan
uygulanmasini saglamak ve is saghigi ve giivenligi ihtiyaglarini belirleyerek eylem

plani hazirlamaktir.

Ulusal iISG Konseyi baskanliginda bakanlik miistesar1 gorev yapmaktadir. Konsey
yilda iki defa toplanir ve toplanti sonucunda alinan kararlar tavsiye niteligindedir.

(Fisek, 2007).
5.5.2. Tiirkiye’deki Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

Ulkemizdeki is saghg ve giivenliginin temel dayanagi anayasa olmakla birlikte
kanunlar ve sdzlesmeler ile net bir sekilde uygulanmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi
genel olarak bir¢ok kavrami ifade ettigi i¢in ¢ikartilan birgok kanunda bu kavrama yer
verilmistir. (Gériicii, 2004). Ancak Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Bor¢lar Kanunu, Umumi Hifzissthha Kanunu,
Maden Kanunu, Deniz s Kanunu bizzat is saghig1 ve giivenligi alaninda ¢ikartilmis
yasalardir. Bu kanunlar haricinde bir¢ok kanunda is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri

icerdigini sdyleyebiliriz.

Ulkemizdeki is hayati ile ilgile mevzuat diizenlemesi yapma sorumlulugundaki kurum

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’dir.

CALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANLIG

1SGOm 15 TEFTIS KURULU CASGEM SGK

Yasal DU ve ( 1A ve S40lik ve Sosyal Verl Toplama ve 150 Fanliyetierinl Uy gulama
Denetlome | EQitim Glhvonik Degeriondirme Destekleme ve EQItim

Calsma ve Soryal M EQitim Sadhik Bakanhi na Badh Turkiye Istatisiia
Gaveniik Rakanhas Sa0hk Ririmiesd Huruma (YOI

Diger Kamu/Ozel/Asker Sosynl Sigortalar (I3
Sadlik Bakani® Yok Sagltk Dirimied Kurumu (S5K) Konfederasyonlan
I Savunma Oniversitelerin I5G le Stgorta Kurum ve
Bakaniia Haih Bo1amiernt Kuarutusian

Memur Sendikalan

B s o by Kontederasyonian

Covre ve Orman
Bakanhas

Mesiek

L) Orautiernt

Vakifiar ve

Ighshurt Bakanhd TosITaK Dernakier

Baymdirhik ve lskan

Danismanhik ve
Bakaniios L0t &

Oftim Flrmalan

Sanayl ve Ticaret
Bakantios THNOR

Enerfl ve Tabl Kaynakiar
Bakaniioe

TAEK
oeT

TSR

Sekil 22. Tiirkiye’deki is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Semast
Kaynak: ISSGM (2006), Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgesi I- 2006-2008
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5.6.

Gerceklesen Is Kazas1 Verileri

ingiltere, Fransa, Almanya, Isve¢ ve Tiirkiye’de Insaat Sektoriinde

Eurostat 2018 verilerine gore Fransa, Almanya, Isve¢ ve Tiirkiye’de insaat sektdriinde

gerceklesen is kazalar1 ve bu is kazalari sonucu meydana gelen yaralanma ve 6liim

verileri Tablo 1’de verilmistir.

Tablol. Ingiltere, Almanya, Fransa, Isvec ve Tiirkiye’de Insaat Sektdriinde Yasanan Oliimlii

ve Yaralanmali Is Kazas1 Verileri

Kaynak: Eurostat (2018)
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INGILTERE | ALMANYA | FRANSA | iSVEC | TURKIYE
TOPLAM i$S
KAZASI 24.938 114.595 83.062 4.113 30.218
2014 | YARALANMA 24.887 114.569 82.934 4.102 29.716
oLUm 51 99 128 11 502
TOPLAM i$
(Azn S 25.039 112.891 78.794 4.323 33.879
2015 | YARALANMA 24.991 112.802 78.675 4.318 33.405
oLUm 48 89 119 5 474
TOPLAM i$
KAZASI 24.315 116.340 75.445 4.453 45.100
2016 | YARALANMA 24.270 116.267 75.334 4.444 44.603
oLOm 45 73 111 9 497
TOPLAM i$S
KAZASI 23.568 117.698 74.092 4.458 51.766
2017 | YARALANMA 23.514 117.609 73.987 4.451 51.225
oLUm 54 89 105 7 541
TOPLAM i$S
KAZAS 22.653 118.555 75.608 4.422 48.567
2018 | YARALANMA 22.619 118.465 75.507 4.410 48.080
oLUm 34 90 101 12 487




SONUC

Diinya’da ve Tiirkiye’de kullanimi hizla artis gosteren fiber optik teknolojisi, diger
iletisim teknoloji sistemleri ile karsilagtirildiginda daha maliyetli goriilse de uzun
vadeli planlamalarda gelisen teknolojiye hizli ayak uydurmasi nedeni ile daha fazla
ilgi duyulmaya baslanan iletisim baglanti sistemidir. Fiber optik alt yap1 ¢alismalarinin
da bagli oldugu yap1 sektorii ve dahi yapi sektorii haricindeki tiim sektorlerde olasi is
kazalarina kars1 alinmasi gereken onlemler biiyiikk 6nem arz etmektedir. Verilecek
“’Calisanin is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ¢alisan verimini artiracak, verimli
calismak tiretimi artiracak, iiretimin artmasi lilke ekonomisini kalkinacak’” 6rnegi is
sagligr ve giivenligi kavramin temelde ne kadar 6nemli oldugunu agikca ortaya

koymaktadir.

Is saghg ve giivenligi kavramu ilk olarak II. Diinya savasi sonrasi ortaya ¢ikmis ve
giin gectikge deger kazanmis bir kavramdir. Is saghig: ve giivenligi kavrami, Avrupa
Birligi iilkeleri tarafindan sorun teskil eden bir kavram olarak goriilmiis ve tarihin
derinliklerinden bu yana gelistirmelere ve siki denetimlere maruz kalmis, her gegen
giin daha da iyilestirilmistir. Ancak Tiirkiye i¢in ayn1 seyi sdylemek miimkiin degildir.
Tiirkiye gegmiste is sagligi ve giivenligi kavramu ile ilgili ¢esitli caligmalar yapsa da
ancak Avrupa Birligi uyum siirecinde ayr1 bir sorun olarak goriilmiis ve 6zel ¢alismalar
yuriitiilmeye baglanmistir. Bu gecikme Tiirkiye’ nin is saghigi ve giivenligi alaninda

Avrupa iilkelerinin ¢ok gerisinde kalmasina sebep olmustur.

Literatiir taramasinda incelenen f{ilkeler ile Tirkiye arasinda karsilastirma

yaptigimizda bir¢cok konuda ne kadar geride oldugumuz agikg¢a goriilebilmektedir.

Avrupa’da is sagligi ve giivenligi alaninda yaptigi uygulamalar ile onde gelen
iilkelerden biri olan Ingiltere’nin kontrol sistemlerinden biri olan is teftis sistemi ile
tilkemizde uygulanan teftis sistemi karsilagtirildigr zaman Tiirkiye’nin bu konuda ne
kadar geride oldugu agikca goriilebilmektedir. Teftis sistemi is saglig1 ve gilivenligi
kavrammin yap: taslarindan biridir. Ingiltere’nin uyguladigi teftis sistemi diinya

capinda ornek teskil eden bir sistemdir. Tiirkiye’ nin teftis konusunda eksik kalmasinin
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baslica sebebi miifettis sayisinin az olmasidir. Devlet biinyesinde ¢alisan miifettislerin
mevcut is yerlerinin tamamini denetlemesi imkansizdir. Fakat yiiriirliige giren is
kanunu ile elliden fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinin is glivenligi ve uzmani ¢alistirmasi
zorunlugu bu konuya ¢6ziim arandiginin isaretidir. Yalniz uygulamanin faydasi ancak

ilerleyen yillarda goriilebilecektir.

Ingiltere, Fransa, Almanya ve Isve¢’in uyguladigi is yerlerinde is saglig1 ve giivenligi
kurulu kurulmasi zorunlulugu is kazalarinin azalmasi ve riskli durumlarin tespiti igin
¢ok Onemli bir ¢alismadir. Literatiir taramasinda da agikca belirtildigi gibi kurullar
amaglar1 yoniiyle birbirlerine benzemekte, hangi 6lgekteki isletmelere uygulanacagi,
tanim1 veya gorev ve yetkileri agisindan farkliliklar gosterirler. Isletme olcegi
bakimindan Avrupa iilkeleri ile Tiirkiye’yi karsilastirdigimizda, Tirkiye’nin kurul
kurulmasini sart kostugu isletmelerin, siirekli olarak en az elli is¢i calistiran ve
sanayiden sayilan isletmeler olmas1 kapsami oldukca daraltmaktadir. Ornek iilkelerin
cogunda is¢i sayisi ellinin altinda tutulmus ve isletmenin sanayi sayilmasi zorunlulugu
yoktur. Ornek verilen bu sistemden dolay iilkemizdeki kiigiik isletmelerdeki ¢alisan
isgilerin is saghigi ve giivenligi alaninda yeterince gelisemedigi agikca

goriilebilmektedir.

Aragtirmas1 yapilan Ingiltere, Fransa, Almanya, Isve¢ ve Tiirkiye’de 2014-2018
tarihleri arasinda insaat sektoriinde yasanan ve Olimle sonuglanmis is kazalarinin
sonucu, Ingiltere’de %0,22, Fransa’da %0,14, Almanya’da %0,07, Isve¢’te %0,20 ve
Tiirkiye’de %1,19 oranindadir. Bu veriler 6rnek iilkelerin is sagligi ve giivenligi
caligmalarini ne denli dogru uyguladiklarini gézler 6niine sermektedir. Verilerden de
anlasilacagi gibi Almanya’nin 1§ saglig1 ve glivenligi alaninda yaptig1 ¢calismalarin ne
kadar olumlu sonuglar dogurdugunu gorebiliriz. Degerlendirilen veriler sonucunda
goriildiigii gibi Tiirkiye’nin yaptig1 ¢caligmalarin diger iilkelere nazaran daha az sonug

verdigini gézlemleyebiliriz.

Ingiltere nin uyguladig1 Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii veri taban1 sistemi,
literatiir taramasi yapilan diger Avrupa fllkeleri ve Tirkiye’nin denetim sistemi
icerisinde en dikkat ¢eken sistemdir. Yapilan is saglig1 ve glivenligi denetimlerinin tek
bir veri tabanindan yiiriitilmesi hem kontrol mekanizmasini rahatlatmakta hem de is

kazalar1 yagsanmadan tedbir alinmasi1 konusunda biiyiik katki saglamaktadir.
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Ulkemizde sadece is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir yasa ¢aligmasi yapilmamistir.
Ulkemizde daginik halde calisan is saglig1 ve giivenligi mevzuatlarinin tek bir yasa
altinda toplanmas1 gerekmektedir. Diger iilkelerdeki 6rneklerde de gordiigiimiiz gibi
sadece yasa ¢ikartmak yetmeyecegi gibi is sagligi ve glivenligini tiim yonleri ile
kapsayan ve bu alanda faaliyet gdsteren tiim kurum ve kuruluslarin bir araya toplandigi

bir sistem kurulmalidir.
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