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Tirk Vergi sisteminde, sisteme heniiz yerlesen ve Gelir Vergisi
Kanunu’nun 25. maddesinde yer alan tazminat ve yardimlarin vergilendirilmeden
istisna tutulmast konusu iilkemizde ¢ok biiyilk 6neme sahiptir. Tahdidi olarak
sayllan tazminatlarin ne sekilde vergilendirilecegi, vergilendirmede hangi
hususlara dikkat edilecegi ve vergilendirme istisnasi hallerinden kimlerin
yararlanacagi konusunun ayrica incelenmesi gereklidir. Calismamizda, soziinii
etmis oldugumuz Gelir Vergisi Kanunu 25. maddesindeki tiim istisnalari
kapsayan vergiden muaf olma halleri genel olarak yer alacaktir. Son yillarda
tazminatlarin vergilendirilmesi konusunun 6nemi bir hayli artmistir. Biz de
tezimizde, vergilendirmenin nasil yapilacagini, vergilendirmenin hangi
kanunlardan dogdugunu, vergilendirme istisnalarinin éneminin neler oldugunu ve
vergilendirmenin ne sekilde yapilmasi gerektigi konularmni inceleyecegiz. Bu
konularda Gelir Idaresi Bagkanlig: tarafindan yazilmis olan drnek 6zelgeler ile de

incelemelerimizi degerlendirecegiz.
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The recently adopted exemption of compensations and aids under Income
Tax Law Article 25 from taxation constitutes great significance in Turkish Tax
system. The method by which the compensations provided numerus clausus
under the law are taxed, the matters to be taken into account when exercising
taxation and the determination of beneficiaries should be assessed in particular.
Herein this thesis, the cases of tax-exemptions which include the exemptions
under Article 25 of Income Tax Law shall be approached in general. In the recent
years, the subject of taxation of compensations rose considerably in importance.
Thus, we shall examine the way in which taxation is exercised, the legislations
from which taxation is derived, and the importance of tax-exemptions. Regarding
these topics, we shall further evaluate our analyses with tax rulings issued by

Turkish Revenue Administration.
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GIRIS

Tirk hukukunda tazminatlar biiyiik Oneme sahiptir. Tazminatlarin
vergilendirilme usulleri, miktar olarak sinirlari, hangi tazminatlardan higbir
kosulda vergi alinamayacagi ve hangi tazminatlarin tavan miktarini agan kisminin
vergilendirilecegi iilkemizde tam olarak agikliga kavusamamis olan bir konudur.
Vergilendirmeye tabi olmayan, vergilendirme istisnasi olan ve Gelir Vergisi
Kanunu’nun 25. maddesinde tek tek sayilmis olan tazminatlar toplu olarak ele
alimarak tarafimizca bu tazminatlarin ne sekilde vergilendirilecegine agiklik

getirilmeye c¢aligilacaktir.

Vergilendirme istisnasina bagli olan tazminatlarin birkaci hakkinda,
ozellikle de 4857 Sayili Is Kanunu’nu kapsayanlar ile ilgili olarak yazilmus
makale Ornekleri olsa da s6z konusu tazminatlar hakkinda kapsamli ve toplu
olarak ele alinmis az sayida ¢alisma yapilmistir. Biz tezimiz ile Vergi Hukukunun
yakindan ilgilendigi, Gelir Idaresi Baskanligi ve Defterdarliklar1 pek ¢ok kez
ozelge ile cevaplamaya iten konuya agiklik getirmeye ¢alisacagiz. Ayrica bu tez
ile vergilendirme siirecinde birtakim sorulara cevap arayan miikellefler gibi

tazminat1 alan kisilerin yasadiklar1 birgok sorun ile ilgili de ¢6zlim arayacagiz.

Tezimiz ii¢ bolimden olugsmaktadir. Tezin ilk boliimiinde, tazminat ve
zarar kavrami ile birlikte Gelir Vergisi Kanunu’nda vergiden istisna tutulan
tazminat tiirlerini kisaca ele alacagiz. Ikinci béliimde, vergilendirme siirecini ele
alarak vergilendirmenin hangi asamalardan gectigini, ne sekilde yapildigin1 ve
tazminatlarin vergi siirecinde nasil ortaya ¢iktigini anlatacagiz. Son olarak tiglincii
boliimde ise, Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. Maddesinde sayilan istisnalarin neler
oldugunu, istisnalarin uygulamalarini, istisnalar hakkinda miikellefler tarafindan
talep edilen goriisleri ve idare tarafindan verilen cevaplari ele alarak istisnalarin

uygulama alanlarini agiklayacagiz.



Birinci bdliimde; tazminat kavrami ve tazminati olusturan zarar kavrami
ile Gelir Vergisi Kanunu 25. maddesindeki istisnalart olusturan tazminat tiirleri
ele alinarak, bu tazminatlarin neler oldugu, hangi kosullarda talep edilebilecegi
aciklanmistir. Ikinci boliimde; vergilendirmenin kapsami ve vergilendirme
siirecinde tarh, teblig, tahakkuk ve tahsil asamalar1 agiklanmustir. Ugiincii
bolimde ise Gelir Vergisi Kanunu 25. maddesinde konu olan ve vergiden istisna
tutulan tazminat ve yardimlar tek tek anlatilarak, ilgili kanun maddelerine atif
yapilmis ve konuya ornek olarak Gelir Idaresi Baskanlig: tarafindan cevaplanan

ozelgeler eklenmistir.

Boylece Tiirkiye’de Gelir Vergisi Kanunu ile istisna kapsamina alinan
tazminatlarin ~ vergilenme  rejimi, istisnaya konu kisiler  agisindan
degerlendirilmekte ve sorunlu alanlar hakkinda kisisel goriislerimiz ortaya

koyulmaktadir.

Tazminatin bir vergi miikellefi kurum tarafindan elde edilmesi konusu

tezimiz kapsami i¢ine girmemektedir.



BOLUM I

TAZMINATLAR
Bu boliimde, zarar ve tazminat kavramlar lizerinde durularak tezimizin
ana konusu olan tazminat kavraminin ortaya ¢ikma sekli ve amaci {izerinde
durulacaktir. Ayn1 zamanda ilk boliimde, tezin konusu olan ve iilkemizde

vergiden istisna edilen tazminat ¢esitleri de ayr1 ayr1 agiklanacaktir.

1.1 ZARAR KAVRAMI

Tazminat kavramindan 6nce zarar kavrami iizerinde durmak gerekmektedir.
Zarar, bir kimsenin kendi iradesi disinda mal varligi iizerinde ortaya g¢ikan
eksilme veya azalma olarak tanimlanir. “Bir varligin degerinde o varliga sahip
olan kimsenin istegi disinda meydana gelen eksilme zarar diye nitelenir.”* Bir
baska deyisle; “Zarar, kisinin iradesi disinda malvarliginda meydana gelen
azalma olarak tanimlanir.” 2

“Tazminat hukukunun amaci, zarart aynen veya nakden gidermek, zarar
verici olay sonunda mal varligindaki eksilmeden sonra nicelik veya nitelik
yéniinden es deger bir sey koymaktir.” Zarar verenin yerine getirmek zorunda

oldugu bu yiikiimliiliige ise zararin giderilmesi veya tazminat ylikiimliiliigi denir.

Zarar kavrami hem maddi zarar olarak hem de manevi zarar olarak karsimiza
ctkmaktadir. Maddi zarar, kisinin mal varli§indaki azalmayi agiklarken; manevi
zarar, kisinin mal varligina dayanmayan zararlardir. Ayn1 sekilde dar anlamda
zarar, kisinin mal varligindaki eksilmeyi ifade ederken; genis anlamda zarar hem

mal varligindaki zarar1 hem de kisilik haklarina kars1 yapilmis olan zarar1 kapsar.

! Mustafa Resit KARAHASAN, Tazminat Hukuku, Beta Yayinlart, Istanbul, 1998, s.53.
2 Mustafa KILICOGLU, Tazminat Hukuku, Bilge Yaynevi, Ankara, 2016, s. 47.
® Fikret EREN, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2019, s. 749.
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Yani meydana gelen zarar, para ile dlgiilebilen bir zarar ise maddi zarar; para
ile olciilemeyecek kisilik haklarina karsi meydana gelen bir zarar ise manevi
zarar olarak belirlemek gerekmektedir. Zararin ispati, TBK m.50/1°de belirtildigi
lizere zarar gorene yiikletilmistir. Zarar, zarar1 veren olayin gerceklestigi zaman

dikkate alinarak hesaplanmalidir.

Zarara, faizin eklenmesi hususunda ise, zararin meydana geldigi tarihten
baslamak iizere faizin hesaba katilmasi, bu tarihten itibaren isletilmesi
gerekmektedir. Ayrica meydana gelen zarar ve zarari verenin fiili arasinda
mevcut bir nedensellik bagi olmalidir. Bu illiyet bagmin hukuka uygun olan

kismi zarar hesaplanirken hakimin takdir yetkisinde olacaktir.
1.2 TAZMINAT KAVRAMI

“Tazminat, hukuka aykiri bir eylem sonucunda meydana gelen maddi veya

manevi zarara karsilik olarak o6denen bedeldir. -

Diger bir anlatimla tazminat,
zararlarin giderilmesi amaciyla sorumlu tarafindan zarar gérene O0denen veya

mahkeme tarafindan 6denmesine karar verilen parasal bir deger veya edimdir.’

Zarar meydana geldikten sonra, zararin ortaya ¢ikarmis oldugu mal
varligindaki eksikligi gidermek i¢in, zarar tutarinda belirli bir tazminat 6denir.
Hakim ortaya c¢ikan zararin tazminine karar verebilmek i¢in Oncelikle zarari,
miktar olarak belirlemelidir. Bir nevi zararin hesaplanmasi sonucunda zarar ile

yarar arasindaki denge kurulur, ortaya tazminat miktar ¢ikar.

Tazminat ile miimkiin oldugu Ol¢lide zararin meydana gelmesinden sonra
bozulmus olan dengenin kurulmasi ve mevcut durumun zarardan onceki duruma
getirilmesi amaglanmaktadir. Yani zarar meydana gelmeden once mal varlig
hangi durumda ise zarar meydana geldikten sonra belirlenen tazminat miktar1 ile
mal varlig1 6nceki durumuna getirilmeye caligir. Bu sebeple tazminat kavrami ile

zarar kavramu birbiriyle siki sikiya bagli bir iliski i¢indedir.

“Ahmet CELIK, Tazminat ve Alacak Davalarinda Giincel Sorunlar, Aristo Yaymevi, Istanbul,
2020, s. 32.

*Mehmet UNAL, Manevi Tazminat Ve Bu Tazminat Cesidinde Kusurun Rolii, Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 35, Say1: 1, Sayfa: 397-437, s. 398.
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“Tazminat tutari, zarar gorenin mal varliginda biiyiik ol¢iide bir degisime
sebep olmamalidir.”® Baska bir deyisle, zarar gorene verilecek tazminat
sonucunda zarar goren kisinin zenginlesmemesi gerekmektedir. “Tazminat, zarar
gorenin mal varligindaki eksikligi karsilayacak ol¢iide verilmeli, tazminatin sinirt
ise mal varliginda ugranilan zarar kadar olmahdir.”" Séz konusu tazminat ile
meydana gelen zarar karsilanmali, kisinin mal varliginda hicbir sekilde degisim

veya artig olmamalidir.

Zararin maddi veya manevi olmasi énemli olmamakla birlikte, maddi zarar
s6z konusu ise mal varligindaki eksilme degeri dikkate alinacakken; manevi
zararin s6z konusu oldugu durumlarda kisilik haklarinin ihlalinde ortaya cikan

duygusal zararin tatmin edilebilecegi deger gozetilecektir.

1.3 TAZMINAT CESITLERI

Tazminat ¢esitleri farkli konu basliklar1 altinda cesitli sekillerde basliklara
ayrilmaktadir. Biz  g¢alismamizda  ileride  vergilendirilmesi  hususuna
deginecegimiz tazminatlar1 bu boliimde kisaca agiklayacagiz. ilk olarak maddi
tazminatlari, ikinci olarak manevi tazminatlari, ti¢iincii olarak is hukukundan
dogan tazminatlar1 ve dordiincii olarak icra iflas hukukundan dogan tazminati ele
alacagiz.

Maddi tazminatlar basliginda; destekten yoksun kalma tazminati, is giicii
kayb1 ve bosanmaya iliskin maddi tazminatlar anlatilacaktir. Manevi tazminat
basliginda; bosanmaya iliskin manevi tazminat ile kisilik haklarma saldiriya

iliskin manevi tazminatlar anlatilacaktir.

Is hukukundan dogan tazminat bashginda; kidem tazminati, ise
baslatmama tazminati, issizlik 6denegi 6demesi ile ikale sdzlesmesi ¢ergevesinde
O0denen tazminatlar ve is kayb1 tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi
tazminatlar1 gibi ¢esitli isimler altinda yapilan o6demeler ve yardimlar
anlatilacaktir. Son olarak icra hukukundan dogan tazminat baslifinda ise icra

inkar tazminati anlatilacaktir.

®Duygu ERTUTUNCU YILDIRIM, Maddi Zararin Tespitinde Denklestirme, Istanbul Barosu
Dergisi, Cilt: 86, Say1: 2, Sayfa: 220-226, 2012, s. 222.
"agms. 222.



1.3.1 Maddi Tazminatlar

Maddi tazminatlar, kisinin mal varliginda kendi iradesi ve istegi disinda
meydana gelen ve degerinin para ile Olgiilebildigi zararlardir. Zarar verenin,
yerine getirmekle yiikiimlii oldugu bir edimdir. Maddi tazminatin amaci, zarar
olmasaydi mal varlig1 hangi durumda olacaksa mal varliginin o durumunun tekrar
kurulmasidir.® Yani zararin meydana getirdigi olay olmasaydi zarar goren mal
varlig1 agisindan hangi durumda bulunacak idiyse, ayn1 mal varligr durumunun
tekrar kurulmasidir. Bu sebeple tazminat, zarari meydana getiren eylemin

yaptirimi hitkmiindedir.

Maddi zarar, mal varliginda eksilmeye yol agabilecegi gibi mal
varligindaki artis1 engelleyici sonu¢ da dogurabilir. Bu sebeple maddi zarar iki
sekilde karsimiza cikmis olur. IIKi, fiili zarardir. Fiili zarar, zarari olusturan fiil
nedeniyle mal varligindaki azalmay: ifade eder. IKincisi ise, yoksun kalman
kardir. Yoksun kalinan karda, zarar1t meydana getiren fiilin olmamasi durumunda

mal varligindaki ¢ogalmayi ifade eder.’

“Ayrica tazminatin bigimleri vardir. Bunlar, para ile giderim ve aynen
giderim olarak ikiye ayrilmaktadir.”™® Para ile giderim, zararin karsihginda

meydana gelen mal varligindaki eksilmenin para ile 6denmesi halidir.

Aynen giderim ise, mal varliginin zarardan 6nceki duruma geri getirilmesi
veya buna benzer bir durum yaratilmasidir. Yerlesik uygulamada genel olarak

zararin para ile giderimi bigimi tercih edilmekte ve kullanilmaktadir.

Maddi tazminata hilkmederken denklestirme konusu Oniimiize
cikmaktadir. Denklestirme; zarar tutarinda yararin diisiiriilmesi ile ortaya ¢ikar.
Dolayistyla zarara ugrayanin, alacagi tazminat sonucunda zenginlesmesini
onleme hukuki dayanak olarak kabul ederek denklestirmeye dikkat ¢ekmek
gerekir. Boylece denklestirmenin 6gretide ve uygulamada ki roliinii de son derece

onemsemek gerekmektedir.

BEREN, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, s. 787.

Hasan Tahsin GOKCAN, Haksiz Fiil Sorumlulugu ve Tazminat Hukuku, Seckin Yaymlar,
Ankara, 2016, s. 582.

YEREN Fikret 2019, age. s. 789.



Maddi tazminatlar baslig1 altinda destekten yoksun kalma tazminati, is

giicli kayb1 ve bosanmalara iligkin maddi tazminat tiirleri ele alinacaktir.
1.3.1.1 Destekten Yoksun Kalma Tazminati

Destekten yoksun kalinan zarar, dogrudan veya dolayli olmayip yansima
zarar olarak karsimiza ¢ikar. Yansima zarar, hukuka aykiri fiilden etkilenen kisi
disinda bu fiil yliziinden baska bir kisinin de zarardan etkilendigi bir zarar

e e qee 11
tiridir.

TBK m.53/3. Maddesinde 6lenin desteginden yoksun kalan kisilerin 6lim
sebebiyle zarara ugramalari, Olime bagli maddi zararlarin igerisinde yer

almaktadir.

Bu tazminat tiiriiniin kabul edilmesi i¢in, dlen kisinin tazminattan yoksun
kalan kisiye destek olmas1 veya gelecek zamanda destek olmasinin beklendigi bir
durum olmasi gerekmektedir. Yani 6len ile tazminat talebinde bulunan arasinda

‘destek’ iliskisi bulunmalidir.*?

“Bu tazminat tiiriinde destek; élen kisi olarak tanimlanmr.”® Kisinin
destek olarak kabul edilmesi, tazminat talebinde bulunan kisiye karst sagliginda

ekonomik degeri olan bir yardim veya bakimda bulunmus olmas: hususudur.**

S6z konusu yardim veya bakimin ihtiyacinin 6liim aninda olmasi sart
degildir. Gelecekte dogmas1 muhtemel olan ihtiyaglar da uygulamada destekten
yoksun kalma tazminatin1 talep etmek ig¢in yeterli goriilmektedir. “Bir kisinin
eylemli ve diizenli olarak baska birine yardim etmesi ve bu yardimin ileriki

donemlerde de devam emesi gerekmektedir. 7*°

Bu tazminat ile tazminat talep eden kisilerin 6liimle sonuglanan olaydan

onceki sosyal ve ekonomik durumlarinin korunmasi amaglanir.

1 KILICOGLU, Tazminat Hukuku, s. 136.

12 GOKCAN, Haksiz Fiil Sorumlulugu ve Tazminat Hukuku, S. 705.
B KILICOGLU Mustafa 2016, age. s. 137.

4 age. s. 137.

® KARAHASAN, Tazminat Hukuku, s. 251.



Destekten yoksun kalma tazminati, ii¢lincli kisilere taninmis olan
mirascilik sifatindan bagimsiz olusan bir haktir. Yani bu tazminati talep eden
kisiler mirasgilar degildir, s6z konusu kisilerin miras¢1 olmalar1 zorunlulugu da
yoktur. Bu sebeple destekten yoksun kalma tazminati, destek olma sartini tasiyan
herkesin kullanabilecegi bir haktir. Ayrica miras1 reddetmis olan kisiler de

destekciden destekten yoksun kalma tazminati talep edebilirler.
1.3.1.2 Is Giicii Kayb1

Hukuka aykir1 bir olay veya haksiz eylem sonucunda bedensel zarara
ugrayan kisinin iyilesemeyip yasam boyu sakat kalmasi durumuna, siirekli is
goremezlik, beden giicii kayb1 veya is giicii kayb1 denilmektedir. Is giicii kaybinin
meydana getirmis oldugu zarar hesaplanabilir ve somut bir zarardir.® Zarar
gorenin kaybmnin nasil hesaplanacagi TBK m. 55°te belirtilmistir. ilgili kanun
maddesi su sekildedir;

“MADDE 55- Destekten yoksun kalma zararlari ile bedensel zararlar, bu
Kanun hiikiimlerine ve sorumluluk hukuku ilkelerine gére hesaplanir. Kismen
veya tamamen riicu edilemeyen sosyal giivenlik odemeleri ile ifa amacini
tasimayan odemeler, bu tiir zararlarin belirlenmesinde gozetilemez, zarar veya
tazminattan indirilemez. Hesaplanan tazminat, miktar esas alinarak hakkaniyet

’

diigiincesi ile artirtlamaz veya azaltilamaz.’

Stirekli 1 giicii kaybi1 zararlar1 beden giicii kayip oranlarina goére ikiye
ayrilir. Bunlar; siirekli kismi is giicii kaybi ile siirekli tam 15 giicii kaybidir.
Stirekli kismi is giicii kaybi, organ eksilmesi veya organ zayiflamasi sonucu

beden giiciiniin belli bir oranda azalmas1 durumudur.

Bu durumdaki kisi ¢calismasini siirdiirebilir ise de yasitlarina ve ayni isi
yapanlara gore daha fazla gii¢ ve ¢caba harcayacagindan, kazanglarinda bir azalma
olmasa bile s6z konusu kisinin sakatligi oraninda tazminat isteme hakki vardir.

Stirekli tam 1s giicii kaybi ise, beden giiciiniin biitiiniiyle yitirilmesi durumudur.

®RILICOGLU Mustafa 2016, age. s. 249.



Bu durumdaki kisi artik ¢alisamayacak ve kazang elde edemeyecek
haldedir. Bu nedenle tazminati yiizde yiiz orami iizerinden hesaplanacaktir.
Zaman gectikge baskasinin  yardimiyla yasamini siirdiirmesi zorunlulugu

doguyorsa, tazminat tutarina bakici giderleri de ayr1 olarak eklenecektir.
1.3.1.3 Bosanmalara Iliskin Maddi Tazminatlar

Bosanma karar1 ile beraber bosanan eslerden biri bosanma sebebiyle
maddi zarara ugrayabilir. Bu sebeple ortaya ¢ikan maddi zararin tazmini séz
konusu olur. Burada kusursuz esin ugradig1 zarar tazmini s6z konusu olmaktadar.
Tiirk Medeni Kanunu’nun 174. Maddesinde tazminat talebi asagidaki sekilde

hiikiim altina alinmistir;
“V. Bosanmada tazminat ve nafaka
1. Maddi ve manevi tazminat

Madde 174- Mevcut veya beklenen menfaatleri bosanma yiiziinden
zedelenen kusursuz veya daha az kusurlu taraf, kusurlu taraftan uygun bir maddi
tazminat isteyebilir. Bosanmaya sebep olan olaylar yiiziinden kisilik hakk
saldirtya ugrayan taraf, kusurlu olan diger taraftan manevi tazminat olarak

uygun miktarda bir para 6denmesini isteyebilir.”
Maddi tazminata hitkmedebilmesi i¢in su sartlar olusmalidir;

- Mahkemenin vermis oldugu ve kesinlesen bir bosanma Kkarari
olmalidir.

- Taraflardan birinin maddi tazminat talebinde bulunmus olmasi gerekir.

- Kendisinden maddi tazminat talep edilen tarafin, bosanmaya neden
olan olaylarda kusuru olduguna karar verilmis olmalidir.

- Maddi tazminat talep eden taraf, bosanmaya neden olan olaylarda
daha az kusurlu veya kusursuz olmalidir.

- Evlilik nedeniyle maddi tazminat talep eden tarafin menfaatleri zarara
ugramis olmalidir.

- Tazminatin miktari, tazminati 6deyecek tarafin 6deme giiciine gore

olmalidir.



Tazminat talebinde bulunacak tarafin, bosanmada kusursuz veya daha az
kusurlu olmasi gerekir. Kanunda agik¢a kusursuz veya daha az kusurlu olunmasi
sart1 ongorildiigiinden bosanma davasinda taraflarin esit kusurunun oldugu tespit
edilirse higbir taraf lehine maddi tazminata hiikmedilemeyecektir. Ayni1 sekilde
kusuru bulunan tarafin tazminat talebi de mahkemece kabul edilmeyecek ve

reddedilecektir.

Tazminat talebinde bulunan tarafin, fiili olarak zarara ugramis olmasi ve
mal varliginda bir eksilme meydana gelmesi gerekmektedir. Baska bir deyisle,
mevcut veya beklenen menfaatin bosanma yiiziinden zedelenmesi gerekmektedir.
Mevcut menfaatin belirlenmesi, evlilik birliginin eslere fayda saglamasi ile dogru
orantilidir. Evliligin devami halinde eslerden birinin digerine ¢ikar saglamaya
devam etmesi halinde menfaatin varhigindan so6z edilebilir ve tazminata

hikmedilmesi kabul edilebilirlik kazanir.

Bosanma ile istenen maddi tazminat, bosanmanin eki niteliginde olup
bosanma karari ile siki sikiya baglidir.'” Yani bosanma karar yiiziinden ortaya
¢ikan bir menfaat zedelenmesi s6z konusu olmalidir. Kusurlu es, kusursuz ese

bosanmadan kaynakli olarak ortaya ¢ikan zarar1 6demekle yl'ikl'imliidijr.18
1.3.2 Manevi Tazminatlar

Manevi tazminat, mal varligi disindaki hukuksal degerlere karsi bir
zararin meydana gelmesi sonucu ortaya ¢ikan eksilmenin giderilmesidir. Herkese
kars1 korunan kisilik haklarindan birine zarar verilmesi halinde dogan mutlak bir
haktir.  “Bu  sebeple manevi tazminat kisilik haklarimin  korunmasini

amaclamaktadir. »19

YK ARAHASAN Mustafa Resit 1998, age. s. 420.

18 age. s. 421.

BORA Sevda, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanununa Gore Manevi Tazminat Davasi”,
Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 8, Say1:83, Makalenin Yayinlandig1 Sayfa: 31-42, 2013, s. 31.
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Manevi tazminatla amaglanan sey bozulan ruhsal dengenin yeniden
saglanmasidir.”® Bununla birlikte manevi tazminatin yasam arzusunu tazeleme,
cekilen aciyr dindirme, yasama yeniden baglama gibi amaglar1 vardir. TBK

m.58’e gére manevi tazminat, kisilik haklarin1 korumaya yonelik tazminattir.

Ve kisilik hakki ihlal edilen kisiler manevi bir zarara ugramis olmalidir.
TBK m.56’da bedensel biitiinliiglin zarara ugramasi1 ve Sliime iliskin manevi

tazminat s6z konusu olur.

TBK m.58’in kapsamina giren haller; seref, haysiyet, ticari itibar, kisinin
sir ve Ozel hayat alani, aile hayati ve ¢evresi, ozglirliikkleri, yasama hakki, saglik
ve viicut biitlinliigli hakki, dini inang ve kanaatleri, kisinin adi, 6zel hayati, resim
hakki ile sosyal ve duygusal kisilik degerlerinin ihlalidir. Hakimler manevi
tazminata hitkmederken, taraflarin sifatini, sosyal-ekonomik durumlarini ve hatta
isgal ettikleri makamlar1 gozetirler. Bu ylizden manevi tazminat belirlenirken
ithlalin tiirti, ¢ekilen bedensel ya da ruhsal acinin biiyiikliigli, zararin yogunlugu

. .. 3 < » g 21
ve siiresi ile kusurun agirligi da dnemlidir.

Manevi tazminat, alacak hakki olarak kabul edildiginden s6z konusu
tazminata zararin dogdugu ve kisilik haklarinin ihlal edildigi andan itibaren faiz

isletilmelidir.

TBK m.49’ da; “Kusurlu ve hukuka aykiri bir fiille baskasina zarar veren,
bu zarar1 gidermekle yiikiimliidiir. Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali
bulunmasa bile ahlaka aykirt bir fiille baskasina kasten zarar veren de bu zarart
gidermekle yiikiimliidiir. ” hiikmii yer almaktadir. Buna gore, ahlaka aykir1 oldugu
kabul edilen davranigin hukuken yasaklanmis olmasi sartt aranmamakta, zarar
veren kisinin zararini gidermek zorunda oldugu kabul edilmektedir. Zarar verenin
fiili kasten ve isteyerek yapmis olmasi gerekir. S6z konusu zarar fiili yapma

eylemi olabilecegi gibi yapmama gibi olumsuz bir eylem de olabilir.

YK ARAHASAN, Tazminat Hukuku, s. 835.
2l KILICOGLU, Tazminat Hukuku, s. 1200.
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Manevi tazminat hesaplanirken, tazminat talep eden kisinin
zenginlesmemesine Ozen gosterilir. Yargitay’in yerlesik ictihatlarinda da
gozetmis oldugu en O6nemli hususlardan birisi zenginlesme yasagidir ve yerel
mahkemelerde hakimler tarafindan da en ¢ok bu konu iizerinde durulur. Manevi
tazminat davalarinda hakim taleple baglidir bu yiizden talep edilenden fazlasina

hitkmedemez.??

Dolayisiyla tazminat miktar1 hakkinda karar verilirken, en 6nemli 6l¢iit
zenginlesmeme olmakla birlikte talep edilen degeri asmayacak bir tutar iizerinde

karar verilmelidir.

Manevi tazminat konu bashiginda, bosanmalara iliskin manevi tazminatlar
ile kisilik haklarinin ihlali sonucunda 6denen manevi tazminat tiirleri ele

aliacaktir.
1.3.2.1 Bosanmalara iliskin Manevi Tazminatlar

Bosanma davalarindaki manevi tazminat, maddi tazminatlarin aksine zararin
giderilmesini amaclamamaktadir. Bosanmalara iliskin manevi tazminatlar,
bosanma ile birlikte taraflardan birinin genellikle ac1 ¢ekme, liziintiiye kapilma,
ruhsal ¢okiintiiye ugrama gibi sebeplerle talep etmis oldugu tazminat tiirtidiir.
Manevi tazminat, bosanma sonucu kisisel haklarina verilen zararin tazminini

isteyen taraf i¢in s6z konusu olmaktadir.

Eski MK’ da manevi tazminat talep edecek esin kusurunun olmamasi ve
kisilik haklarimin agir sekilde zarara ugramasi aranirken, yeni TMK ile manevi

tazminat talep edecek esin kusursuz olma sart1 kaldirilmistir. *

Bosanmada manevi tazminat talep eden kisinin kisilik haklarinin saldiriya

ugramasi yeterli goriilmiistiir.”®

2 BORA, “6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanununa Gore Manevi Tazminat Davasi”, s. 36.

ZMine UZUN, “Tirk Medeni Kanunu Kapsaminda Bosanmadaki Tazminat Hiikiimlerinin

Sartlarina Genel Bakig”, Istanbul Barosu Dergisi, Cilt: 89, Say1:3, ss. 254 - 279, 2015, s. 268.

*Yargitay, eviyle, esiyle ve c¢ocuklariyla ilgilenmeyen ve evi terk eden esin sdz konusu
davraniglarin1 karsi tarafin kisisel haklarina saldir1 olarak kabul ederek bu olaylarda tazminata
hiikmedilmesi gerektigine karar vermistir.
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Manevi tazminat talep edebilmek i¢in su sartlar ger¢eklesmis olmalidir;

- Mahkeme tarafindan verilen bir bosanma karar1 olmasi gerekir.

- Manevi tazminat talebinde bulunulmus olmasi gerekir.

- Manevi tazminati 6demesine karar verilen tarafin bosanma kararinda
kusuru olmalidir.

- Manevi tazminati talep eden taraf, bosanma karar1 verilmesine neden
olan olaylarda kars1 tarafa nazaran daha az kusurlu olmasi gerekir.

- Manevi tazminat: talep eden taraf, bosanma sonucuna neden olan
olaylarda kisilik haklarinin zarara ugramasi gerekir.

- Kisilik haklarinin zarara ugramasi ile bosanma arasinda nedensellik

bag1 olmasi gerekir.

Manevi tazminat talep edilebilmesi igin, kisilik haklarina saldirida bulunan
kiginin eylemlerine bosanmanin neden olmasi gerekmektedir. Manevi zarari
meydana getiren kisi kusurlu ya da daha az kusurlu es olmalidir. Eger ki soz
konusu hak ihlalini kusurlu ya da daha az kusurlu esin annesi, babasi, kardesi
veya bagka bir akrabasi yapmis ise bosanma kaynakli manevi tazminat talebinde
bulunulmasi da miimkiin olmayacaktir.?* Buradaki kusurun, evliligin temelinden
sarsilmasina veya evliligi ¢ekilmez hale getiren olaylara neden olunmasina yol

acan kiside oldugu kabul edilir.”®

Tazminatin miktar1 belirlenirken; taraflarin evlilik siireleri, yaslari, egitimleri,
sosyal ve ekonomik durumlari, ¢cocuklarin durumu, yeniden evlenme olasiliklari,

kusurlarinin agirligr gibi hususlar goz 6ntinde bulundurulmaktadir.

#age. s. 273.
BKARAHASAN, Tazminat Hukuku, s. 1051.
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1.3.2.2 Kisilik Haklarinin ihlali Sonucu Manevi Tazminat

Kisilik haklarinin korunmasina dair kanundaki diizenlemeler; Anayasa, Tiirk
Ceza Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve diger 6zel kanunlarda yer almaktadir.
Ozel hukukta kisiligin korunmasina iliskin diizenlemeler Tiirk Medeni Kanunu

m.23, 24 ve Tiirk Bor¢lar Kanunu m.49°da yer almaktadir.?®

Kisisel varliklarin korunmasi ile hem bedensel hem de ruhsal varliklarin
korunmasi amaclanmaktadir. Bu sebeple konut dokunulmazligindan kisinin
fotografinin ¢ekilip yayimnlanmasina, diplomasinin kullanilmasindan evlilik
iligkisinin gizliligine kadar her sey kisilik haklarinin bir pargasidir ve ihlali

manevi tazminat talebine neden olabilmektedir.

Bu noktada, tazminata konu kisisel haklarin korunmaya deger bir varlik
olarak saptanmasi 6nemlidir. Hem Ogretinin ortaya koydugu hem de yarginin
ortaya koydugu kisisel varliklar; kisinin hayat, beden ve sagligina iliskin degerler,
duygu ve diigiinceleri, onur, haysiyet, kisilik, tin, isim, ekonomik alandaki kigiligi

ve 0zel haberlesme simirlaridir.

Kisilik haklariin zedelendigini diistinen kisi, ilgili kanun maddeleri ile
secimlik olarak, kisilik haklarmin korunmasimi, kisilik haklarina yapilan
saldirmin 6nlenmesini veya s6z konusu saldirmin sonlandirilmasini talep edebilir.
Mevcut saldirt sonucunda da kisi, ugramis oldugu zararin giderilmesini talep

edebilir.

®Hiilya ATLAN, “Kisilik Hakkinin Medya Yoluyla fhlalinde Manevi Tazminat Miktarinin
Belirlenmesi”, Beykent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 2, Say1:4, Makalenin
Yayinlandig1 Sayfa: 31-49, 2016, s. 34.
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1.3.3 1Idari Yarglama Usuli Kanunundan Dogan Tam Yarg

Davalarindaki Maddi ve Manevi Tazminatlar

Idarenin bir eylemi, islemi veya ihmali sebebiyle zarara ugrayan kisinin,
zararini tazmin etmek amaciyla idareye karst agmis oldugu manevi veya maddi
tazminat davalarina tam yargi1 davasi denir. Idari Yargilama Usulii Kanununda 12

ve 13. maddelerde tam yargi davasi su sekilde ele alinmustir;
“Iptal ve tam yargi davalar:

Madde 12 — Zigililer haklarini ihlal eden bir idari islem dolayisiyla Danistay’a
ve idare ve vergi mahkemelerine dogrudan dogruya tam yargi davasi veya iptal
ve tam yargt davalarimi birlikte acabilecekleri gibi ilk once iptal davasi agarak
bu davamin karara baglanmasi iizerine, bu husustaki kararin veya kanun
vollarina bagvurulmasi halinde verilecek kararin tebligi veya bir iglemin icrasi
sebebiyle dogan zararlardan dolayi icra tarihinden itibaren dava siiresi i¢inde

’

tam yargi davast agabilirler.’
“Dogrudan dogruya tam yargi davasi agilmasi:

Madde 13 — 1. Idari eylemlerden haklar: ihlal edilmis olanlarin idari dava
agmadan dnce, bu eylemleri yazili bildirim iizerine veya baska suretle
ogrendikleri tarihten itibaren bir yil ve her halde eylem tarihinden itibaren beg
il iginde ilgili idareye bagvurarak haklarinin yerine getirilmesini istemeleri
gereklidir. Bu isteklerin kismen veya tamamen reddi halinde, bu konudaki islemin
tebligini izleyen giinden itibaren veya istek hakkinda altmis giin i¢inde cevap
verilmedigi takdirde bu siirenin bittigi tarihten itibaren, dava siiresi i¢inde dava

acilabilir.”

Idari islem nedeniyle kisiler hem maddi hem manevi zarara ugrayabilirler.
Bu nedenle tam yargi davalarinda hem maddi tazminat hem de manevi tazminat

talep edilebilmektedir.’

'Cemil KAYA, “Idari Yargida Mahkeme Kararlarmin Uygulanmamasi Nedeniyle Manevi
Tazminat Istemi”, Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 14, Say1: 1-2, Makalenin
Yaymlandig1 Sayfa: 59-77, 2010, s. 60.
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Idarenin sorumlulugu ilkesi geregi ozellikle hizmet kusurunun oldugu
durumlarda tam yargi davalari ile maddi veya manevi tazminat talep
edilmektedir. Ayrica “Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi
mahkemeleri kararlarina gore islem yapilmayan veya eylemde bulunulmayan
hallerde idareye karsi Danmistay ve ilgili idari mahkemede maddi veya manevi
tazminat davas: agiulabilir.” S6z konusu davalar bakimindan da tam yargi

davasinda uygulanacak hiikiimler gegerli olacaktir (IYUK m. 28/3).
1.3.4 1Is Akdinin Feshinden Kaynaklanan Tazminatlar

Is sozlesmesi, iki tarafa da borg yiikleyen bir sézlesmedir. Bu sdzlesmeye
gore is¢i isi yapma borcu altina girerken, isveren de is¢iye yaptigi ise karsi iicret
O0deme, iscinin gilvenligini saglama ve diger bazi yikiimliliikler altina
girmektedir. Sozlesmenin feshedilmesi birka¢ sekilde olabilirken, hangi

nedenlerle feshedildigi iscinin alacaklari yoniinden énem arz etmektedir.?®

Fesih, tek tarafli irade beyaninin karsi tarafa ulagmasi ile sonug¢ dogurur.
Is sdzlesmesini hakli nedenle fesheden isci, tiim alacaklarm talep edebilirken;
hakli neden olmaksizin feshedecek olan is¢inin belirsiz stireli is sozlesmesi var
ise kanundaki ihbar siirelerine uymasi zorunludur. Ihbar siirelerine uymayan
belirsiz siireli is sdzlesmesi olan is¢i, isverene ihbar tazminati 6demek zorunda

kalir.?®

Feshin ne sekilde yapildig1 6nemli degildir. “Fakat fesih bildiriminin agik,

belirli bir sebebe dayandirilmis ve anlasilir olmasi gerekir. ~30

Is sézlesmesinin feshi ile birlikte bir takim isci alacaklar1 ortaya gikar.
Bunlar is akdinin feshinden kaynaklanan tazminatlardir. Bu tazminatlardan

konumuza dahil olan tazminatlar: kisaca agiklayacagiz.

%Mehmet Nusret BEDUK, “Is Sézlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglar”,
Sel¢uk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 27, Say1: 2, Makalenin Yaymlandig1 Sayfa:
679-726, 2019, s. 680.

2 Sarper SUZEK, Is Hukuku, Beta Yaymevi, istanbul, 2019, s. 520.

%0 age. s. 520.
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1.3.4.1 Kidem Tazminati

Is yerinde, en az bir y1l ¢alisan is¢iye kanunda belirtilen diger kosullar1 da

saglamasi halinde isveren tarafindan verilen tazminattir.

Iscinin ise basladigi tarih temel alinarak, bu tarihten itibaren is sdzlesmesi
devam ettigi siirece gecen her tam yil igin, isveren tarafindan isgiye, is¢inin 30

giinliik briit ticret tutarinda 6deme yapilir.*!

4857 sayili Is Kanunu’nun 120. maddesi uyarinca halen yiiriirliikte bulunan
miilga 1475 sayili Is Kanunu’nun kidem tazminatim diizenleyen 14. maddesine
gore; is¢inin is sozlesmesini hakli nedenle feshettigi durumlarda is¢i kidem
tazminatina hak kazanir.*

Kanunda sayilan bazi 6zel durumlarda; kadin is¢inin evlilik nedeniyle
sOzlesmeyi feshetmesi, isc¢inin askerlik nedeniyle sozlesmeyi feshetmesi, is¢inin
yaslilik ayligi nedeniyle sozlesmeyi feshetmesi ve is¢inin sendika yoneticiligi
nedeniyle sozlesmeyi feshetmesi durumlarinda da is¢inin kidem tazminatina hak

kazanacagi belirtilmistir.
1.3.4.2 ise Baslatmama Tazminati

Belirsiz stireli is sozlesmesinin, gecerli bir sebebe dayandirilmadan
feshedildigi durumlarda is giivencesi olan is¢i ise iade davasi agarak ise iade
edilmesini talep edebilir. 4857 sayili Is Kanunu'nda diizenlenen maddeler ile
isveren tarafindan is sozlesmesinin haksiz sekilde sonlandirildigi durumlarda
is¢inin menfaati korunmustur. Buna gore, “En az alti aylik kidemi olan, belirsiz
sureli is sozlesmesi ile ¢alisan, is yerinde otuz veya daha ¢ok is¢inin ¢alistig,
isveren vekili olmayan iscinin is sozlesmesi hakli neden olmadan feshedilirse, Is
Kanunu m. 20/1 uyarinca is¢i isten ayrildigi tarihten itibaren bir ay iginde ige

. 33
iade davast agmaya hak kazaniwr.”

*Fjliz YENIPINAR BERBEROGLU, Is Hukukunda Iscilik Alacaklari ve Tazminat Davalart,
Seckin Yayinlari, Ankara,2020, s.16.

%2 BEDUK, “Is Sozlesmesinin Isci Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari”, s. 707.

Nuri CELIK, Nursen CANIKLIOGLU ve Talat CANBOLAT, Is Hukuku Dersleri, Beta
Yayimnlari, Istanbul, 2019, s. 562.
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Ise iade davasi sonucunda, mahkeme isverenin aleyhine karar verdigi
durumlarda is¢inin ise iadesine karar verir. Mahkemenin karar1 vermesiyle
birlikte, is¢i kararin tebliginden itibaren 10 giin i¢inde ise iade edilmesi icin
isverene basvurmalidir. Isveren, ise iadesine karar verilen isciyi, is¢inin talebi
lizerine on gilin icinde ise baslatmazsa, isverenin is¢iye kanundaki siirelere

bakilarak ige baglatmama tazminati 6demesi gerekir.

Iscinin, ise iade i¢in agmis oldugu davay1 kazanmasi halinde, isverenin bir ay
igerisinde isciyi ise baglatmamasi halinde is¢iye en az dort aylik, en ¢ok sekiz
aylik iicreti tutarinda bir tazminat ddemekle yiikiimlii olur.>* Tazminat, is¢inin bir
aylik briit iicreti iizerinden hesaplanmaktadir. Bu tazminata, is Kanunu’nda “is
glivencesi tazminati” denirken; Gelir Vergisi Kanunu’nda ise “ise baslatmama

tazminat1” denir.

Bunun yami sira igveren, isciyi ise baslatsa da baslatmasa da is¢inin bosta
gecirdigi siire icin is¢iye licret ve yan haklarmi 6deme ile gerekli yasal

bildirimleri yapmakla yiikiimliidiir.*
1.3.4.3 Issizlik Odenegi Odemesi

“Issizlik ddenegi ddemeleri, issiz kalan iscive yapilan ve sigorta tarafindan

B2

odenen yardimlardir. "3 fssizlik sigortasi ile gegici olarak igsiz kalan sigortaliya,
ticret geliri gibi 6deme yapilarak parasal bir yardim yapilmasini amaglanir. Buna

igsizlik 6denegi denir.

Ulkemizde igsizlik ddenegi 4447 sayili kanun ile giivence altina alinmigtir. Bu
kanuna gore issizlik 6denegi, is¢inin kendi kusuru olmaksizin isine son verildigi
durumlarda gecici bir siire i¢in ge¢imini saglayabilmesi igin sigorta tarafindan
O0denen yardimlardir. Ayrica s6z konusu sigortanin kapsami is¢inin yeni i
imkanlart bulabilmesi i¢in ve bu siiregte tekrardan meslek edinme, mesleki

gelistirme ve egitim verme gibi amagclar1 tagimaktadir.

¥Imdat TURKAY, “Is Kanunu'na Gére is Aktinin Feshi ve Ise Baslatmama Tazminatinin
Vergilendirilmesi”, Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, Cilt: 6, Sayr: 15, Makalenin
Yayinlandig1 Sayfa: 361 — 379, 2017, s. 363.

% age. s. 562.

®fhsan CAKMAK, Yargitay Kararlari Isiginda Belirli Is Sozlesmeleri ile Belirsiz I
Sozlesmelerine Ait Is¢ilik Hak ve Alacak Davalart, Bilge Yayinevi, Ankara, 2019, s. 183.
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1.3.4.4 ikale Sozlesmesi Kapsaminda Odenen Tazminatlar, Is Kaybi
Tazminatlar,, Is Sonu Tazminatlari, Is Giivencesi Tazminatlar1 Gibi

Cesitli Adlar Altinda Yapilan Odemeler ve Yardimlar

Is sdzlesmesinin iki tarafin rizasi ile isteyerek bozulmasina ikale sozlesmesi
denir. Burada mevcut bir sdzlesmenin taraflarin karsilikli irade beyanlar ile
mevcut sdzlesmeyi bozarak ve yeni bir sozlesme yaparak ortadan kaldirmasi s6z

konusudur.

Karsilikli sonlandirma sézlesmesinin veya ikale s6zlesmesinin yapilmasi ile
is¢iye 6denen tazminat tiirleri sunlardir; is kayb1 tazminatlari, is sonu tazminati ve
is glivencesi tazminati. Dolayisiyla yapilan yeni sozlesme ile taraflar, is kaybi
tazminatina, is sonu tazminatina veya is gilivencesi tazminatina hak kazanir.
Boylece taraflar, yukarida saymis oldugumuz c¢esitli 6deme ve yardim

konularinda ikale so6zlesmesi ¢er¢evesinde anlasmis olurlar.

Ikale sézlesmelerinin sonlandirilmas ile ilgili olarak, 7162 sayili Kanun'un 4.
Maddesiyle, 193 sayili Kanun'a Gegici 89. madde eklenmistir. Bu maddeye gore;
28.03.2018 tarihinden Once ikale sozlesmesi kapsaminda 0denen tazminatlarin
tizerinden alman gelir vergisinde, hizmet erbabinin basvuruda bulunarak
diizeltme zamanasimi siirelerinde tarh yapmaya yetkili vergi dairesine basvuruda
bulunmasi, bu hususta dava agmamis olmasi veya dava agmasi halinde agilan
davadan vazgegmesi kosulu ile kesilen gelir vergisi iade veya ret olacaktir. Ilgili

kanun hiikmii su sekildedir;

“GECICI MADDE 89 — 27/3/2018 tarihinden énce karsilikli sonlandirma
sozlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda o&denen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlar: gibi cegsitli adlar
altinda yapilan odemeler ve yardimlar iizerinden tevkif edilerek tahsil edilen gelir
vergisi, hizmet erbabinin diizeltme zamanasimi siiresi icerisinde tarha yetkili
vergi dairelerine basvurmalart ve dava ag¢mamalari, agilmis davalardan
vazge¢meleri sartiyla 213 sayili Vergi Usul Kanununun diizeltmeye iliskin

hiikiimleri uyarinca ret ve iade edilir.”
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Sonug olarak 28.03.2018 tarihinden 6nce yapilan ikale s6zlesmesi ile ddenen
tazminat ve yardimlar {izerinden kesilen gelir vergisi, kisilerin iadeyi talep ettigi
stirece iade edilebilecektir. S6z konusu diizenlemeden yararlanmak isteyen
kisiler, ilgili vergi dairelerine basvuruda bulunmus olmali ve yetkili vergi
dairelerinden kesilen vergi iadesini talep etmis olmalidir. Burada 5 yillik zaman
asimu1 stresine dikkat etmek gerekir. Zaman asimim siiresi de dikkate alinarak
iade kosullarinin  mevcut oldugu basvurularda gelir vergisi iadesi

gerceklestirilecektir.
1.3.5 1Icra iflas Kanunundan Dogan Icra inkar Tazminatlan

2004 sayili Icra iflas Kanunu m.67/2’de itirazin iptali davasi ele alinmustir.
Bor¢lunun itiraz1 haksiz oldugu kanaatine varilirsa; alacaklinin talep etmis olmast
sarttyla, hiikmolunan tutarin %20’sinden asagi olmamak {iizere borg¢lu hakim

tarafindan icra inkar tazminatina hukmedilir.

fcra inkar tazminati, Icra iflas Kanunu’nun 67. Maddesinde itirazin iptali
basligi altinda su sekilde diizenlenmistir; “Bu davada bor¢lunun itirazinin
haksizligina karar verilirse bor¢lu; takibinde haksiz ve kétii niyetli goriiliirse
alacakli;, diger tarafin talebi iizerine iki tarafin durumuna, davanmin ve
hiikmolunan seyin tahammiiliine gére, ret veya hiikmolunan meblagin yiizde

’

yirmisinden asagi olmamak iizere, uygun bir tazminatla mahkiim edilir.’

Icra inkar tazminat1 i¢in, bor¢lunun takip sirasinda ddeme emrine itiraz etmesi
ve alacagini mahkemede dava etmesi gerekmektedir. Haksiz olarak itiraz eden
bor¢luya ek olarak alacak belirlenebilir nitelikte olmalidir. Dolayisiyla icra inkar

tazminatinin istenebilmesi i¢in alacagin likit olmas1 sarti aranmaktadir.”’

Mahkeme bor¢lunun itirazini yerinde goérmezse, alacakli lehine icra inkar
tazminatina hilkkmedebilir. Burada hukuki yararin varh@ da ayrica

aranmaktadir.®

Filiz YENIPINAR BERBEROGLU, Icra Inkdr Tazminati, Legal Yaynevi, Istanbul, 2018, s.
24,
% age. s. 24.
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BOLUM II

VERGILENDIRMEYE ILISKIN ANA ILKELER

Devlet, bir arada yasayan insan toplulugunun ihtiyaglarin1 karsilamak
zorundadir. Hem miktar hem de ¢esitlilik olarak artan ihtiyaclarin karsilanmasi
icin de kaynaga ihtiya¢c duymaktadir. Devletin harcamalarini gerceklestirebilmek

icin bagvurabilecegi en 6nemli gelir kaynaklarindan biri de vergilerdir.

“Vergiyi doguran olay, devletin vergiyi alma hakkini kazandigi zamani
belirler.”®® Vergiyi doguran olay meydana geldigi anda vergi borcu da
miikelleften istenebilir hale gelir. Baska bir deyisle vergiyi doguran olay, vergiyi
tarha yetkili vergi dairesine bu yetkilerini kullanma imkanin1 veren olay veya
olaylar biitiiniidiir. VUK m.19’a gore; vergi alacaklarinin, vergi kanunlarinin
vergiyi bagladigi olayin meydana gelmesiyle dogacagmi veya hukuki durumun

tamamlanmasiyla dogacagini belirtmistir.

Bu boliimde tezimize konu olan tazminatlarin vergilendirilmesi igin, vergiyi
doguran olay ile baslayarak verginin ge¢mesi gereken siireci ele alacagiz. Gerek
vergilendirme kapsam ve siirecinde gerekse vergilendirme yaparken gecirilen
sliregte (tarh, teblig, tahakkuk, tahsil) anlatimimizi konumuzu da kapsayan bir
sekilde siirlayacagiz. Konu biitiinligiinii bozmamak adina vergilendirmeyi genel

hatlar1 ile tezimizden uzaklasmadan anlatmaya gayret edecegiz.

¥Yusuf KARAKOC, Genel Vergi Hukuku, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2019, s. 199.
21



2.1 VERGILENDIRMENIN KAPSAMI

“Vergilendirme vyetkisi, iilkesi tizerindeki egemenlik giiciinii kullanarak
devletin vergi alma konusunda sahip oldugu hukuki ve fiili giiciidiir.”* Bu

nedenle iyi bir vergi sistemi devletler i¢in ¢ok biiyiik bir dneme sahiptir.

Iyi bir vergi sistemi olusturulabilmesi i¢in vergiyi alirken hangi ilkelerin goz
oniinde bulundurulacagi, verginin alinmaya basladigi ilk zamanlardan bu tarafa

tartisilan bir konu olmustur.

Devletlerin kendi iilkeleri lizerindeki egemenlik yetkisini kullanarak vergi
alma konusunda sahip oldugu hukuki ve fiili giiciine vergilendirme yetkisi
denmektedir. Zaman igerisinde sosyal, ekonomik ve siyasi sebeplerle ortaya
cikan kurallar ise vergilendirmenin ilkelerini olusturmaktadir. Devletin, vergi
almas1 birbirini izleyen birden fazla islemin yapilmasi ile gerceklesen bir

muameledir.
2.2 VERGILENDIRME SURECI

Vergiyi doguran olay ile baslayan vergilendirme siireci verginin tahsil
edilmesi ile sona erer.** Bu aradaki siirece vergilendirme siireci denir.
Vergilendirme siirecinde, asil amag tahsil siirecine gelerek miikelleften vergiyi
almaktir bu sebeple vergilendirme siirecinde sirasiyla tiim iglemlerden

gecilmektedir.

Gelir vergisinde, vergiyi doguran olay her zaman gelirin elde edilmesi ile
ortaya ¢ikar. Dolayisiyla tazminatlar igin gelir vergisi s6z konusu oldugunda da,
vergiyi doguran olay gelirin (tazminatin) elde edildigi an ortaya cikacaktir. Bu
nedenle tazminati meydana getiren olay, ayni zamanda vergiyi doguran olay
olacaktir. Ciinkii sozlesmenin feshedilmesi ile birlikte eger gerekli kosullar

saglanmissa is¢i tazminata hak kazanir.

Ornegin, iscinin is sozlesmesinin feshedilmesi ile kidem tazminati ortaya

cikar. Vergiyi doguran olay ancak is¢i tazminati elde edince ortaya cikar.

0 Nami CAGAN, Vergilendirme Yetkisi, Kazanc1 Hukuk Yayimnlari, Istanbul, 1982, s.3.
* Sadik KIRBAS, Vergi Hukuku, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2018, s. 89.
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Vergilendirme siirecinde vergilendirme iglemleri olarak adlandirilan islemler
sirastyla su sekildedir; verginin tarhi (miktar olarak hesaplanmasi), verginin
tebligi (miikellefe duyurulmasi), verginin tahakkuku (6denmesi gereken sathaya

gelmesi) ve verginin tahsili (alacakli idareye 6denmesi).

2.2.1 Verginin Tarh1 (Miktar Olarak Hesaplanmasi)

Tarh kelimesi nitelik agisindan incelendiginde Arapca kokenli oldugu ortaya
cikmaktadir. “Tarh terimi aym zamanda; dagitma, bélme, tayin, diizenleme,

2,42

¢tkarma gibi anlamlara da gelmektedir. “Tarh kavrami, mali hukukta

vergilendirme, kanunlarda belirtilen vergi oranini matraha uygulama ve kesme

543 L o0
Verginin tarhi, kanunlara gore

ile vergi koyma anlamlarina gelmektedir.
dogan vergi borcunun vergi miikellefinin bagli oldugu vergi dairesi tarafindan

hesaplanmasidir.

VUK m.20’de verginin tarhinin tanimi yer almaktadir. Bu maddeye gore
vergi tarhi; “Verginin tarhi, vergi alacaginin kanunlarinda gésterilen matrah ve
nispetler tiizerinden vergi dairesi tarafindan hesaplanarak bu alacagr miktar
itibariyle tespit eden idari muameledir.” seklinde tanmimlanmistir. Genel olarak
tarh iglemine konu olan verginin matrahi1 miikelleflerin beyani {izerine
belirlenmektedir. Istisnai olarak matrah, idare tarafindan da belirlenir. Yani vergi
hesaplamasinda genel olarak miikelleflerin belirtmis oldugu matrah ve

nispetlerden olusur.

Ornegin, gerekli kosullar1 saglayarak kidem tazminatina hak kazanan iscinin
15 sozlesmesi feshedilip, feshin kendisine teblig edilmesi ile birlikte is¢i kidem
tazminatina hak kazanmaktadir. Tarhin yapilmasi ise tazminatin miktarinin

hesaplanmasi seklinde ortaya ¢ikar.

*Ferit DEVELLIOGLU, Osmanlica-Tiirk¢e Ansiklopedik Liigat, Aydin Kitabevi Yaynlari,
Ankara, 2004, s. 1033.

®0nur OZCAN, “Vergilendirme Siirecinin idari Islem Baglanunda incelenmesi”, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt: 75, Say1: 1, Sayfalar: 159 — 190, 2017, s. 163.
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Yukarida ele almig oldugumuz kidem tazminatint 6rnek verecek olursak,
kidem tazminatina hak kazanan iscinin ¢alismis oldugu her bir yil i¢in bir aylik
briit {icreti lizerinden hesaplamanin yapilmasi ile s6z konusu tazminat {izerine bir

vergi dogmus ise bu verginin hesaplanmasi ile tarh islemi gerg¢eklesmis olur.

Bazi vergiler gelir lizerinden hesaplanir, baz1 vergiler harcama {izerinden
hesaplanir baz1 vergiler ise islemler iizerinden hesaplamr.44 Verginin tarh islemi
hukuki niteligi itibariyle bireysel, istege bagli olmayan, basit, belirtici ve
yiiriitiilmesi zorunlu bir idari iglemdir. Kisiye baz1 miikellefiyetleri yiikledigi i¢in
yiikiimlendirici bir idari islemdir, kesin ve yiiriitiilmesi zorunlu bir islem oldugu

icin ise asli bir idari islemdir.

Vergilendirmede tarh usulleri su sekildedir; beyannameye dayanan tarh,
ikmalen tarh, re ’sen tarh ve verginin idarece tarhi. Tiirk Vergi Hukukunda tarh

isleminin en ¢ok kullanilan yontemi ise beyannameye gore tarh usuliidiir.
2.2.1.1 Beyana Dayanan Tarh

Miikellef veya vergi sorumlusunun, Vvergi matrahin1 vergi idaresine
beyanname ile (yazili olarak) bildirdigi, vergi idaresinin de bu beyannameyi esas
alarak vergiyi hesapladigi tarh tiriidiir. Vergi dairesi beyannamelerin
bildirilmesinin iizerine tahakkuk fisi diizenler ve tahakkuk fisinin bir drnegini

miikellefe veya beyannameyi diizenleyen kisiye verir.

Vergi, tahakkuk fisiyle tahakkuk ettirilmis olur.*® Bu sebeple beyana dayanan

tarh islemlerinde tahakkuk fisi tarh isleminin sekil unsurunu olusturur.

Tahakkuk fisinin miikellefe verilen Ornegi aymi zamanda beyanname
makbuzu olarak da gecger. (VUK m.25/1,2) Tarh fisinin diizenlenmesi ile tarh ve

tahakkuk asamalar1 birlesmis olur.

*Selim KANETI, Esra EKMEKCI, Giilsen GUNES ve Mahmut KASIKCI, Vergi Hukuku, Filiz
Kitabevi, Istanbul, 2019, s. 104.

®Mualla ONCEL, Ahmet KUMRULU ve Nami CAGAN, Vergi Hukuku, Turhan Kitabevi,
Ankara, 2019, s. 111.
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2.2.1.2 ikmalen Vergi Tarhi
VUK m. 29’a gore;

“Ikmalen vergi tarhi, her ne sekilde olursa olsun bir vergi tarh edildikten
sonra bu Vvergiye miiteallik olarak meydana ¢itkan ve defter, kayit ve belgelere
veya kanuni olciilere dayanilarak miktari tespit olunan bir matrah veya matrah

farky iizerinden alinacak verginin tarh edilmesidir.”

Madde hiikmiinden anlasilacag iizere, ikmalen vergi tarh1 tamamlayici
nitelikte bir tarh tiiriidiir.*® fkmalen tarhin sz konusu olabilmesi i¢in daha Once
gerceklesmis olan bir tarh mevcut olmalidir. Vergi dairesinin, vergi tarhinm

incelerken matrah farkini tespit ettigi durumlarda s6z konusu olur.*’

S6z konusu matrah farki ihbarname ile vergi miikelleflerine teblig edilir
ve tebligden itibaren 30 giin i¢cinde miikellefin dava agma hakki sakli kalmak
kosulu ile davanin sonuglanmasi ile tahakkuk edilebilir. Dava agma hakkinin
kullanilmadigi durumlarda 30 giin sonra siirenin dolmasiyla birlikte tarh,
tahakkuk etmis olur. Miikellef hukuka aykirilik oldugunu diisiindiigii durumlarda

dava agar ve dava siiresince verginin tahsili durur ve tahakkuk siiresi askida kalir.
2.2.1.3 Re’sen Vergi Tarl
VUK m.30’da re ‘sen vergi tarh1 su sekilde diizenlenmistir;

“Resen vergi tarhi, vergi matrahinin tamamen veya kismen defter, kayit ve
belgelere veya kanuni él¢iilere dayanilarak tespitine imkan bulunmayan hallerde
takdir komisyonlari tarafindan takdir edilen veya vergi incelemesi yapmaya
yetkili olanlarca diizenlenmis vergi inceleme raporlarinda belirtilen matrah veya
matrah kismi iizerinden vergi tarh olunmasidir. Inceleme raporunda bu maddeye

’

gore belirlenen matrah veya matrah farki resen takdir olunmug sayilir.’

*® OZCAN, “Vergilendirme Siirecinin Idari Islem Baglaminda Incelenmesi”, s.177.
" age. s. 180.
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Re ’sen vergi tarh1 da ikmalen vergi tarh1 gibi beyannamenin hazirlanarak
miikellefe tebligi ile sonu¢ dogurur. Re’ sen vergi tarhinda, tarh islemini idarenin
tek tarafli gerceklestirmesi s6z konusu olur. Tebligi alan vergi miikellefi 30
giinliik siirede dava agma hakkini kullanabilir ya da dava hakkini kullanmadan bu
30 giinliik siirenin sonunda tahakkuk eden vergiyi ddeyebilir. Bazi durumlarda
vergi matrahinin defterlere veya kayitlara girmesi miimkiin olmamaktadir.
Kayitlara girilemeyecek olan durumlar VUK 30. maddesinde tahdidi olarak
sayilmistir. Verginin re ‘sen tarh edilecegi haller de Vergi Usul Kanununda ayni

madde hiikmiinde ayr1 ayr1 sayilmistir.
2.2.1.4 Verginin idarece Tarh

Vergi miikellefinin zamaninda vergiyi tahakkuk etmedigi hallerde veya
miikellefin lizerine diisen vergi 0devini yerine getirmedigi hallerde zamaninda
tarh edilmeyen vergilerin kanunlarda belirtilen matrahlar tizerinden ve idare
tarafindan tarh ve tahakkuk edilmesine verginin idarece tarhi denir. Verginin
idarece tarhi, ikmalen vergi tarh1 veya re ‘sen vergi tarh1 durumlar1 disinda kalan
haller i¢in s6z konusu olur. Yani vergi tarhinin bir sebepten dolayr miikellef

tarafindan verilmedigi hallerde karsimiza ¢ikar.
2.2.2 Verginin Tebligi

Teblig terimi Arapca kokenli bir terimdir. Kelime anlami olarak aym
zamanda; yetistirme, eristirme, bildirme, gétiirme anlamlarina da gelmektedir.48
Tebligin hukuki terim olarak anlami ise; resmi bir islemin, ilgili Kisinin bilgisine
sunmak igin yetkili makam tarafindan, kanun ve usule uygun sekilde yazi veya
ilan yolu ile yapilan bildiri islemidir.*® Vergi hukukunda teblig ise, vergi

miikellefine vergilendirme ile ilgili yazi veya belgelerin bildirilmesidir.

VUK m.94’de belirtildigi iizere, tebligatlarm kural olarak miikelleflere,
sorumlulara veya bu kisilerin yasal temsilcilerine, umumi vekillerine, kamu

idarelerine ya da vergi cezasi kesilenlere yapilmasi gerekir.

*8 DEVELLIOGLU, s. 1048.
* OZCAN Onur 2017, age. s. 176.
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Tiizel kisilere yapilacak tebliglerin, tiizel kisinin bagkan, miidiir veya kanuni
temsilcilerine, tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerde bunlari idare edenlere veya
temsilcilerine yapilir. “Tebligde, kendisine tebligat yapilacak kisinin adreste
bulunmamast hallerinde ikametgdh adresinde bulunan kisilerden veya isyerinde
memur ya da miistahdemlerinden birine de teblig yapilabilir. Ancak muhatap
verine bu sekilde kendisine teblig yapilacak kimsenin goriigiine gére 18 yasindan

asagi olmamasi ve bariz bir surette ehliyetsiz bulunmamasi gerekmektedir. ~50

Tebligat, adresleri bilinen gercek ve tiizel kisilere posta ile yapilir. Ayrica
memur aracilifi ile de bilinen adrese ilgili yaz1 ve belge elden teslim edilebilir.
Kanun koyucu tebligat islemlerini kolaylastirabilmek adina postayla ya da memur
araciligiyla yapilan tebligatlarm, ilgilinin kabuli ile daire ya da komisyona da
yapilabilecegini kabul etmistir. Bu hallerden baska bazi hallerde de daire veya
komisyon tebligatina gidilmektedir. Miikellefin adresinin hi¢ bilinmemesi
durumunda ise ilan yoluyla tebligat yapilir. ilan yoluyla yapilan tebligatlarda,
ilanin muhatabin bagli oldugu vergi dairesinin bulundugu yerin belediye sinirlari

icinde ¢ikan bir ya da birden fazla gazetede yayinlanir.

Bunlardan baska elektronik ortamda teblig de kanunda sayilan bir diger teblig
usuliidiir. Tebligatin yapilmasi ile idari ya da yargisal siirecler de baglamis olur.
Teblig ile mikellef, s6z konusu vergilendirme ile ilgili olarak bilgilendirilir.
Gerek tarh miktar1 gerekse dogan tarh hususunda miikellefin haberdar olmasi ve
yapmas1 gereken 6devlerin yerine getirilmesi amaglanir.>® Tebligin yapilmasi ile
tahakkuk islemine zemin hazirlanir. Ayrica tebli§ verginin tarhi ile tahakkuku

arasinda koprii islevini gortir.

%0 age. s. 177.
*lage. s. 177.
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2.2.3 Verginin Tahakkuku

Tahakkuk kelimesinin anlamlarindan bazilar1 su sekildedir; “ger¢eklesme 52

53 yerine gelme, meydana ¢tkma. Tahakkuk kelimesinin

“gercekligi anlasiima
hukuki anlam1 da ¢ok genis alanlarda kullanilmaktadir. Hukuki olarak s6z konusu
kavram genellikle kamusal borg iligkilerinde ortaya ¢ikmaktadir.** Verginin

tarhindan ve tebliginden sonraki asama verginin tahakkuku asamasidir.

Tahakkuk ile tarh islemi teyit edilmis olur. Vergi yiikiimliisiniin bildirmis
oldugu beyanname ile matrah tizerinden hesaplanan vergi, vergi dairesi tarafindan
tahakkuk fisinin diizenlenmesi ile tahakkuk eder. Tahakkuk isleminin yapilmasi

ile vergi kesinlesmis olur.

Tarh edilen vergilerin bir kisminda tarh ve tahakkuk asamalar1 birlikte
gerceklesir. Bunlar re ‘sen vergi tarhi, idarece vergi tarhi veya ikmalen vergi tarhi

islemlerinin oldugu hallerdir.

Vergi yiikiimliisiiniin kendisinin tahakkuk ettirdigi vergiler kesinlesirken;
idare tarafindan tek tarafli olarak tarh edilen islemlerde tahakkuk asamasi biraz

daha geg ortaya ¢ikar.>

Bu durumda idare tahakkuk ettirdigi vergiyi yiikiimliiye ihbarname ile teblig
eder. Tebligi alan miikellef otuz giin icinde dava acabilir, bu siirede miikellef
dava agmaz ise verginin tahakkuku meydana gelir ve vergi kesinlesir. Miikellef
eger dava agma hakkini kullanirsa, dava sonuglanana kadar verginin tahakkuku
ertelenmis olur.”® Tarihe bagli olan islemlerde ise tarihin gelmesiyle hem vergi

tarh1 hem de vergi tahakkuku ortaya ¢ikmis olur.

52 Tiirk Dil Kurumu: Tirkge Sozlik, C.I1, s. 2112.

¥ DEVELLIOGLU, s. 1016.

¥Aziz TASDELEN, “Vergi Alacagmin Tahakkuku: Bir Asama ve Bir Islem”, Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 56, Say1: 1, Sayfa: 279 — 312, 2007, s. 281.

% OZCAN, “Vergilendirme Siirecinin Idari Islem Baglaminda Incelenmesi”, s. 180.

% age. s. 180.
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2.2.4 Verginin Tahsili

Tahsil terimi, Arapga kokenli bir kelime olup hasil etme, ele gegme, irat
toplama anlamlarina zc:{elmektedirp7 Tahsil kelimesi ayn1 zamanda paray1 alma ve
toplama anlamlarin1 tasimaktadir. Vergilendirme siirecinde tahsil asamasi son
asama olmakla birlikte tahakkuk eden verginin 6denmesi anlamini tagimaktadir.

Verginin 6denmesi nakit olarak, banka yoluyla veya mahsuben yapilabilir.

Tazminatlarin tahsil asamasi ise, tazminata hak kazanan is¢inin tazminati bir
vergiye tabi ise bu verginin devlete ddenmesi ile tamamlanmis olur. Ornegin,
istisnaya tabi olmayan bir tazminatin isgiye teblig edilmesi ile birlikte, is¢inin sz
konusu tazminattan dogan gelir vergisini veya veraset vergisini vergi idaresine

O0demesi ile tahakkuk asamasi tamamlanmis olur.

Tahsil islemi, vergi miikellefinin vergi borcunu riza ile 6demesi ya da
idarenin cebri icra yoluyla vergi alacagmi tahsil etmesi yollar ile gerceklesir.
Miikellef bagli bulundugu vergi dairesine vergiyi 6ddemekle ylikiimlidir. Bu

asama ile vergilendirme siireci sona erer.

Tahsil islemi, verginin 6denmesi ile birlikte kisisel bir sonu¢ dogurdugu i¢in
bireysel idari islemdir. Vergi borcunu o6deme yiikiimliligi yiikledigi igin
yikiimlendirici idari islemdir. Hukuki iligskiyi sonlandirdigi i¢in yapici idari
islemdir. Kesin ve yiiriitiilmesi zorunlu bir islem oldugu i¢in asli idari islemdir.
Idarenin cebri islem uygulamalarindan dolay: istege bagli olmayan idari islemdir.
Tek bir idari organ olarak vergi dairesinin iradesinin aciklanmasiyla ortaya ¢iktig

igin ise basit bir idari islemdir.

¥ DEVELLIOGLU, s. 1022.
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2.3 ANAYASAL VERGILENDIRME iLKELERI

Devletlerin kendi iilkeleri lizerindeki egemenlik yetkisini kullanarak vergi
alma konusunda sahip oldugu hukuki ve fiili giiciine vergilendirme yetkisi
denmektedir. Zaman igerisinde sosyal, ekonomik ve siyasi sebeplerle ortaya

cikan kurallar ise vergilendirmenin ilkelerini olusturmaktadir.

Tiirk hukukunda vergilendirme sistemi, temelini Anayasa’dan almaktadir.
Vergilendirme yetkisi, devletin kendi vatandasi iizerindeki hukuki ve fiili

giiciidiir. 58

Anayasa’nin 73. maddesi dikkate alindiginda, anayasal vergilendirme ilkeleri
olarak karsimiza; vergi gelirlerinin kamu giderlerinin karsilig1 olmas ilkesi, vergi
adaleti ilkesi, vergilerin kanuniligi ilkesi ¢ikar. Vergilendirme yetkisi,
Anayasa’nin 73. Maddesindeki hususlar ile birlikte bazi 6zel hiikiimlerin de

yorumlanmasiyla ortaya ¢ikan ilkeler ile sinirlandirilmistir.

2.3.1 Kanunilik ilkesi

Kuvvetler ayriligi ilkesinin bir sonucu olarak vergilendirme yetkisinin
yasama organma ait olmasi, vergilendirmede kanunilik ilkesini ortaya
cikartmaktadir. Bireyler ile kamunun iliskisi icerisinde her iki tarafa da hak ve

ddevler yiikleyen bir ilkedir.>® Kanunilik ilkesi sekle iliskin bir ilkedir.®

Verginin kanuniligi ilkesi, idarenin siirsiz giice sahip olamayacagini,
vergilendirme yetkisinin sinirimim miikelleflerin hak ve 6zgiirlikkleri gozetilerek
yapilacagi sonucu dogurur. Vergilendirmenin evrensel hukuk normlarina uygun

olmasi gerekliligine ayrica dikkat cekmek gerekmektedir.

Kanunilik ilkesi geregi, devletin vergilendirme yetkisi; soyut, genel,
bireysel olmayan ve yasama organi tarafindan anayasal hiikiimlere uygun olarak
cikarilan kanunlar ¢ercevesinde uygulanmasi gerekmektedir. Boylece vatandastan

alinan vergiler kanuna uygun ve dogru bir sekilde alinmalidir.

%8 Nami CAGAN, Vergilendirme Yetkisi, Kazanci Hukuk Yayinlari, 1982, istanbul, s.3.

%Aziz TASDELEN, “Vergi Kabahatlerinin Anayasal Temelleri Uzerine Diisiinceler”, Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:59, Sayi:4, 2010, s.770

%0Selim KANETI, Vergi Hukuku, Filiz Kitabevi, 1989, Istanbul, 5.35.
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Vergilendirmede kanunilik ilkesi, verginin tim 6gelerini kapsamaktadir. Bu
sebeple verginin konusu, matrahi, yiikiimliisii, orani, vergiyi doguran olay, 6deme
zamani, muafiyet ve istisnalar ile bunlarin alt ve {ist smirlarmin kanunla
saptanmasini ve idarenin vergilendirme siirecine yonelik islemlerinin kanuna
uygunlugunu da icermektedir. Bdylece bu ilke ile idarenin keyfi ve sinirsiz

oOl¢iilere dayanan vergilendirme uygulamasinin 6niine gegilmektedir.

Vergilendirmede kanunilik ilkesi sonucunda birtakim ilkeler ortaya ¢ikar. Bu
ilkeler; belirlilik ilkesi, kiyas yasagi ve geriye yiiriimezlik ilkesi olarak anayasal
boyutta sekillenmistir.®*

2.3.2  Olgiiliiliik Tlkesi

Temel hak ve hiirriyetlerin siirlandirilmasi hususunda olgiiliiliik ilkesi
ortaya ¢ikmaktadir. Olgiiliiliik ilkesine gore, s6z konusu sinirlandirmalarin
gerekliligi, 6nemi, hangi amagla yapildigi 6nemlidir.®? Dolayisiyla 6lgiiliilitk
ilkesi ile sinirlandirilan hak ve hiirriyetin hangi amagcla yapildig1 ve neye aracilik

ettigi konusuna cevap aranmaktadir.

Vergilendirme ile temek hak ve hiirriyetlerin sinirlandirilmast hususu

Anayasa'nin 73. maddesinde ele alimmistir. ilgili madde su sekildedir;
"VI. Vergi odevi

Madde 73 — Herkes, kamu giderlerini karsilamak iizere, mali giiciine gore, vergi

odemekle yiikiimliidiir.
Vergi yiikiiniin adaletli ve dengeli dagilimi, maliye politikasinin sosyal amacidir.

Vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliikler kanunla konulur, degistirilir

veya kaldirilir."”

61 CAGAN, Vergilendirme Yetkisi, s.148.
%2 Yusuf KARAKOC, “Anayasal Vergilendirme ilkeleri Uzerine Bir Degerlendirme”, Dokuz
Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 15, Ozel Say1, Sayfa: 1259-1308, 2014, s. 1281.
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Mali yiikiimliiliiklerin konulmas: temel hak ve hiirriyetleri sinirlandirdigi
icin kanunla koyulmalar1 ve 6l¢iilii olmalar1 zorunlulugu dogar. Bu sebeple Vergi
hukukunda o6lgiliiliik ilkesinin 6nemi biiyiiktiir. S6z konusu siirlamalar kanunla
yapilmali ve olgiiliiliik ilkesine de uygun olmalidir. Olgiiliiliik ilkesine aykir
sekilde yapilan sinirlamalarda kisiler Anayasal giivencelerinden mahrum
kalacagindan temel hak ve hiirriyetlerin Anayasa'nin 73. maddesinde belirtilen

kurallar ¢ercevesinde yapilmasi gerekir.
2.3.3 Adalet ilkesi

Vergi hukukunda, vergilendirmenin kisiler arasindaki dagiliminin nasil
yapilacagi sorusuna adalet ilkesi cevap vermektedir. Bu ilkeye gore, herkes mali
giicline gore vergi vermelidir boylece vergi 6devi bireyler arasinda adaletli
sekilde dagitilmis olur. Vergi adaleti ilkesinin sonucu olarak karsimiza iki tane
ilke cikmaktadir. Bunlar; verginin genelligi ilkesi ile yiikiimliilerin esitligi
(vergilendirmede esitlik ilkesi) ilkesidir.®® Yiikiimliilerin esitligi ilkesine gore,
herkes mali giiciine gore vergi vermektedir. Yani mali giicii ayn1 olanlar ayni
oranda vergi vermeli, mali giicii farkli olanlar farkli oranlarda vergi vermelidir.®*

Burada dikkat edilen husus kisilerin ekonomik durumlaridir.

Verginin genelligi ilkesi ise, mali giicii olan kisilerin vergi ylkiimliisii
olmast hususunu kapsamaktadir. Verginin genelligi ilkesine gore, simif farki
gozetilmeden herkesin harcamalari, servetleri ve gelirleri iizerinden vergi
alinacagi belirtilmistir.65 Buna gore hicbir dil, din, 1k, statii ve cinsiyet ayrimi
yapilmadan mali giicii olan tiim vatandaglar iizerinden vergi alinacagma dikkat
¢ekmek gerekir.66 Boylece vatandaslar iizerinde hem esitlik hem de adalet

saglanmis olacaktir.

S3agm. s. 1285.

S%agm. s. 1286.

% Adnan GERCEK, Feride BAKAR, Fulya MERCIMEK, Erdem Utku CAKIR ve Semih ASA,
“Vergilemenin Anayasal Temellerinin Cesitli Ulkeler Acisindan Karsilastirilmas1 Ve Tiirkiye Icin
Cikarimlar”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 63, Sayr: 1, Sayfa: 81-130, 2014,
s. 95.

% agm. 5.95.
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2.3.4 Sosyal Devlet Tlkesi

Devletin en temel gorevi, toplumun refahini, diizenini, adaleti ve
giivenligi saglamaktir. Devlet, ekonomiyi kalkindirirken ekonomik olarak zayif
olan1 da korumalidir. Devletin, sosyal devlet ilkesini gerceklestirmeye yonelik en

etkili ve en Gnemli olan araglarindan biri vergilendirmedir.®’

Sosyal devlet, vergilendirme ile sosyal adaleti, geliri ve servetin
dagilimini gergeklestirirken, devletin kalkinmasi icin de gerekli 6zendirici
tedbirleri alir. Vergilendirmede istisnalarin koyulmasi, 6deme giicii yiiksek
olanlarin daha yiiksek vergiler 6demesi, liiks tiilketimlerden yiiksek vergi alinmasi
ve zorunlu harcamalardan diigiik vergi alinmasi da sosyal devlet ilkesinin bir

geregi olarak yapilan diizenlemelerden bazilaridir.®®

®7agm. 5.98.
%8agm. 5.98.
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BOLUM I11

TAZMINATLARIN VERGIDEN IiSTISNA EDILMESI

Gelir Vergisi Kanunu’nun 40. ve 41. Maddelerinde hangi giderlerin gelir
vergisinden indirilecegi, hangi giderlerin gelir vergisinden indirilemeyecegi
hususlar1 diizenlenmistir. Buna gore gider olarak kayit edilen bazi kalemlerin
karsiliginda bu kalemlerin vergilendirilmesi sonucu ortaya g¢ikmaktadir. Bu
kalemlerden biri olan tazminatin 6denmesi ile tazminat tazminati 6deyen kisi
tarafindan gider olarak kayit edilirken, s6z konusu tazminati tahsil eden kisi

acisindan ise gelir olarak kayit edilmektedir.®®

Gelir, ekonomik agidan kisinin ekonomik giiciindeki artisa denir.”

Vergilendirilebilir gelir, vergi sisteminin temelini olusturmaktadir.”* Dolayisiyla
gelir vergisine konu olan gelirin kapsami vergi diinyasi i¢in énemli bir yere
sahiptir. Vergilendirilebilir gelirin yani gelir vergisine konu olan gelirin,
belirlenebilmesi i¢in iki teori ortaya atilmistir. Bunlar “kaynak teorisi” ve “safi

artig teorisi” dir."

Kaynak teorisine gore, iiretimin yapilmasiyla birlikte elde edilen ekonomik
giice gelir denmektedir. Bagka sekilde agiklamak gerekirse, “liretim kaynaklar
olarak tamimlanan emek, sermaye, tesebbiis ve dogal kaynaklarin iiretime

girmesiyle elde edilen gelirdir. »73

®Nurettin BILiCi, Begiim DILEMRE ODEN (2019), “Tazminatlarin Vergilendirilmesi”,
Diinya Gazetesi, 4 May1s 2019.

°H. Hiiseyin BAYRAKLI, “Gelir Vergisi Kanunu’nda Gelir Kavramu ve Sapmalar”, Mevzuat

Dergisi, Cilt: 3, Say1: 36, Aralik 2000.

"Zeynep ARIKAN, Ahmet INNECI (2016), “Vergilendirilebilir Gelir ve Gelir Vergisinde Uniter

Yapiy1 Bozan Uygulamalar”, Sosyoekonomi Dergisi, Cilt: 24, Say1: 30, s. 12.

Zagm. s. 12.

® agm. s.14.
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Bu teoriye gore, gelirin siirekli olmasi ve iiretim kaynaklarinin iiretime
sokulmasi sonucunda gelirin elde edilmesi gerekir.”* Bu teorinin bir sonucu
olarak bazi gelirler (transfer 6demeleri, arizi kazanglar gibi) vergilendirilebilir
gelir kapsamina dahil olmamaktadirlar. Yani vergiyi 6deme giiciine sahip olan
kisi agisindan, gelir vergisine konu olan gelirin belirlenmesinde kaynak teorisi
kullanilirsa vergilendirmeye tabi tutulmayacaktir. Bu da vergilemede adalet,

esitlik ve deme giicii ilkelerine aykirilik teskil edecektir.”

Safi artis teorisine gore gelir, “kisinin belirli donemdeki servetindeki net
artisa olarak tammlanmaktadir.”™ Bu teoride kaynak teorisinin tersine belirli
olmayan donemlerde de elde edilen kazanglar ve iiretime bagli olmayan
kaynaklar da gelir sayilmaktadir. Dolayisiyla milli piyango, bagis veya miras gibi
gelirler de bu teoriye gore gelir sayilmaktadir. Tirkiye safi artig teorisini
benimsemistir, gelir vergisine konu olan geliri bu teori kapsaminda

degerlendirmektedir.

Vergi konusunun daraltilmasi veya siirlandirilmasi olan vergi istisnasi, vergi
kanunlarinda esas olarak vergilendirilen birtakim vergilerin vergi kapsami disinda
birakilmasidir. Vergilendirme istisnalarinda tazminatlar ¢ok biliylik bir rol
oynarlar. Tiirk vergi sisteminde de hangi tazminatlarin vergiden istisna olacagi

veya vergiden indirilecegi konusu uzun seneler tartisma konusu olmustur.

Hayatin olagan akisinda tazminatlarin bazilarina vergi istisnasi getirilirken,
bazilarina da tavan siir koyularak asan kismin tazminatlar ig¢in vergilendirmeye
tabi tutulacagi ongoriilmistiir. Gelir vergisinden istisna olan bazi haller, Gelir
Vergisi Kanunu madde 25°te sayilmigtir. Bu maddede sayilan hallerden bazi
tazminatlar ise, Tiirk Medeni Kanunu, Is Kanunu ve Veraset ve Intikal Vergisi
Kanunlarinda yer almaktadir. Biz konumuzu yakindan ilgilendiren ve madde
hiikmiinde tek tek sayilan Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. maddesindeki gelir
vergisinden istisna olan tazminatlar ile yardim halleriyle birlikte diger kanunlarda
da yer alan ve vergiden istisna tutulan tazminatlar1 asagida ayrintili sekilde

inceleyip ele alacagiz.

™ agm. s.14.
> agm. s.14.
® agm. s.14.
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3.1 TURK MEDENiIi KANUNUNDAN DOGAN ISTISNALAR

Tirk Medeni Kanunundan dogan istisnalarin ic¢inde, nafakalar1 ve

bosanma sonucunda ortaya ¢ikan maddi ve manevi tazminatlari inceleyecegiz.

3.1.1 Nafakalar

Nafaka, bir kimseye, esinden ayrilmadan veya bosanmadan 6nce ya da sonra
esine, ¢cocuguna veya akrabasina mali destek saglama konusunda yapilan yasal
bir yardimdir.”” Bir diger nafaka tiirii de yardim nafakasidir. Kendisinden, bir
kisiye yardim etmesi beklendigi halde o kisiye yardim edilmediginde kisinin
yoksulluga diisecegi, yoksulluga diismemesi i¢in 6denen yardimdir. Bu nafaka
yiikiimliiliigli, her iilkenin bosanma ya da aile hukukunda diizenlenmektedir.

Medeni Kanunumuzda ise dort ¢esit nafaka diizenlenmistir. Bunlar;

o Tedbir Nafakasi: Nafakaya ihtiyaci olan esin veya 18 yasindan kiigiik,
ergin olmayan c¢ocuklarin gecinebilmeleri i¢cin bosanma davasi agilmadan
ya da bosanma davasi agildiktan sonra hiikmedilen nafaka tiiriidiir."®

o [Istirak Nafakasi: Cocugun velayeti kendisine verilmeyen esin, bosanma
davasi sonuglandiginda ¢ocugun giderlerini paylasmasi amaciyla
hiikmedilen nafaka tiiriidiir.”®

e Yoksulluk Nafakasi: Bosanma karar1 verilmesiyle evliligin bitmesi
sebebiyle yoksulluga diisecek olan tarafin lehine verilen nafaka tiirtidiir.

e Yardim Nafakasi: Bir Kisi, yardim etmesi gereken kimselere, yardim
etmedigi zaman bu kisilerin yoksulluga diisecegi kabul edilen altsoy,

tistsoy ile kardeslerine 6demis oldugu nafaka tiirtidiir.

Tiirk Medeni Kanunu’nda belirtildigi iizere, hastalik, issizlik, yashlik veya
bunlara benzer nedenler ile kisiler yoksulluga diigmektedir. En genis anlamiyla
aile i¢inde yardim nafakasi Ongoriilmiistiir. Fakat yardim nafakasinin altinda
yatan en biiyiik neden ahlaki degerlerdir. Buradaki yardimin hukuki yiikiimliiliik

haline getirilmesi su madde hiikiimleri ile olmustur.

77Yagmur UNSAL, “Nafaka Cesitleri ve Kosullar1”, Istanbul Barosu Dergisi, Cilt: 90, Say1: 5,
Makalenin Yayimlandig1 Sayfa: 204-223, 2016, s. 204.
"8agm. s. 205.

79agm. s. 210.
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“A. Nafaka yiikiimliileri

Madde 364- Herkes, yardim etmedigi takdirde yoksulluga diisecek olan

tistsoyu ve altsoyu ile kardeslerine nafaka vermekle yiikiimliidiir.

Kardeslerin nafaka yiikiimliiliikleri, refah icinde bulunmalarina baghdir.

’

Es ile ana ve babanin bakim bor¢larina iliskin hiikiimler saklidir.”

Buradaki nafaka istemi, yardim edenin mali giiciine uygun olarak talep edilen
bir yardimdir. Kanun maddesinde de belirtildigi gibi, ahlaki Slgiilere dayanarak
mali giicli iyi olan herkes, altsoy-iistsoy ve kardese talep edildigi halde yardim
nafakas1 6demekle yiikiimlidiir.*° Yardim nafakasinin meydana gelmesi igin hem
nafakanin talep edilmis olmasi gerekir hem de talep eden kisinin yoksulluga

diismiis olmasi gerekir.

Burada aranan en biiyiik kosullardan biri de yardim talep edilen kisinin mali
giicliniin 1yi olmasidir. Yardim nafakasi Gelir Vergisi Kanunu’nda sayilan 25.
Maddede ki gelir vergisi istisnalarindan birini olusturur. Nafakayr alan kisi

acisindan vergi istisnasit s6z konusudur.

Kanun koyucu, Tirk Medeni Kanunu madde 364’te yardim nafakasinin; Tiirk
Medeni Kanunu madde 175’te yoksulluk nafakasinin hiikiimlerini belirtmistir.
Gelir Vergisi Kanunu madde 25/8’de ise nafakalarin miktar1 ve ¢esidi ne olursa
olsun vergiye tabi olmayacag ile vergilendirme istisnalarindan sayildigi hiikkmii
yer almaktadir. Nafakanin maddi degerinin yiiksek veya diisiikk olmasi 6nemli

degildir. Nafaka, sinir1 olmaksizin vergilendirmeye tabi degildir.

Burada onemli olan husus mahkeme tarafindan verilen bir nafaka karari
olmasidir. Yani bosanma davasi asamasinda veya sonrasinda mahkemece alinmis
bir karar olmalidir. Fakat bu kararin kesinlesmesi dnemlidir. Yani taraflarin

anlagmasi ya da davanin bitmis olmasi yeterli degildir.

®Hayrunnisa OZDEMIR, “Yargitay Kararlari Isiginda Tirk Medeni Hukukunda Yardim
Nafakas1”, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 9, Say1:100, Sayfa: 65 — 78, 2014, s. 65.
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Karar verildikten sonra her iki tarafin da mahkemeye giderek karari
kesinlestirmis olmast gerekmektedir. Kararin kesinlesmesi ile vergi istisnast
gerceklesmis olur. Boylece bosanma sonucunda verilen nafakalarin bedeli ne

olursa olsun vergiye tabi olmayacagi GVK m. 25/8’de yer almaktadir.
3.1.2 Tazminatlar

Evlilik ile kurulan maddi ve manevi degerlerin bosanma sirasinda zarara
ugramasi pekald miimkiindiir. Bosanma ile ekonomik menfaati zarara ugrayan
tarafa, zarara ugrayan menfaatinin tekrar onarilmasi i¢in zarar goriilen bedel
kadar tazminat 6demek gerekmektedir. Bosanma sonucunda hiikmedilen maddi
ve manevi tazminatlarin vergilendirilmesi hususu da Gelir Vergisi Kanunu’nun
madde 25/8’de ki hiikmiinde yer almaktadir. Buna gore, bosanma davalarina

konu olan tazminatlar da gelir vergisinden istisna sayilmustir.

Yani tazminat lehine hiikmedilen taraf, tazminatin tutari ne olursa olsun
bunun i¢in herhangi bir vergi 6demeyecek ve gelir vergisi kanunundaki istisnadan

yararlanacaktir.

Kanun koyucu, Tiirk Medeni Kanunu madde 174’te bosanma sebebiyle ortaya
¢ikan maddi ve manevi tazminati ele almigtir. Gelir Vergisi Kanunu madde
25/8’de ise bosanma tazminatlariin vergiye tabi tutulamayacagini, kanunun
saymis oldugu istisnalardan oldugunu belirtmistir. Tazminatlarin mahkeme karar1
ile verilmis olmasi gerekmektedir. Burada da vergiden istisna tutulan Kisi,
tazminata lehine hiikmedilmis olan kisi yani tazminati alan kisidir. Tazminati

Odeyen kisi agisindan ise bu konu son derece tartigmalidir.

Manevi tazminat tutarinin vergilendirilip vergilendirilemeyecegi hususunda,
[zmir Vergi Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen 84098128-120.03.04[61-
2014/41-495 sayili ve 27.08.2014 tarihli 6zelgeyi ornek gosterebiliriz. €<

EK-1: Izmir Vergi Dairesi Baskanhigi’nin, 84098128-120.03.04[61-2014/4]-495 sayili ve
27.08.2014 tarihli 6zelgesi.
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S6z konusu 6zelgede miikellefin vekili tarafindan “miivekkilinin "rehberlik"
bransinda olmasina ragmen '"motor" bransina atanmast nedeniyle atama
isleminin iptali i¢cin ... Bakanligi aleyhine maddi ve manevi tazminat davasi
actigl, dava sonunda Bakanlik aleyhine 1.000. TL manevi tazminata karar
verildigi” belirtilmigtir. Miikellef, karara karsin manevi tazminatin 6denmesi
hususunda gelir vergisi Kkesintilerinin yapilip yapilmayacag:i konusunda izmir

Vergi Dairesi Baskanligi’nin goriistinii talep etmektedir.

Izmir Vergi Dairesi Baskanligi ise, mahkeme tarafindan verilen, kisinin
manevi degerlerinde ki zarara neden olan olay1 tazmin amaciyla, maddi bir bedel
olarak belirlenmis olan manevi tazminat kararinin, isverene tabi olarak belirli bir
isyerine bagli ve hizmet karsiliginda yapilan bir 6deme olmamasindan dolay1
ticret olarak degerlendirilemeyecegini belirtmektedir. Bu basvuru hakkinda
manevi tazminatlar hakkinda gelir vergisi tevkifati yapilmamasi gerektigini ve

tazminatin GVK m. 25 istisnalarina tabi oldugu belirtilmektedir.

3.2 iS KANUNUNDAN DOGAN iSTISNALAR

Is Kanunundan dogan istisnalar baslig1 altinda; 4857 Sayili Is Kanununa
Gore Odenen Ise Baglatmama Tazminati, 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununa
gdre ddenen igsizlik 6denegi ddemeleri, 1475 sayili Is Kanunu ve 854 Sayili
Deniz Is Kanununa gore O6denmesi gereken kidem tazminatlari ile ikale
s0zlesmesi kapsaminda Odenen tazminatlar, is kaybi1 tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is giivencesi tazminatlar1 gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler

ve yardimlar konulu tazminatlar ele alinacaktir.

3.21 4857 Sayth is Kanunu’na Gore Odenen Iise Baslatmama

Tazminati

Ise baslatmama tazminati, iscinin bir aylik briit {icreti iizerinden
hesaplanmaktadir. Bu tazminata, Is Kanunu’'nda “is giivencesi tazminati”
denirken; Gelir Vergisi Kanunu’nda ise “ise baslatmama tazminati” denir. Gelir

Vergisi Kanunu’nda iicretin tanimi su sekilde yapilmistir;
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“Ucretin tarifi: Madde 61 — (Degigsik: 24.12.1980-2361/43 Md.)

Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagl olarak ¢alisanlara hizmet
karsihigr verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin odenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya
baska adlar altinda odenmis olmast veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde
olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi

onun mahiyetini degistirmez.”

Bu madde kapsaminca, bir igsverene bagli olarak belirli bir is yerinde
caligma ve yapilan hizmet karsihiginda bir 6deme alinmasi ticret gelirini ortaya

<;1kamr.81

Yani iicretin hangi amagla verildigine bakilmaksizin igverene bagl bir is
yerinde c¢alisan is¢inin yapmis oldugu hizmeti karsiliginda aldigi maddi
menfaattir. Ise baslatmama tazminatinin yerlesik yargi kararlarinda, Gelir Vergisi
Kanunu'nun 61’inci maddesinde tanimi yapilan iicret ve licret kapsamindaki
6demeler icerisinde degerlendirilmemesi gerektigi belirtilmistir.*? 2009 yilinda
yapilan degisiklik ile Is Kanunu 21. Maddesindeki ise baslatmama tazminati,
Gelir Vergisi Kanunu madde 25/1 kapsamina alinmis olup tazminatin istisnasi

mahkemenin vermis oldugu kararda ki tazminat miktari ile sinirlandirilmastir.

3.2.2 4447 Sayih Issizlik Sigortast Kanununa Gore Odenen Issizlik Odenegi

Odemeleri

4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununda issizlik 6deneginin sartlar1 ve
sigortali olan issiz is¢iye issizlik 6denegi ddenecegi hususlar1 yer almaktadir.
Issizlik 6deneginin ilk ve en onemli sart1 is sdzlesmesini is¢inin hakli nedenle

feshetmis olmasidir.®®

8imdat TURKAY, “is Kanunu'na Gére Is Akdinin Feshi Ve Ise Baslatmama Tazminatinin
Vergilendirilmesi”, Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, Cilt: 6, Sayr: 15, Makalenin
Yayinlandig1 Sayfa: 361 — 379, 2017, s. 365.

82 agm. s. 368.

8 BEDUK, “Is Sozlesmesinin Isci Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglar:”, s.706.
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Bu sebeple issizlik sigorta ve primleri tam olan is¢inin is sdzlesmesini
haksiz nedenle feshettigi durumlarda issizlik Odenegi almaya hak
kazanamayacag1 aciktir. 4447 sayili kanunda issizlik odenegi su sekilde

acgiklanmustir;

“...h) Issizlik édenegi: Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen siire ve

’

Miktarda yapilan parasal édemeyi.’

Ayni kanunun 48. Maddesinde is¢inin igsizlik 6denegine hak kazanilmasi
icin, i soOzlesmesinin feshinden itibaren otuz giin i¢inde Sosyal Sigortalar

Kurumuna basvuru yapmis olmasi gerekmektedir.

Bagvurunun dogrudan kuruma yapilmasi ya da elektronik ortamda

yapilmasi 6ngorilmiistiir. Kanunun 48. Madde hiikkmii su sekilde ele alinmistir;

“.Sigortali issizin, bu maddede belirtilen &deme ve hizmetlerden
yvararlanabilmesi i¢in isten ayrima bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin
feshedildigi tarihi izleyen giinden itibaren otuz giin icinde Kuruma dogrudan
veya elektronik ortamda basvurmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda, bagvuruda

’

gecikilen siire issizlik odenegi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiiliir.’

Issizlik 6denegi, Gelir Vergisi Kanunu’nun m. 25/1°de belirtilen isci
alacaklarmda ki vergi istisnalarindan biridir. Issizlik 6denegi alan isci, bu
alacaklar acisindan vergiye tabi tutulamayacak ve hicbir sekilde vergi
O0demeyecektir. Bu yonden gelir vergisinden istisna tutulan is¢i, is sozlesmesini
hakli gerekcgelerle feshettigi durumlarda Odenege hak kazanabilecek, vergi

istisnast konusu da dolayisiyla o durumlarda s6z konusu olacaktir.
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Gerek ise baslatmama tazminati gerekse issizlik ddenegi Odemelerine
iligki tereddiit yasayan miikelleflere karsi, Biiylik Miikellefler Vergi Dairesi
Baskanligi tarafindan bir 6zelge yaynlanmistir. 64597866-125[6-2013]-127
sayitll ve 16.08.2013 tarihli 6zelgeyi, Gelir Vergisi Kanunu’nun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi ile 6liim, sakatlik, hastalik ve
issizlik sebepleriyle verilen tazminatlarin ve yapilan yardimlarin gelir vergisinden

istisna olup olmayacag hususuna drnek gosterebiliriz. &<

Ilgili 6zelgenin konusu, miikellefin ihbar tazminati, ayrimeilik tazminati,
ise baslatmama tazminati, is¢inin ¢alismadigi siire icin 6denen {icret, iicret fark
alacaklar1 ile yasal faiz ve yargilama giderlerinin gider yazilip yazilmayacagi
hakkinda vergi dairesinden goriis talep etmesidir. Vergi Dairesi Bagkanligi,
miikellefin sirketi tarafindan o6denen ve mahkeme kararinda yazan, ihbar
tazminati, ayrimeilik tazminati, ise baglatmama tazminati, ise iade sonucu is¢inin
calismadigt siire i¢in 0denen iicretler ve diger haklar ile bu 6demelere iliskin
islemis yasal faizlerin ve yargilama giderlerinin kuruma gider olarak indirim
konusu yapilabilecegini belirtilmistir. Ise baslatmama tazminatinin ise Gelir
Vergisi Kanunu’nun 25 inci maddesi hitkmii uyarinca gelir vergisinden istisna

edilmesi gerektigine ayrica dikkat ¢ekilmistir.

3.2.3 1475 Sayih is Kanunu ve 854 Sayih Deniz is Kanunu’na Gore

Odenmesi Gereken Kidem Tazminatlar

4857 sayih Is Kanunu Md.120°de; 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is
Kanunu'nun 14’lincii maddesi hari¢ diger maddelerin yiiriirliikkten kaldirildig:
hiikmii yer almaktadir. Ciinkii bu madde hiikmii, is¢inin ya da c¢alisanin kidem
tazminati almaya hak kazanacagi durumlarin diizenlendigi maddedir. Bu
maddede, kidem tazminatinin sartlar1 ve istisnalarinin gergevesi ¢izilmistir. 854
sayili Deniz Is Kanunu madde 20°de de deniz adamlarina 6denecek kidem

tazminatinin kosullar1 ve miktar1 belirtilmistir.

EK-2: Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanhiginin, 64597866-125[6-2013]-127 sayili ve
16.08.2013 tarihli 6zelgesi
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Iki kanunda da 6nemli olan husus, kidem tazminatinin tavan miktarmi
asmayan sekilde 6denmesidir. Ciinkii tavan miktar1 asmayan kidem tazminati
vergiden istisnadir. Bu hallerde s6z konusu kidem tazminati, Gelir Vergisi
Kanunu madde 25/7/a uyarinca gelir vergisi istisnalarindan sayilmaktadir ve

alinan kidem tazminatina kars1 vergi 6denmeyecektir.

Konu ile ilgili olarak 09.01.2018 tarihinde yayinlanmis olan Istanbul
Vergi  Dairesi’nin  62030549-125[5-2017/195]-23820  sayili  Ozelgesi
bulunmaktadir. ®® S5z konusu Ozelgede miikellef, Tirk Uluslararast Gemi
Siciline kayith gemide c¢alisan personeline o©6denen ihbar tazminatinin
vergilendirilmesi ve tazminatin gelir vergisine tabi olup olmadigi hususunda

goriis talep etmektedir.

Istanbul Vergi Dairesi Baskanlig1 tarafindan, Gelir Vergisi Kanunu’nun
25/7° inci maddesinde, "1475 ve 854 sayili Kanunlara gore ddenmesi gereken
kidem tazminatlarinin tamami ile 5953 sayiui Kanuna gére odenen kidem
tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlarimin (hizmet ifa
etmeksizin odenen ticretler tazminat sayilmaz) belirtilen tazminatlarin vergiden

istisna edilecegi hilkkmiine dikkat ¢ekilmistir.

Miikellefin sirketince, Tiirk Uluslararast Gemi Siciline kayitli gemilerde
calisan personeline ddenen ihbar tazminatinin gelir vergisinden istisna edilmesi
gerektiginin {izerinde durulmustur. Ilgili maddede belirtilen istisna kismini asan

tutarin Ucret olarak vergilendirilmesi gerektigi de ayrica belirtilmektedir.

EK-3: Istanbul Vergi Dairesi’nin, 62030549-125[5-2017/195]-23820 sayili ve 09.01.2018 tarihli

Ozelgesi.
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3.2.4 1Ikale Sozlesmesi Kapsaminda Odenen Tazminatlar, Is Kayb
Tazminatlari, Is Sonu Tazminatlar, Is Giivencesi Tazminatlar1 Gibi

Cesitli Adlar Altinda Yapilan Odemeler ve Yardimlar

ikalenin kelime anlami bozmadir.®* Is hukukunda isveren ve isci
arasindaki ikale sozlesmelerinde isveren sozlesmeyi sonlandirirken is¢iye belirli
miktar tazminat veya licret 6demeyi taahhiit edebilir.®® Sozlesme sonlandirilirken
yapilan iscilik 6demelerinin neler oldugu agikca belirtilmeli ve GVK m.61’de

sayilan iicret kalemlerinden olduguna dikkat edilmelidir.?®

Ogretide ikale s6zlesmesi sonucunda verilen kidem tazminat: 1475 sayili
kanundaki kidem tazminatindan farklidir.®” Buradaki ayrimin gok iyi yapilmasi
gerekmektedir. Cilinkii 1475 sayili kanundan dogan kidem tazminatlart Gelir
Vergisi Kanunu m.25/7 istisnasi iken; is¢i alacagi olarak degerlendirilmeyerek
yardim olarak kabul edilirse GVK m.25/1 olarak karsimiza ¢ikar ve isci vergiden
istisna tutulur. S6z konusu tazminatlar higbir ticret ve gelir kapsamina
girmemektedir. Bu sebeple Vergi Usul Kanunu uyarinca da sayilan gelir
kalemlerinden higbirinde yer almamaktadir.®® Gelir olarak sayilmayan ve gelir
kapsamina girmeyen tazminat Odemelerinin vergilendirilmesi de miimkiin

sayilmamaktadir.®® Bu vergilendirmenin kanunilik ilkesinin bir sonucudur.

Bu sebeple ikale s6zlesmesinden dolayr 6denen kidem tazminatlar1 Gelir
Vergisi Kanunu’nun 25/1 maddesi uyarinca gelir vergisi istisnalarindan

sayllmstir.

¥imdat TURKAY, “is¢i Iisveren Arasindaki Ikale Sézlesmesine Gore Odenen
Tazminatin Hukuki ve Vergisel Boyutu”, Hak Is Uluslararas: Emek ve Toplum Dergisi, Cilt:7,

Say1: 19, Sayfa: 497 — 511, 2018, s. 500.

8 Hasan Ali OZYORUK, lkale Sozlesmesi, Seckin Yayinlari, Ankara, 2019, s. 48.

86Selguk OZGENC, “Gelir Vergisi Kanunu Agcisindan Ikale Sozlesmesi”, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar Dergisi, Cilt: 22, Say1: 2, Sayfa: 115-130,

2016, s. 123.

8 agm. s. 124.

8 agm. s. 125.

8 agm. s. 125.
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Gelir Vergisi Kanunu’'nda ki diizenlemeler ile karsiliklt sonlandirma
sOzlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, i$ sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlar1 gibi gesitli isimler
altinda yapilan 6demeler ve yardimlar iicret sayilan odemeler arasina dahil
edilmistir ve bu tazminatlar ile kidem tazminati toplaminin ancak yasal kidem
tazminati tutarina yani kidem tazminatinin tavan miktarina kadar olan kismi igin

istisna uygulanacagi hilkkme baglanmastir.

Tavan kismi agan miktarlarin vergilendirilecegi hususuna dikkat ¢cekmek

gerekmektedir. Tlgili kanun hiikmii su sekilde ele alinmustir;

“b) Hizmet erbabimin tabi oldugu mevzuata gore bu bendin (a) alt
bendinde belirtilen istisna tutarinin hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet
sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya ikale
sozlesmesi kapsaminda o6denen tazminatlar, is kaybr tazminatlar:, is sonu
tazminatlari, i giivencesi tazminatlar: gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler

)

ve yardimlar.’

Izmir Vergi Dairesi Baskanligi’nin 84098128-120.03.05[25-2016-2]-7775
sayil1 08.03.2017 tarihli 6zelgesi konuya iligkin en net ornektir. (EK-4) Ozelgede
miikellef, 5953 sayili Kanun kapsaminda ¢aligsmakta iken is akdinin ikale yoluyla
sona ermesi nedeniyle 6denen kidem tazminatindan gelir vergisi kesintisi yapilip
yapilmayacagi hakkinda goriis talep etmistir. Bagkanlik ise is akdinin 5953 sayili
Kanun uyarinca feshedilmesi halinde aynmi calisanin hak edecegi kidem
tazminatina tekabiil eden kisminin Gelir Vergisi Kanunu’nun 25'inci maddesinin
7'inci bendi kapsaminda kidem tazminati olarak dikkate alinmasi gerektigini

sOylemistir.

Bu cergevede s6z konusu kidem tazminatinin hizmet erbabinin 24 ayligini
asmayan miktari ile sinirlanacagina (hizmet ifa etmeksizin 6denen ticretler kidem
tazminati sayllmaz.) ve bu kismin gelir vergisinden istisna edilmesine, bu tutari

asan kisminin ise gelir vergisine tabi tutulmasi gerektigine dikkat ¢ekmistir.

EK-4: Izmir Vergi Dairesi Baskanhgi’nin, 84098128-120.03.05[25-2016-2]-7775 sayili ve
08.03.2017 tarihli 6zelgesi.
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3.3 ICRA IFLAS KANUNUNDAN DOGAN ICRA INKAR
TAZMINATLARI
Bu tazminat, bor¢lunun takibi haksiz olarak durdurmasi ve alacak tahsilini
geciktirmesinden dolay: verilir.®® Gelir Vergisi Kanunu’nun 75. ve 75/6. madde

hiikiimleri ise su sekildedir;
“Menkul Sermaye Iradi Tarifi: Madde 75 — (Degisik: 24.12.1980-2361/52 Md.)

Sahibinin ticari, zirai veya mesleki faaliyeti disinda nakdi sermaye veya para ile
temsil edilen degerlerden miitesekkil sermaye dolayisiyla elde ettigi kar payi, faiz,

’

kira ve benzeri iratlar menkul sermaye iradidir.’

“...6. (Degisik: 4.12.1985-3239/57 Md.) Her nevi alacak faizleri (Adi, imtiyazl,
rehinli, senetli alacaklarla cari hesap alacaklarindan dogan faizler ve kamu

tiizelkigilerince borglanilan ve senede baglanmis olan meblaglar icin odenen

faizler dahil.)”

Gelir Vergisi Kanunu madde 75/6’da sayilan gelirler kaynagina
bakilmaksizin menkul sermaye iradi olarak kabul edilmistir. Icra inkar
tazminatinin da bu genel tanim c¢ercevesinde sermaye iradi olarak
vergilendirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.** Vergi yargilamalar ve vergi
hukukgularmin yorumlamalar ile olusan genel kanaatleri, icra inkar tazminatinin
Gelir Vergisi Kanunu’nun 75/6. maddesi kapsaminda alacak faizi olarak
degerlendirilmesinin miimkiin olmadigi ydniindedir.*” Fakat Gelir idaresi, icra
inkdr tazminatin1 alacak faizi olarak degerlendirmektedir ve kesintisiz
(tevkifatsiz) olarak kazanilan icra inkar tazminatinin gelir vergisine tabi tutulmasi
gerektigini belirtmektedir.*® icra inkér tazminati ile ilgili Ankara Vergi Dairesi
Baskanligi tarafindan verilen B.07.1.GIB.4.06.18.02-32229--8126-740 sayili
16.09.2011 tarihli 6zelge mevcuttur, )

%Mehmet Akif TUTUMLU, “icra inkar Tazminati ile K&tii Niyet Tazminati Ne Zaman Talep
Edilmelidir?”, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 14, Say1: 154, Sayfa: 1268-1272, 2019, s.1268.

“imdat TURKAY, “Mahkeme Kararina Gore Odenen Faiz ve lcra Inkdr Tazminatinin
Vergilendirilmesi”, Nazali Dergisi, Cilt: 2, Say1: 7, Sayfa: 55 — 64, 2019, s.58.

%2 TURKAY imdat 2019, agm. s. 59.

% agm. s. 60.

EK-5: Ankara Vergi Dairesi Bagskanligi’min, B.07.1.GIB.4.06.18.02-32229-- 8126-740 sayili ve
16.09.2011 tarihli 6zelgesi.

46



Bu 6zelgede, serbest meslek faaliyetinin bedeline kars1 agilan dava sonucunda
mahkeme tarafindan hilkmolunan icra inkar tazminatinin Vergi Usul Kanunu
cercevesinde nasil vergilendirmeye tabi olacagi hususunda bagvuru olmustur.
Baskanlik cevabi yazisinda, GVK m.75/6’ya deginmis ve mahkemelerce hiikiim
olunan icra inkar tazminatinin 75 inci maddenin genel tanimi ¢ergevesinde, icra
inkar tazminat1 ile ilgili tahsil edilen yasal faizin de maddenin 6 numarali bendi
cercevesinde degerlendirilerek, menkul sermaye iradi olarak kabul edilmesi

gerektigi ve bu 6l¢iide vergilendirmeye tabi tutulacagi sdylenmistir.

3.4 SOSYAL SIGORTALAR KANUNUNDAN DOGAN iSTISNALAR

Sosyal Sigortalar Kanunundan dogan istisnalar basliginda sirasiyla; dul ve
yetimlere toptan Odenen tazminatlari, sosyal sigorta kurumlar1 tarafindan
sigortalilara yapilan 6demeleri ve yabanci iilkelerde bulunan sosyal giivenlik
kurumlart tarafindan 6denen emekli, dul, yetim ve evlenme ikramiyeleri veya
iade olunan mevduat siirelerini doldurmamis bulunanlarla, dul ve yetimlerine

toptan 6denen tazminat ve yardimlari inceleyecegiz.

3.4.1 Dul ve Yetimlere Toptan Odenen Tazminatlar

Sosyal Sigortalar Kurumunca, 6liim sigortasi kolundan baglanan dul ve yetim
tazminatlar1 vergilendirilemez. Olen esin sigortas1 kapsaminda, 6lenin Sldiikten
sonra esine ve ¢ocuguna baglanan tazminatlar vergilerden istisna tutulmaktadir.
Bunun 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 65. maddesi ve devami maddeler ile
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu m. 32 ve sonrasi

maddelerinde yer almaktadir.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20. maddesinde belirtilen
sandiklar tarafindan 6denen ayliklarin toplami, en yiiksek devlet memuruna
(Cumhurbaskanlhig1 idari Isler Baskanina) ddenen en yiiksek ddeme tutarindan
fazla ise aradaki fark istisna kapsaminda degerlendirilmeyip, iicret olarak vergiye
tabi tutulmaktadir.*® Yani en yiiksek devlet memurlarmin aldigi 6deme sinir

tutularak vergi istisnas1 bununla sinirlandirilmstir.

%Ali EKIN ve K. Melis TOPCU, “is¢i Alacaklar1 A¢isindan Gelir Vergisi ve Yasal Kesintiler”,
Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Cilt: 0, Say1: 8, Sayfa: 115 — 149, 2016, s. 130.
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Bahsedilen sinir1 asan kisim ise vergiye tabi olmaktadir. Gelir Vergisi
Kanunu’nda 25. Madde ve 3. Bendinde ki madde hiikmii su sekilde ele alinmistir;

“(506 sayur Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun gecici 20° inci maddesinde
belirtilen sandiklar tarafindan 6denen tazminat, yardim ve toptan édemeler en
viiksek Devlet memuruna ¢alisilan siireye bagl olarak ddenen tutardan fazla ise

aradaki fark ticret olarak vergiye tabi tutulur.)”

Gelir Vergisi Kanunu madde 25/3 kapsamindaki bu tazminat istisnalari, dul
ve yetimlere 0denen tazminatlar1 korumayr amaglamaktadir. Dul ve yetimlere
Odenen tazminatlar da vergi istisnasi ile tazminat miktarin azalmasini énlemek

amacini tagimaktadir.

Gelir Idaresi Bagkanhigi'nm B.07.1.GIB.0.02.60/6000-2519  sayili,
12.05.2009 tarihli 6zelgesi bu konu hakkindaki en agik drnektir. EKD) S52 konusu
0zelgede miikellef, dilek¢esinde emeklilik yardimi ile malullik yardimimin gelir
vergisine tabi olup olmayacag hususunda goriis talep etmektedir. Gelir Idaresi
Bagkanlig1 tarafindan da s6z konusu dilekgeye, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun gecici 20 inci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen
tazminat, yardim ve toptan ddemeler en yliksek Devlet memuruna 6denen en
yilksek Odeme tutarindan fazla ise aradaki fark {icret olarak vergiye tabi

tutulacagi belirtilmistir.

Ayrica 10 yil siire ile prim veya aidat 6denmis olmak kaydiyla Tirkiye'de
kain ve merkezi Tiirkiye'de bulunan sigorta sirketleri ve yardim sandiklari
tarafindan yapilan ve Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/3’iincti maddesinde belirtilen
nitelikteki 6demelerin istisna kapsamina alindigini yapilan 6demelerin vergiden
istisna edilecek tutarinin belirlenmesinde ise en yiiksek devlet memuruna 6denen

ikramiye tutarinin dikkate alinacagi agiklanmistir.

EK-6: Gelir idaresi Baskanligi’nmn, B.07.1.GIB.0.02.60/6000-2519 sayili ve 12.05.2009 tarihli

Ozelgesi.
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3.4.2 Sosyal Sigorta Kurumlari Tarafindan Sigortahlara Yapilan
Odemeler

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda sayilan emeklilik ve maluliyet

tazminatlart disindaki sandik ve sigortalarin yapmis oldugu o6demeler {icret

niteliginde kabul edilmemekle birlikte, menkul sermaye iradi olarak kabul

edilmistir. Menkul sermaye iradi olarak kabul edilen iicretler ise vergiye tabi

olmaktadir.

Bu sebeple Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 20. maddesine gore 6denen emekli
ve maluliyet odemeleri konusunda en yiikksek devlet ~memuruna
(Cumhurbaskanh@ Idari Isler Bagkanina) ddenen en yiiksek tutardan fazla ise
aradaki fark istisna kapsaminda degerlendirilmemektedir ve ticret olarak ayrica

vergilendirilmektedir.

Yani emekli ve maluliyet 6demelerinde tavan smir en yiiksek devlet
memurunun aldigi 6deme olarak belirlenmis, bu tutar1 gecen ddemeler vergiye
tabi tutulmustur. Gelir Vergisi Kanunu m. 25/6’da sosyal sigorta kurumlari

tarafindan yapilan 6demelerin istisna kapsaminda olacagina yer verilmistir.

3.4.3. Yabana Ulkelerde Bulunan Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Tarafindan
Odenen Emekli, Dul, Yetim ve Evlenme Ikramiyeleri Veya fade
Olunan Mevduat, Siirelerini Doldurmamms Bulunanlarla, Dul ve

Yetimlerine Toptan Odenen Tazminat Ve Yardimlar

Yabanci iilke vatandaslarinin yabanci sigorta kanunlarina tabi oldugu
gozetilirse, emeklilik ve maluliyet veya dul ve yetim ayliklar1 da yabanci sigorta
hiikiimlerine tabi olacaktir. Bu sebeple tabii olarak yabanci iilkelerde bulunan
sosyal gilivenlik kurumlar1 tarafindan 6denen emekli, dul, yetim ve evlenme
ikramiyeleri veya iade olunan mevduat, siirelerini doldurmamis bulunanlarla, dul
ve yetimlerine toptan ddenen tazminat ve yardimlar Tirkiye’de ki vergilendirme
sistemine tabi tutulamayacaktir.®> Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/10 madde

hiikmiinde bu istisnaya yer verilmistir.

% EKIiN Ali ve TOPCU Melis 2016, age. s. 131.
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3.5 DIGER iSTISNALAR

Diger istisnalar bashgi altinda, c¢esitli kanunlarda yer alan O6demeler ve
yardimlardan bahsederek bu tazminat ¢esitlerinin vergilendirmeleri hakkinda
bilgi verecegiz. Bunlar; hizmet erbabma 6denen c¢ocuk zamlari, evlenme ve
dogum miinasebetiyle hizmet erbabina yapilan yardimlar, 6liim, engellilik ve
hastalik sebebiyle verilen tazminat ve yardimlar, yardim sandiklar1 tarafindan
statiileri geregince kendi liyelerine 6liim, sakatlik, hastalik, dogum, evlenme gibi
sebeplerle yapilan yardimlar ve muhta¢ olanlara belirli siire i¢cin veya hayat

kaydiyla yapilan yardimlardir.
3.5.1 Hizmet Erbabima Odenen Cocuk Zamlar

Gelir Vergisi Kanunu madde 25/4’te hizmet erbabina 6denen ¢ocuk zamlarini
vergiden istisna tutmustur. Fakat bu zamlarin, devlet tarafindan verilen miktarlar
astigr hallerde asan kisim vergiye tabi tutulmaktadir. Cocuk yardimi

hesaplanirken 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu dikkate alinir.

Zam yapilirken ise ¢ocuklarin yaslar1 dikkate alinir. Hizmet erbabina 6denen
cocuk zamlar1 1ile ilgili husus, Kirikkale Valiligi Defterdarlik Gelir
Midiirliigi’niin B.07.4.DEF.0.71.10.00-6183 sayili kanunun 22/A maddesi-4
sayillt 22.02.2012 tarihli 6zelgesinde; “Gelir Vergisi Kanunu’nun 25 inci
maddesinin 4 numarali bendinde "Hizmet erbabina d6denen cocuk zamlar1 (Bu
zamlar Devletge verilen miktarlar astigi takdirde, fazlasi vergiye tabi tutulur.)"
Gelir vergisinden istisna edilmistir” seklinde agiklanmustir. (EK-T)

Ilgili 6zelgede, belediyeden emniyet miidiirliigiine verilen iscilerin maasinda
aile, ¢cocuk, yemek, yakacak yardimi, sorumluluk zammi, ikramiye gibi 6denen
ticretlerden gelir vergisi ve damga vergisi kesintisinin yapilip yapilmayacagi

konusunda goriis talep edilmistir.

EK-7: Kirikkale Valiligi Defterdarlik Gelir Midiirligii’niin B.07.4.DEF.0.71.10.00-6183 Sayili
Kanun’un 22/A maddesi-4 Sayili1 22.02.2012 tarihli 6zelgesi.
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Kirikkale Valiligi Defterdarlik Gelir Midiirliigii tarafindan verilen cevap
yazisinda, Gelir Vergisi Kanunu’nun 25 inci maddesi 4 numarali bendinde
"Hizmet erbabina édenen ¢ocuk zamlar1 (Bu zamlar Devletce verilen miktarlar
astig1 takdirde, fazlas1 vergiye tabi tutulur.)” Gelir vergisinden istisna edilecegi
sOylenmistir. 657 sayil1 Kanuna gore 6denen yakacak yardimi ile devletge verilen
miktar1 agmayan ¢ocuk zammi 0demelerinin gelir vergisinden istisna edilecegi
miktar1 asan kismin olmasi halinde ise asan kismin vergiye tabi tutulmasi

gerektigi sdylenmistir.

3.5.2 Evlenme ve Dogum Miinasebetiyle Hizmet Erbabmna Yapilan

Yardimlar

Evlenme ve dogum hallerinde yapilan yardimlar, miktari ne olursa olsun
prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmaz. Yani vergi uygulamasinda
oldugu gibi “hizmet erbabinin iki ayligina veya buna tekabiil eden giindeliklerinin
tutaria kadar olan kism1” sinirlamasi olmaksizin 6denen evlenme yardimlari
sigorta priminden istisna tutulmaktadir. Hizmet erbabina evlenme ve dogum
miinasebetiyle yapilan yardimlar Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. maddesinin 5.

bendi uyarinca gelir vergisinden istisna olan hallerden sayilmistir.

Maddenin ayn1 bendinde s6z konusu istisnanin ‘hizmet erbabinin iki ayligina
veya buna tekabiil eden giindeliklerinin tutarina kadar olan kismina’
uygulanacagi belirtilmistir. Hizmet erbabiin iki aylik {icretini asan kisimlarda
evlenme ve dogum yardimi yapilmasi halinde sadece iki aylik iicret kismi

vergiden istisna olmaktadir. iki ay1 asan kisim ise vergilendirilecektir.

Evlenme yardimi, ¢alisan kadin ve erkege yapilirken; dogum yardimi ise
calisan kadin veya ¢alisan erkegin esinin dogum yapmasi halinde uygulamada yer
alir. Fakat bu yardimin, s6z konusu personelin resmi olarak evlenmesi halinde
yapilmasi s6z konusu olmaktadir. Evlenecek olanlara yapilan yardimlar istisna
kapsaminda olmamakla birlikte, evlenme yardiminin yapilabilmesi i¢in evliligin
Medeni Kanun hiikiimlerindeki kurallara gore yapilmasi sartt aranmaktadir.
Dolayistyla hizmet erbabina evlenme ve dogum miinasebetiyle yapilan yardimlar

da GVK m. 25/5’ e gore gelir vergisinden istisna edilmistir.

o1



Ornek olarak, Gaziantep Vergi Dairesi’nin 07.04.2015 tarihinde yaymlamig
oldugu 16700543-120-21 sayili Ozelgesi vardir. (EK8) llgili 6zelgede, ¢alisan
iscilere verilen evlenme yardiminin gelir vergisine tabi olup olmadigi ile her ay
verilmesinde bir sakinca bulunup bulunmadig1 hususunda goriis talep edilmistir.
Gaziantep Vergi Dairesi Baskanligi, hizmet erbabina yapilan yardimlarin, Gelir
Vergisi Kanunu’nun 25 inci maddesinde belirtilen kisminin gelir vergisinden
istisna edilmesi gerektigini, asan kismin ise vergiye tabi tutulmasi gerektigini

belirtmektedir.

Bu 6zelge ile "Evlenme ve dogum miinasebetiyle hizmet erbabina yapilan
yardimlar (Bu istisna hizmet erbabinin iki ayligina veya buna tekabiil eden
giindeliklerinin tutarma kadar olan yardim kismina uygulanir.)" hiikkmiine tekrar
dikkat ¢cekmek gerekmektedir. Her ay yapilan yardimlarin, evlenme yardimi
olarak kabul edilemeyecegi bu sebeple her ay yapilan 6demelerin ticret 6demesi
olarak kabul edilecegi ve Gelir Vergisi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca
vergiye tabi tutulacag: belirtilmistir. Dolayisiyla, vergi istisnalig1 yalnizca hizmet

erbabinin iki aylik iicret tutarina kadar s6z konusu olmaktadir.

35.3 Oliim, Engellilik ve Hastahk Sebebiyle Verilen Tazminat Ve

Yardimlar

Gelir  Vergisi  Kanunu’nun 25. Maddesinin 1. Bendinde, “I.
(Degisik:18.1.2019-7162/2 Md.) Oliim, engellilik ve hastalik sebebiyle verilen

2

tazminat ve yardimlar.” maddesi ile oliim, engellilik veya hastalik sebebiyle

verilen tazminat ve yardimlar da gelir vergisi istisnalarindan sayilmistir.

- Oliim halinde verilen tazminat ve yardimlar: Iscinin 6liimii halinde
mirascilara yapilan 6demelerin Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu
cercevesinde degerlendirilmesi gerektigi goriisii vardir.”® Fakat 6liim
sonrast yapilan Odemelerin toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden
dogdugu gozetilirse, gelir vergisinden istisna edilen hallerden

sayllmasi gerekmektedir.

EK-8: Gaziantep Vergi Dairesi’nin 16700543-120-21 sayili, 07.04.2015 tarihli 6zelgesi.
% EKIN ve TOPCU, “Isci Alacaklar1 Agisindan Gelir Vergisi ve Yasal Kesintiler”, s. 134.
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Eger iscinin yakinlarindan biri 6lmiisse, toplu is sozlesmesinde bu sekilde
hilkim olmas1 halinde yapilan Odemelerin Vergi Kanunu m.25/1°de ki
istisnalardan biri olarak kabul edildigini belirtmek gerekmektedir. Kayseri Vergi
Dairesi tarafindan 14.04.2014 tarihinde verilen ve 50426076-120[25-2013/20-
536]-46 sayili 6zelgede de belirtildigi gibi Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. Maddesi
ve 1. Bendinde 6liim yardimlar vergi istisnalarindan sayilmaktadir, €<%

S6z konusu Ozelgede, tiniversitede gorevli akademik ve idari personele
yapilan aile yardimi, g¢ocuk yardimi, dogum yardimi ve Oliim yardimi

O0demelerinin gelir vergisinden istisna olup olmadig1 konusunda goriis istemistir.

Kayseri Vergi dairesi Bagkanlig1 ise, hizmet erbabina ana, baba, es veya
cocugunun Olimi nedeniyle verilen tazminatlarin gelir vergisinden istisna
edilmesi gerektigi soylenmistir ve GVK m.25/1 maddesine dikkat c¢ekilmistir.
Baskanlik tarafindan, hizmet erbabinin kendisinin 6liimi halinde, miras¢ilarina
yapilan yardim ve Odenen tazminatlar Gelir Vergisi Kanunu’nun 2 inci
maddesinde sayilan kazanglarm ve iratlarin higbirinin kapsamina girmeyecegi

ayrica belirtilmigtir.

- Hastalik halinde verilen tazminat ve yardimlar: 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda hastalik hallerinde
baz1 sartlarin saglanmasi ile kurum tarafindan hasta olan kisiye
birtakim 6demeler yapilmaktadir. Toplu sozlesmede yer aliyorsa
sigorta disinda isverenin de isciye ek Odeme yapmast miimkiin

9 igverenin sigorta kurumdan ayr1 olarak yapmis oldugu

olabilir.
O0demeler GVK m.25/1°de ki istisnalardan sayilmaktadir. Ciinkii
Sosyal Sigortalar Kurumunun 6dedigi ddemeler GVK m.25/6’da ki

istisnalara girmektedir.

o7
age. s. 134.

EK-9: Kayseri Vergi Dairesi’nin, 50426076-120[25-2013/20-536]- 46 sayili, 14.04.2014 tarihli

Ozelgesi.
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354 Yardim Sandiklar1 Tarafindan Statiileri Geregince Kendi Uyelerine
Oliim, Engellilik, Hastahk, Dogum, Evlenme Gibi Sebeplerle Yapilan

Yardimlar

Kanunlar1 veya statiileri geregince yardim sandiklar1 tarafindan verilen
emekli, dul, yetim ve evlilik ikramiyeleri veya iade olunan mevduati ve stirelerini
doldurmamis bulunanlarla dul ve yetimlerine toptan 6denen tazminatlar istisna

kapsamina alinmistir.

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20. Maddesinde de belirtildigi
tizere sandiklar tarafindan 6denen tazminat, yardim ve toptan 6demeler de en
yiiksek devlet memuruna ¢alisilan siireye bagh olarak édenen tutardan fazla olur
ise aradaki farkin iicret olarak vergiye tabi tutulacag belirtilmistir.?® Yani
istisnadaki sinirin kapsami, en yiiksek devlet memuruna verilen ticrettir. Bu iicret
siirin1 asan kisim vergilendirilirken, bu sinir1 gegmeyen 6demeler vergiye tabi
olmayacak ve istisna kapsamina dahil edilecektir.*® Burada cesitli sandiklardan
veya ayni sandiktan cesitli zamanlarda yapilan ikramiye, tazminat ve toptan
odemeler ise toplu olarak dikkate almacaktir. Ilgili yardim ve ddemeler Gelir

Vergisi Kanunu’nun 25/9. maddesinde ki istisna kapsamina girmektedir.

Konuyla ilgili Maliye Bakanligi Gelirler Genel Midiirligi’niin
B.07.0.GEL.0.40/4042-20/34206 sayil1 ve 14.08.1997 tarihli 6zelgesi mevcuttur.
(EK10) S57 konusu ozelgede, yardimlagma sandiklarinin bankadaki mevduatlarina
yiirlitiilen faizlerden gelir vergisi kesintisi yapilip yapilmadigr hakkinda goriis
talep edilmistir. Gelirler Genel Md. Tarafindan, Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/9
numarali bendinde, yardim sandiklar1 tarafindan statiileri geregince kendi
tiyelerine Oliim, sakatlik, hastalik, dogum, evlenme gibi sebeplerle yapilan
yardimlar ile iiyelerine geri verilen mevduatlarinin gelir vergisinden istisna

olduguna ve kesinti yapilamayacagina dikkat ¢ekilmistir.

% EKIN Ali ve TOPCU Melis 2016, age. s. 136.

% age. s. 137.

EK-10: Maliye Bakanligi Gelirler Genel Midiirligii’niin B.07.0.GEL.0.40/4042-20/34206 sayili
ve 14.08.1997 tarihli 6zelgesi.
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3.5.5 Muhta¢ Olanlara Belli Siire I¢cin veya Hayat Kaydiyla Yapilan

Yardimlar

Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. Maddesinin 2. Bendinde yer alan bu
istisnaya gore muhtac olanlara belirli siire i¢in veya hayat kaydiyla yapilan
yardimlar gelir vergisi istisnalarindan sayilmistir. Ilgili maddede, asker
ailelerine yapilan yardimlar, hayir derneklerinin yapmis oldugu yardimlar ve
yardim sandiklarmin yapmis oldugu yardimlar da bu istisna kapsaminda
sayilmigtir. Ayrica mutlak olarak istisna sayildiklari sdylenerek, higbir
durumda istisna kapsamindan ¢ikarilamayacagi da kanun maddesinde ayrica

belirtilmistir.
3.6 VERASET VE INTIiKAL VERGIiSIi KANUNUNDAKI ISTISNALAR

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasina ait olan veya Tiirkiye’de yer alan mallarin;
miras, bagislama veya hibe yoluyla bir kisiden digerine intikal eden vergilerine
veraset ve intikal vergisi denmektedir. Kelime anlami olarak ivaz; “karsilik”,
“6diin”, “edim”*® anlamlarini tasimaktadir. Ivazsiz intikaller, Veraset ve Intikal
Vergisi Kanunu’na gore vergiye tabidir.'* Veraset ve intikal Vergisi Kanunu’nun
2. maddesinin d bendinde ivazsiz intikal tabiri agiklanmistir. Tlgili kanun hiikmii

su sekildedir;

“d) “Ivazsiz intikal” tabiri; hibe yoluyla veya her hangi bir tarzda olan
ivazsiz iktisaplari, (Maddi ve manevi bir zarar mukabili verilen tazminatlar

. 2
ivazsiz sayilmaz.)

Madde hiikmiinde de belirtildigi gibi maddi tazminatlar ve manevi
tazminatlar ivazsiz intikal sayilmamaktadir. Yani maddi ve manevi tazminatlar
ivazli intikaller olarak kabul edilmistir. Bu sebeple ilgili tazminatlar, ivazsiz
intikal iktisaplarinin istisnasini olusturmaktadir. Intikal vergisinden istisna olarak

sayilan hallerde de ‘mahkeme karari ile alinan her tiirlii tazminatlar’ girmektedir.

100 https://sozluk.gov.tr/ ET. 22 Eyliil 2020.
101 BYLiCl, Nurettin/DILEMRE ODEN, Begiim, (2019), “Tazminatlarin Vergilendirilmesi”,
Diinya Gazetesi, 4 Mayis 2019.
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Dolayisiyla maddi ve manevi tazminatlar, mahkeme karar ile kesinlestigi
hallerde Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu ve Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda

vergilendirmeye tabi tutulmayacak, vergiden istisna olacaktir.

Konu ile ilgili olarak, izmir Vergi Dairesi Baskanlig1 tarafindan 66813766-
160[16-2012-1]-656 sayili ve 07.11.2013 tarihli Szelgesi mevcuttur. €KY
Miikellef, bosanma kararinin kesinlesmesinin ve gayrimenkul bagisinin aym
tarihte oldugu hallerde hesaplanacak Veraset ve Intikal Vergisinde uygulanacak
vergi oram hakkinda goriis talep etmistir. Izmir Vergi Dairesi Baskanlig1 ise,
Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu madde 2/d hiikmiiniin mahkemece onaylanmis
olmamasi nedeniyle uygulanamayacagi fakat mahkeme karari oldugu takdirde
eslerin anlasmis oldugu protokol hiikiimlerinin ivazli intikal sayilacagi ve

vergilendirme istisnasina tabi tutulacag: belirtilmistir.

Burada mahkeme kararinin kesinlesmemis olmasina dikkat ¢ekmek gerekir.
Ayrimin Bagkanlik tarafindan mahkemece onaylanmis ve kesinlesmis protokol

olmasi hususu lizerinde durularak yapildigini ayrica sdylemek gerekir.

Nafakalar, bosanma karsiliginda 6denen yardimlardir. Dolayisiyla tazminatlar
gibi nafakalar da ivazli intikal olarak kabul edilmektedir. ivazli intikaller,
karsiliginda bir bedel 6denen ve yiikiimliilik altina girilen intikallerdir. Bu
sebeple ivazli intikaller Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun konusuna
girmemektedir. Dolayisiyla nafakalar da ivazli intikal olup ivazsiz intikal
sayllmadigindan Veraset ve Intikal Kanunu konusuna girmemektedir. Bu sebeple
tazminatlar gibi nafakalar da Veraset ve intikal Vergisi Kanunu geregince vergiye
tabi degildir.

EK-11: Izmir Vergi Dairesi Baskanliginin, 66813766-160[16-2012-1]-656 sayil1 ve 07.11.2013

tarihli 6zelgesi.
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SONUC

Kanunlarimizda sayilan ve 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 25.
Maddesinde vergilendirmeden istisna olarak tutulan tazminat ve yardimlar

yukarida ayrintili sekilde inceledik.

Bize gore; tlilkemizde vergilendirmeden istisna tutulan tazminatlardan

bazilarindaki uygulamalarin degistirilmesi gerekmektedir.

Ik olarak, bosanma karar1 sonucunda 6denen nafakalarin ve tazminatlarin
vergiden istisna olmasi bizce hakkaniyete uygun goriillmemektedir. Ciinki
tilkemizde maddi durumu ve gelir seviyesi ¢ok yiiksek olanlar arasinda 6zellikle
bosanma sonucunda O0denen istirak nafakalari, miktar olarak ¢ok yiiksektir. Bu
nedenle nafakalarin vergiye tabi tutulmamasi esitlik ilkesine de aykirilik teskil
eder. Halbuki bosanma sonucunda 6denen nafaka ve tazminatlara vergilendirme
siirt olarak, en vyiiksek devlet memuruna (Cumhurbaskanhg Idari Isler
Bagkanina) 6denen en yiliksek 6deme tutar1 sinir1 getirilebilir. Bu siirlandirma,
tazminatin veya nafakanin miktar1 tizerinde karsilikli anlasildigi hallerde de
uygulanmalidir. Bdylece miktarina bakilmaksizin tiim nafaka ve tazminat
vergilendirilmelerinde adalet saglanmis olur. Fakat bu Onerimizden yoksulluk
nafakasi istisna tutulmalidir. Ciinkii yoksulluk nafakasi zaten yoksulluga diisen
kisilere verilen nafaka tiiriidiir. Burada herhangi bir vergilendirme olmasi
durumunda, kisiler hak ihlalleri ile karsilasabilir ve vergi kesintileri ile kisilerin

zor duruma diismeleri soz konusu olabilir.

Ikinci olarak, ise baslatmama tazminati ve igsizlik 6denegi ddemeleri de
vergiden istisna tutulmustur. Bu kuralin yerinde oldugunu vurgulamak gerekir.
Ciinkii is¢ci zaten mevcut isinden ayrilmistir ve ticret alamamaktadir. Bu sliregte
is¢inin yagamis oldugu sikintilara karsilik almis oldugu tazminat ve yardimlara
vergi 0dememesi bize gore yerindedir ve uygulamanin bu sekilde olmasi da

vergilendirmenin adalet ve sosyal devlet ilkesine uygundur.
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Ucgiincii olarak, kidem tazminatlarinin ve ikale sézlesmesi kapsaminda
O0denen tazminatlarin (is kaybi1 tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi
tazminatlar1) ancak yasal kidem tazminati tutarina yani kidem tazminatinin tavan
miktarina kadar olan kismi igin istisna uygulanacagi hilkkme baglanmistir. Bizce
burada da hukuken is¢i menfaati korunmamaktadir. Ciinkii kidem tazminatinin
tavan miktar1 zaten is¢inin briit {icret tutarmin iizerinden hesaplanacaktir. Isginin
gerek kidem tazminati taleplerinde gerekse ikale sozlesmesinden dogan
tazminatlarin talebinde Devlet Memurlar1 kanununa tabi en yiiksek devlet
memuruna (Cumhurbaskanlig1 Idari isler Baskanina) ddenen en yiiksek 6deme
tutarindan fazla oldugu kisim ile oOl¢iilmemelidir. Bu diizenleme ile
vergilendirmenin sosyal devlet ilkesi, adalet ilkesi ve oOlciiliilik ilkesi ihlal
edilmistir. Bize gore, bu tazminatlarin da tamamen vergiden istisna tutulmasi
gerekmektedir. Boylece is¢inin haklarimi kazanirken herhangi bir tavan iicret
tutarna bagli olmamasi hususu ile vergiden istisna olmasi tiim menfaatlerini de

korumus olur.

Dordiincii olarak, 6liim, engellilik ve hastalik sebebiyle verilen tazminat
ve yardimlar, muhta¢ olanlara belli bir siire i¢in veya hayat kaydiyla yapilan
yardimlar, yardim sandiklar1 tarafindan statiileri geregince kendi iiyelerine 6liim,
engellilik, hastalik, dogum, evlenme gibi sebeplerle yapilan yardimlar ve yabanci
iilkelerde bulunan sosyal gilivenlik kurumlar1 tarafindan 6denen emekli, dul,
yetim ve evlenme ikramiyeleri veya iade olunan mevduat siirelerini doldurmamais
bulunanlarla, dul ve yetimlerine toptan Odenen tazminat ve yardimlar da
vergilendirme istisnalarindan sayilmaktadir. Cogunun yardim oldugu goriilen bu
tazminatlarin vergilendirilmemesi bizce gayet yerinde olmus ve kisilerin haklar
bdylece korunmustur. Bu nedenle vergilendirmenin yapilmamasi vergilendirme

ilkelerinden, gerek adalet ilkesine gerekse sosyal devlet ilkesine uygundur.

Son olarak, evlenme ve dogum miinasebetiyle hizmet erbabina yapilan
yardimin hizmet erbabinin iki aylifina veya buna tekabiil eden giindeliklerinin
tutarina kadar olan yardim kismina istisna uygulanacagi; hizmet erbabina 6denen
cocuk zamlarinin devletge verilen miktarlar1 astigi takdirde fazlasinin vergiye tabi

tutulacaktir.
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Dul ve yetimlere toptan 6denen tazminatlar ile sosyal sigorta kurumlari
tarafindan sigortalilara yapilan 6demeler, en yiiksek devlet memuruna 6denen en
yiiksek 6deme tutar1 ile sinirlandirilmis, astigi durumlarda aradaki farkin ticret

olarak vergiye tabi tutulacag: belirtilmistir.

Bize goére s6z konusu vergi kesintileri ve vergilendirmeler hakkaniyetten
uzak sekilde yapilmaktadir. Ciinkii gerek hizmet erbabina yapilan yardimlar
gerek ¢ocuk zamlar1 gerek dul ve yetimlere toptan 6denen tazminatlar gerekse
sosyal sigorta kurumlari tarafindan sigortalilara yapilan 6demeler emekli, dul,
yetim ve evlilik ikramiyeleri ihtiya¢ halinde alinan yardimlardir. Her birinde
devletten, vatandas olarak insani bir hak talep edilmektedir. Bu kisiler s6z konusu
yardim ve tazminatlara ihtiyaci olan kisilerdir. Dolayisiyla s6z konusu sinirlari
kaldirmak, vergilendirmelere son vermek gerekir. Burada vergilendirmenin
yapilmasi ile adalet ilkesi ihlal edilmistir. Bize gére bu yardim ve tazminatlarin
da vergiden tamamen istisna edilmesi gerekmektedir. Béylece hukuk diizeninde

tam bir koruma saglanabilir.

Ayrica Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’na gore ivazh intikal sayilan
bosanma sonucunda Odenen tazminat ve nafakalarin vergiden istisna olmasi
hususu ayri1 bir tartisma konusudur. Bize goére bosanma sonucunda alinan
tazminat ve nafakalarm miktarlari ile orantili olarak Veraset ve Intikal Kanunu’na
konu olmas1 gerekmektedir. Daha once de belirttigimiz gibi burada miktarlarin
fazla olmasit ve degerli esyalar ile s6z konusu Odemelerin yapilmasi
hakkaniyetten uzaktir. Uygulanacak istisna sinir1 ise, gayrimenkuller i¢in Emlak
Vergisine esas olan degerle degerlendirilmeli, menkuller i¢in ise rayi¢ bedelle
degerlendirilmelidir. Bunun disinda nakit bedellere ise vergilendirme sinir1
olarak, Gelir Vergisindeki vergilendirme Onerimiz gibi en yiiksek devlet
memuruna (Cumhurbaskanlig1 Idari Isler Baskanina) ddenen en yiiksek ddeme

tutar1 sinir alinabilir.
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EK 1:
T.C.

GELIR iDARESI BASKANLIGI iZMiR VERGI DAIRESi BASKANLIGI
(Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Miidiirliigii)

Sayi: 84098128-120.03.04[61-2014/4]-495 27/08/2014

KONU: Manevi tazminat 6demesi lizerinden gelir vergisi tevkifatt yapilip

yapilmayacagi hk.

ligide kayith ozelge talep formu ve eki yazimzda, davaci ... vekili Av. ..n,
miivekkilinin "rehberlik" bransinda olmasina ragmen "motor" bransina atanmast
nedeniyle atama isleminin iptali i¢in ... Bakanligi aleyhine maddi ve manevi
tazminat davasi agtii, dava sonunda Bakanlik aleyhine 1.000.-TL. manevi
tazminata karar verildigi belirtilerek, s6z konusu manevi tazminat tutarinin
O0denmesi agamasinda gelir vergisi kesintisi yapilip yapilmayacagi hususunda

Baskanlhigimiz goriisii talep edilmektedir.

GELIR VERGISi KANUNU YONUNDEN:

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61'inci maddesinde;

"Ucret, igverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet
karsilig1 verilen para ve aymlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminatr),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska
adlar altinda 6denmis olmas1 veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak
sartt ile kazancin belli bir yilizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hiikmii yer almaktadir.

Anilan Kanunun 94'tincii maddesinin birinci fikrasinin (1) numaral
bendine gore de hizmet erbabina ddenen iicretler ile 61'inci maddede yazili olup,
ticret sayillan 6demelerden (istisnadan faydalananlar hari¢) 103 ve 104'lncii

maddelere gore gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerekmektedir.
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Ayn1 Kanunun 25'inci maddesinde ise, gelir vergisinden istisna tazminat

ve yardimlar tadadi olarak sayilmuistir.

Ote yandan, "tazminat" kavrami maddi ve manevi anlamda ugranilan
zarar karsiliginda 6denen para ya da 6denegi ifade etmekte olup, kisilerin mal
varliginda meydana gelen eksilmeyi karsilamaya yonelik olarak yapilan 6demeler

maddi tazminat kavraminin konusunu olustururken, mal varligi disindaki hukuki

degerlere vapilan saldirilarla meydana getirilen eksilmenin giderilmesi ve zarara

ugrayan sahsin manevi varlisinda meydana gelen tahribatin kismen de olsa

hafifletilmesine  yonelik  odemeler ise manevi  tazminatin konusunu

olusturmaktadir.

Buna gore, kisinin manevi degerlerinde sebep olunan zarari tazmin
amactyla mahkeme karartyla maddi bir bedel olarak tayin edilen, ancak fiili bir
caligma ya da hizmetin karsilig1 olmayan manevi tazminatin, bir igverene tabi ve
belirli bir igyerine baglh olarak bir hizmet karsilig1 yapilan bir 6deme olmamasi
nedeniyle tlicret olarak degerlendirilmesi miimkiin bulunmamakta olup, soz

konusu 6demeler tizerinden gelir vergisi tevkifati yapilmamasi gerekmektedir.

VERASET VE INTiKAL VERGIiSi KANUNU YONUNDEN:

7338 sayili Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun 1'inci maddesinde,
Tirkiye Cumbhuriyeti uyrugunda bulunan sahislara ait mallar ile Tirkiye'de
bulunan mallarin veraset yoluyla veya herhangi bir suretle olursa olsun ivazsiz bir
sekilde bir sahistan diger sahsa intikalinin veraset ve intikal vergisine tabi oldugu,
2'nci maddesinde ise "Ivazsiz intikal" tabirinin, hibe yoluyla veya herhangi bir
tarzda olan ivazsiz iktisaplari ifade ettigi, maddi ve manevi bir zarar mukabili

verilen tazminatlarin ivazsiz sayilmayacagi hilkme baglanmistir.

Ote yandan, ivazsiz intikal olarak kabul edilmemesi nedeniyle, maddi ve
manevi bir zarar karsiligi 6denen paralarin veraset ve intikal vergisine tabi
tutulmas1 miimkiin degildir. Dolayisiyla, ... vekili Av. ... tarafindan agilan dava
sonucu davactya 6denmesine hiikkmedilen 1.000.- TL manevi tazminatin veraset

ve intikal vergisine tabi tutulmamasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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EK 2:

T.C.

GELIR iDARESI BASKANLIGI

BUYUK MUKELLEFLER VERGI DAIRESi BASKANLIGI

Miikellef Hizmetleri Grup Miidiirliigii

Say1: 64597866-125[6-2013]-127 16/08/2013

KONU: Ihbar tazminati, ayrimecilik tazminati, ise baslatmama tazminat,
is¢inin ¢alismadigi siire igin 6denen {icret, ticret fark alacaklar ile yasal faiz ve

yargilama giderlerinin gider yazilip yazilmayacagi.

flgide kayitli 6zelge talep formunuzda, is akdine son verilen iscilere mahkeme
kararina istinaden yapilan ihbar tazminati, ayrimcilik tazminati, ise baglatmama
tazminati, ise iade sonucu is¢inin ¢alismadigr siire i¢in ddenen iicretler, ticret fark
alacaklar1 ile bu Odemelere iliskin islemis yasal faizlerin ve yargilama
giderlerinin kurum kazancinin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilip

yapilmayacagi hususunda Baskanligimiz goriisii talep edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 6 nci maddesinin birinci
fikrasinda, kurumlar vergisinin miikelleflerin bir hesap doénemi icinde elde
ettikleri safi kurum kazanci {izerinden hesaplanacagi belirtilmis, maddenin ikinci
fikrasiyla da safi kurum kazancmin tespitinde Gelir Vergisi Kanunu’nun ticari
kazan¢ hakkindaki hiikiimlerinin uygulanacagi hiikme baglanmistir. Bu hiikiim
uyarinca tespit edilecek kurum kazancindan Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 8 inci
maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu’nun 40 inc1 maddesinde yer alan giderler
indirilebilecektir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 40 mc1 maddesinde, safi kazancin
tespit edilmesinde indirilecek giderler sayilmis olup; maddenin birinci fikrasinin
(1) numarali bendinde ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi i¢in
yapilan genel giderlerin, (3) numarali bendinde de isle ilgili olmak sartiyla,
mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden ddenen zarar, ziyan ve
tazminatlarin safi kazancin tespitinde gider olarak indirilebilecegi hiikiim altina

alinmastir.
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Diger taraftan, ayn1 Kanunun 61 inci maddesinde {icretin, isverene tabi ve
belirli bir is yerine bagli olarak calisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar
ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler oldugu, iicretin 6denek,
tazminat, kasa tazminat1 (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis
olmasinin veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin
belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasinin onun mahiyetini
degistirmeyecegi; 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi ile
oliim, sakatlik, hastalik ve igsizlik sebepleriyle (ise baglatmama tazminati dahil)
verilen tazminat ve yapilan yardimlarin gelir vergisinden istisna olacagi hiikiim

altina alinmustir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’tincii maddesinde ise, hizmet erbabina
Odenen iicretler ile 61 inci maddede yazili olup {licret sayilan 0demelerden
(istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104 iincii maddelere gore gelir vergisi
tevkifatt yapilmasi gerektigi hiikkme baglanmis olup, anilan maddenin 2/b
numarali bendinde ise; yaptiklart serbest meslek isleri dolayisiyla bu isleri icra
edenlere yapilan ddemelerden %20 oraninda gelir vergisi tevkifati yapilacagi

hiikiim altina alinmistir.

Ise baslatmama tazminatlarmin vergilendirilmesinde istisna uygulamasina
iliskin aciklamalara 272 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer verilmistir.
Buna gore, 15 sozlesmesi feshinin gegersizligine karar veren mahkeme kararinda
belirledigi, is¢inin ise baslatilmamasi nedeniyle 4857 sayili Is Kanunu’nun 21
inci maddesi uyarinca isverenlerce iscilere ddenen ise baslatmama tazminatlari
damga vergisi hari¢ gelir vergisinden istisna edilmistir. Istisna kapsamindaki
tutar, is sOzlesmesi feshinin gecersizligine karar veren mahkeme kararinda
belirledigi iscinin ise baslatilmamasi nedeniyle 6denecek tazminat miktart ile

siirlidir.

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanunu’nun "Esit davranma ilkesi" bashkli 5

inci maddesinde;

"Is iliskisinde dil, ik, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve

mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.
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Isveren, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi
stireli ¢alisan is¢iye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan

isciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca,
bir isciye, 1s sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin  olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan

veya dolayli farkli islem yapamaz.

Ayn1 veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret

kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha

diisiik bir iicretin uygulanmasini hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri
davranildiginda isci, dort aya kadar {icreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska

yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir." hiikmiine yer verilmistir.

Ayn1 Kanunun "Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclar1" baglikli 21 inci

maddesinde ise;

"Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
olmadigt mahkemece veya 0Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verildiginde, igveren, isciyi bir ay i¢inde ise baslatmak
zorundadir. Is¢iyi basvurusu iizerine isveren bir ay iginde ise baslatmaz ise, is¢iye
en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik {icreti tutarinda tazminat 6demekle ylikiimli
olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin
ise baslatilmamasi halinde Odenecek tazminat miktarin1 da belirler. Kararin
kesinlesmesine kadar calistirllmadigi siire icin isciye en c¢ok dort aya kadar

dogmus bulunan iicret ve diger haklar1 6denir." hiikmii yer almaktadir.
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Yukarida yer alan hiikiimlere gore, sirketiniz tarafindan mahkeme
kararina istinaden 6denen ihbar tazminati, ayrimcilik tazminati, ise baglatmama
tazminati, ise iade sonucu is¢inin ¢alismadigi siire i¢in ddenen iicretler ve diger
haklar ile bu 6demelere iligskin islemis yasal faizlerin ve yargilama giderlerinin
kurum kazancinin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilmasi miimkiin

bulunmaktadir.

Ote yandan, ise baslatmama tazminatinin Gelir Vergisi Kanunu’nun 25
inci maddesi hiikmii uyarinca gelir vergisinden istisna edilmesi, vekalet {licreti ile
calisanin ise iadesi i¢in isverene siiresi i¢cinde miiracaati halinde hak kazanilacak
olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aylik {iicret, ihbar tazminati,
ayrimcilik tazminati ve diger haklarinin ise {icret olarak Gelir Vergisi
Kanunu’nun 94’tinci maddesine gore gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi

gerekmektedir.

Ancak, mahkeme kararma istinaden, ilicret 6demelerine iliskin olarak
hesaplanan kanuni faizler alacak faizi niteliginde olup, gelir vergisi tevkifati

kapsaminda bulunmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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EK 3:

T.C.

GELIR iDARESI BASKANLIGI

ISTANBUL VERGI DAIRESi BASKANLIGI

Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Miidiirligii

Say1: 62030549-125[5-2017/195]-23820 09.01.2018

KONU: TUGS'a kayith gemide calisan personele 6denen ihbar tazminatinin

vergilendirilmesi.
Ilgi: 29/05/2017 tarih ve 638796 evrak kayit numarali 6zelge talep formunuz.

llgide kayith ozelge talep formunda, sirketinizin sahibi bulundugu Tiirk
Uluslararas1 Gemi Siciline kayitlh gemilerde c¢alisan personele ait ihbar
tazminatinin gelir vergisine tabi olup olmadigi hususunda bilgi talep ettiginiz

anlagilmakta olup konu hakkinda Bagkanligimiz goriisii asagida agiklanmaistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsili1 verilen para ve

aymlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminatr),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska
adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak
sartt ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasinin onun
mabhiyetini degistirmez." hiikmii yer almig, ayn1 Kanunun 62 nci maddesinde
ise "Is verenler hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlar1 dahilinde calistiran

gergek ve tiizel kisilerdir." denilmistir.
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Ayrica, Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/7’nci maddesinde, "1475 ve 854
sayil1 Kanunlara gore 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamamu ile 5953
sayil1 Kanuna gore ddenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini
asmayan miktarlar1 (hizmet ifa etmeksizin Odenen {icretler tazminat
sayllmaz)" nin vergiden istisna edilecegi hiikkme baglanmis olup, maddede

belirtilen istisna kismin1 asan tutar iicret olarak vergilendirilmektedir.

Diger taraftan 4490 sayili Tiirk Uluslararast Gemi Sicili Kanunu ile 491
sayil1 KHK'de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 7'nci maddesinde, "Tiirk

Uluslararas1 Gemi Siciline tescil edilen gemiler ve yatlar Tiirk Bayrag: ¢ekerler.

Bu Kanun uyarinca Tiirk Bayragi ¢eken gemiler ve yatlar milll mevzuatla
taninmis olan haklardan yararlanirlar. Ancak, 6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 823’iincii maddesi uyarinca Tiirk Bayragi ¢ekme hakkina sahip
olmayan gemiler ve yatlar 815 sayili Kabotaj Kanunu hiikiimlerinden

yararlanamazlar.

Tiirk Bayraginin ¢ekilmesine iliskin haklarin ihlalinde Tiirk Ticaret Kanunu ve

diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.";
12°nci maddesinde, "...

Tiirk Uluslararast Gemi Sicilinde kayith gemilerde calisan personele ddenen

ticretler gelir vergisi ve fonlardan istisnadir.
..." hilkmii yer almaktadir.

Bu hiikiimlere gore, ihbar tazminatlar1 Gelir Vergisi Kanunu’nun 61 inci
maddesi kapsaminda iicret niteligi tasimakta olup 4490 sayili Tiirk Uluslararasi
Gemi Sicili Kanunu ile 491 sayili KHK'de Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunun
12 nci maddesinde Tirk Uluslararast Gemi Sicilinde kayith gemilerde calisan
personele ddenen Tlicretlerin gelir vergisi ve fonlardan istisna edilmesi nedeniyle

Sirketinizce Tirk Uluslararasi Gemi Siciline kayith gemilerde ¢alisan personele

O0denen ihbar tazminatinin gelir vergisinden istisna edilmesi gerekmektedir.
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Diger taraftan, Tiirk Uluslararasi Gemi Siciline kayitli olmayan gemilerde

calisan personele 6denen ihbar tazminatlarinin ise Gelir Vergisi Kanunun 61, 94,

103 ve 104’iincli maddelerine gore vergilendirilecegi tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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EK 4:
T.C.

GELIR IDARESI BASKANLIGI

iZMiR VERGI DAIRESi BASKANLIGI

Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Miidiirliigii

Sayi: 84098128-120.03.05[25-2016-2]-7775 08.03.2017

KONU: 5953 sayili Kanun kapsaminda caligmakta iken is akdinin ikale yoluyla
sona ermesi nedeniyle 6denen kidem tazminatindan gelir vergisi kesintisi yapilip

yapilmayacagi hk.
flgi: 08/12/2016 tarihli 6zelge talep formunuz.

llgide kayith ozelge talep formunda, .... Ltd. Sti. firmasinda gazeteci
olarak calismakta iken karsilikli anlagma ile ikale sozlesmesi imzaladiginizi
belirterek, s6z konusu ikale sozlesmesine istinaden tarafiniza 6denen kidem
tazminatindan gelir vergisi kesintisi yapilip yapilmayacagi hususunda

Bagskanligimiz goriisii talep edilmektedir.
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun;

61'inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak
caligsanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil

edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin &denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska adlar
altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile
kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini
degistirmez. Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazili 6demeler de {icret

sayilir:

... 2. Bvvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen

para ve ayinlarla saglanan diger menfaatler; ..." hikkmii yer almaktadir.
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Ayrica, aynt Kanunun 25'inci maddesinde gelir vergisinden istisna edilen
tazminat ve yardimlar sayilmakta olup, 7 numarali bentte; "1475 ve 854 sayil
Kanunlara gore ddenmesi gereken kidem tazminatlarinin tamamai ile 5953 sayili
Kanuna gore 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini agsmayan
miktarlart (hizmet ifa etmeksizin ddenen iicretler tazminat sayilmaz)" hiikkmiine

yer verilmistir.

Diger taraftan, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin  Tanzimi Hakkinda Kanunun "Akdin isveren

tarafindan feshi ve kidem tazminat1" baslikli 6'nc1 maddesinde;

"Meslekte en az bes yil galismis olan gazetecilere kidem hakki tanmir. Kidem
hakki gazetecinin meslege ilk girig tarihinden itibaren hesaplanir. Akdin feshi

halinde gazeteci, bu siireye gore hesaplanacak tazminati almaya hak kazanir.

Birinci maddenin siimuliine giren bir igyerinde isverenle arasindaki hizmet
miinasebeti bir veya miiteaddit mukaveleye istinaden fasilasiz olarak en az bes yil
siirmiis olan gazetecinin isine son verilmesi yapilacak yazili ihbardan itibaren {i¢
ay gectikten sonra muteber olur. Bes seneden az hizmeti olanlar i¢in bu ihbar
miiddeti bir aydir. ihbar miiddetinin son giinii olan tarih tazminata esas tutulur ve
yillik izinden sayilmaz. Gazeteci yillik iznini kullanmamissa, isine son verilmesi

halinde, izin miiddetine ait ticreti kendisine pesin olarak verilir.

Hizmetine bu madde hiikiimlerine gore son verilen gazeteciye feshi ihbar edilen
mukavelenin taalluk ettigi her hizmet yili veya kiisuru igin, son aylig esas ittihaz

olunmak suretiyle her yil i¢in bir aylik iicreti miktarinda tazminat verilir.

Ancak, yillik hizmetin alt1 aydan az kismi nazara alinmaz. ilk mukavele
yilinda bu miktar hesaplanmaz. Bir defa kidem tazminat1 alan gazetecinin kidemi,
yeni isine girisinden itibaren hesaplanir. Ancak, buna aykiri olarak igverenle

gazeteci arasinda yapilacak mukavele muteberdir... " hiikmii yer almaktadir.

Mezkir Kanunun "Akdin gazeteci tarafindan feshi" baslikli 7'nci maddesinde

ise;

"Gazeteci en az bir ay evvel igverene yazili ihbarda bulunmak suretiyle is akdini

her zaman feshedebilir." hiikkmiine yer verilmistir.
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Yukaridaki hiikiimlere gore, 5953 sayili kanun uyarinca kidem tazminati,
Kanunun 6'mct maddesinde belirtildigi iizere is akdinin feshi hallerinde hak

kazanilan bir tazminattir.

Ancak uygulamada, isci ve igveren karsilikli olarak anlagsmak suretiyle is
s0zlesmesini sona erdirebilmekte ve bu sozlesme (bozma sdzlesmesi) ile ayni
zamanda isciye kidem tazminati, ihbar tazminati vb. hususlar dikkate alinarak

cesitli sekillerde hesaplanan 6demelerin yapilmasi kararlastirabilmektedir.

Bu agiklamalar ¢ergevesinde, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin  Tanzimi Hakkinda Kanunun 6'nci
maddesi kapsaminda ddenen kidem tazminatinin, ¢alisanin ge¢miste isverene
verdigi hizmet karsili§i yipranmasinin bedeli olarak o6denen bir tazminat
niteliginde oldugu diisliniildiigiinde, taraflarin is sozlesmesini karsilikli olarak
anlagsmak suretiyle sona erdirmesi dolayisiyla, ¢alisana genellikle o igyerindeki
calisma siiresi de dikkate alinarak yapilan 6demenin, ayn1 mahiyette bir kidem
tazminatini i¢erdiginin kabulii gerekir. Dolayisiyla, is akdinin taraflarca karsilikl
olarak anlasilmak suretiyle sona erdirilmesi dolayisiyla c¢alisana Odenmesi
ongoriilen tutarn; Is akdinin 5953 sayili Kanun uyarinca feshedilmesi halinde
ayni ¢alisanin hak edecegi kidem tazminatina tekabiil eden kisminin Gelir Vergisi
Kanunu’nun 25'inci maddesinin 7'nci bendi kapsaminda kidem tazminati olarak
dikkate alinmasi ve bu cercevede s6z konusu kidem tazminatinin hizmet
erbabinin 24 ayligin1 asmayan miktarinin (hizmet ifa etmeksizin 6denen ticretler
kidem tazminati sayilmaz.) gelir vergisinden istisna edilmesi, bu tutar1 asan
kisminin ise hangi ad altinda 6denmis olursa olsun gelir vergisine tabi tutulmasi

gerekmektedir.

Buna gore, is akdinizin ikale s6zlesmesi ile sona ermesi nedeniyle bu sézlesme
uyarinca 6denen 5953 sayili Kanunun 6'nc1 maddesine gore hesaplanacak kidem
tazminatinin, 24 aylik maaginizi agsmayan kisminin gelir vergisinden istisna
edilmesi miimkiin bulunmakta olup, bunu asan kismin ise licret olarak gelir

vergisi tevkifatina tabi tutulacag tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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EK 5:

T.C.

GELIR iDARESI BASKANLIGI

ANKARA VERGI DAIRESi BASKANLIGI

(Miikellef Hizmetleri Usul Grup Miidiirliigii)

Say: B.07.1.GIB.4.06.18.02-32229--8126-740 16.09.2011

KONU: Serbest meslek faaliyetinin bedeline karsi agilan dava sonucunda
mahkemece hiikiim olunan icra inkar tazminatinin ve icra inkar tazminati ile ilgili

tahsil edilen yasal faizin Vergi Usul Kanunu, KDV.

Ilgi dilekgenizde; ... Vergi Dairesi Miidiirliigiiniin ... vergi numaral
miikellefi olarak avukatlik vekalet sozlesmesi hiikiimlerine gore bir kamu
kurumunda serbest meslek faaliyetinde (Avukatlik biirosu) bulundugunuz ve
serbest meslek makbuzu diizenlenerek beyan edilen ve vergisi 6denen ... TL
tutarindaki gelirin kurum tarafindan 6denmemesi nedeniyle Asliye Hukuk
Mahkemesinde acilan iptal davasi sonucunda davanin kabulii ile haksiz itirazda
bulunan ilgili kamu kurumu aleyhine asil alacaginizin % 40'na isabet eden ... TL
tutarinda icra inkar tazminati O6denmesine karar verildigi, toplam dosya
alacagimizin % 90k kismunin ilgili icra dairesinden tahsil edildigi, kalan
kismimin halen tahsil edilemedigi belirtilerek, icra inkar tazminati ve faizinin
ilgili kurum tarafindan icra miidiirliigline yatirilmasi nedeniyle kurum adina m
yoksa icra mudiirliigli adina m1 serbest meslek makbuzu diizenlenmesi gerektigi
ile stopaj ve KDV'ye tabi olup olmadigi, icra miidiirliigiince mahkeme kararina
istinaden har¢, damga vergisi gibi kesintilerinin yapilmasi nedeniyle kesintilerin
gider olarak kayitlara alinip alinamayacagi hususlarinda Baskanligimizdan goriis

verilmesi talep edilmistir.
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I- GELIR VERGISI YONUNDEN YAPILAN DEGERLENDIRME:

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 65 inci maddesinde; her tiirli serbest
meslek faaliyetinden dogan kazanclarin serbest meslek kazanci oldugu, 67 inci
maddesinde; serbest meslek kazancinin bir hesap donemi i¢inde serbest meslek
faaliyeti karsilig1 olarak tahsil edilen para ve ayinlar ve diger suretlerle saglanan
ve para ile temsil edilebilen menfaatlerden bu faaliyet dolayisiyla yapilan giderler
indirildikten sonra kalan fark oldugu hiikkmiine yer verilmis olup, 68 inci
maddesinde ise serbest meslek kazancinin tespitinde hasilattan indirilecek

giderler bentler halinde sayilmistir.

Bu ¢ergevede, serbest meslek kazancinda tahsil esas1 gecerli olup, tahsil
edilmeyen hizmet bedellerinin hasilat kaydedilmesi miimkiin olmadigindan ve
hizmet bedellerinin tahsil edilmedigi slirece donem kazancinin tespitinde dikkate

alinmasi muimkiin bulunmamaktadir.

Ote yandan, Kanunun 75 inci maddesinin birinci fikrasinda; sahibinin
ticari, zirai veya mesleki faaliyeti disinda nakdi sermaye veya para ile temsil
edilen degerlerden miitesekkil sermaye dolayisiyla elde ettigi kar payi, faiz, kira
ve benzeri iratlarin menkul sermaye iradi oldugu hiikkme baglanmis ve maddede
15 bent halinde sayilan gelirler kaynagina bakilmaksizin menkul sermaye iradi

olarak kabul edilmis olup, 6 numarali bentte "her nevi alacak faizleri" sayilmistir.

Bu ¢ercevede, mahkemelerce hiikiim olunan icra inkar tazminatinin 75
inci maddenin genel tanimi gergevesinde, icra inkar tazminati ile ilgili tahsil
edilen yasal faizin de maddenin 6 numarali bendi ¢ergevesinde menkul sermaye

irad1 olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Safi iradin bulunmasi i¢in menkul sermaye iradindan indirilmesi uygun
goriilen giderler ise ayni Kanunun 78 inci maddesinde 3 bent halinde

belirtilmistir.
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Yine Gelir Vergisi Kanunu’nun 86. maddesinin (1/d) bendinde tam
miikellefiyette bir takvim yil1 i¢inde elde edilen ve toplam1 600 milyon liray1 (278
Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 2011 yili igin 1.170 TL.) agsmayan,
tevkifata ve istisna uygulamasina konu olmayan menkul ve gayrimenkul sermaye
iratlart i¢in yillik beyanname verilmeyecegi ve diger gelirler icin beyanname
verilmesi halinde de bu gelirlerin beyannameye dahil edilmeyecegi hiikmii yer

almaktadir.

Ayrica ayn1 Kanunun 94’iincii maddesinde; kimlerin hangi 6demeler
tizerinden gelir vergisi tevfikati yapmasi gerektigi sayilmis olup, icra inkar
tazminat1 ile ilgili yasal faizin maddede sayilan 6demeler arasinda yer almamasi
nedeniyle, bu Odemelerden gelir vergisi tevfikati yapilmasi séz konusu
olmayacaktir. Bu hiikiimler cergevesinde serbest meslek faaliyeti ile ilgili
alacagin serbest meslek kazanci olarak, icra inkar tazminati ile yasal faizinin ise
menkul sermaye iradi olarak; tahsil edildikleri yilin geliri olarak dikkate alinmasi
gerekmektedir. Ancak tevfikata tabi tutulmayan menkul sermaye iradinin o yil
icinde tahsil edilen tutarinin Gelir Vergisi Kanunu’nun 86/1-d maddesinde
belirtilen beyan smirini agsmamasi halinde beyannameye dahil edilmeyecegi

tabiidir.

Diger taraftan, mahkeme kararina istinaden édenen harg, damga vergisi ve
benzeri kesintiler, Gelir Vergisi Kanunu’nun 68 ve 78'inci maddesinde sayilan
giderler niteliginde olmadigindan kazang tespitinde indirim olarak dikkate

alinmas1 miimkiin degildir.

- KATMA DEGER VERGIiSi YONUNDEN YAPILAN
DEGERLENDIRME:

Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 1 inci maddesinde Tiirkiye'de ticari,
sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti ¢ercevesinde yapilan teslim ve
hizmetlerin KDV'ye tabi oldugu, ticari, sinai, zirai faaliyet ile serbest meslek
faaliyetinin devamliligi, kapsami ve niteliginin Gelir Vergisi Kanunu
hiikiimlerine gore; Gelir Vergisi Kanunu’nda agiklik bulunmadig: hallerde, Tiirk
Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tayin ve tespit edilecegi

hiikiim altina alinmistir.
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Ote yandan, tarafimzca ilgili kuruma ifa edilen ancak bedeli tahsil
edilemeyen hizmet ileilgili olarak diizenlenen serbest meslek makbuzunda ayrica

gosterilen KDV'nin beyan edilerek 6dendigi anlasilmaktadir.

Buna gore, Mahkeme Bagkanliginca hiilkmolunan icra inkar tazminat1 ve
yasal faiz belli bir teslim veya hizmetin karsiligiolarak alinmadigindan KDV'nin

konusuna girmemektedir.

- VERGI USUL KANUNU YONUNDEN  YAPILAN
DEGERLENDIRME:

213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun, 172 nci maddesinde serbest meslek
erbabina defter tutma mecburiyeti getirilmis; 210 uncu maddesinde, serbest
meslek erbabinin serbest meslek kazang defteri tutacagi hitkiim altina alinmis ve
236 nc1 maddesinde de serbest meslek erbabinin mesleki faaliyetlerine iligskin her
tiirli tahsilat1 i¢in serbest meslek makbuzu diizenlemek mecburiyetinde oldugu

hiikiim altina alinmistir.

Buna gore, serbest meslek faaliyetiniz sebebiyle tarafiniza 6denmesi
gereken bedelin 6denmemesi dolayisiyla agmis oldugunuz davanin lehinize
sonuglanmasi ve mahkeme karariyla lehinize hiikkmolunan icra inkar tazminatinin
ve icra inkar tazminati ile ilgili tahsil edilen yasal faizin icra dairelerince
bor¢ludan alinarak tarafiniza 6denmesi halinde bor¢lu adina tarafinizca serbest

meslek makbuzu diizenlenmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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EK 6:

T.C.

MALIYE BAKANLIGI

Gelir Idaresi Baskanhg

SAYI: B.07.1.GiB.0.02.60/6000-2519 12.05.2009

KONU: Emeklilik yardimi ile malulliik yardiminin Gelir Vergisi Kanunu’nun
23/11 ve 25/3lincii maddeleri kapsaminda degerlendirilip

degerlendirilemeyecegi.
........................... PERSONELI YARDIMLASMA VAKFI
figi: ..o tarih ve ......oceeveriinenne. sayill yazimiz.

llgide kayith yazimizda bahsi gecen hususlarla ilgili olarak Baskanligimiz goriisii

asagida agiklanmistir.

1- VERASET VE INTIKAL VERGISI KANUNU: 7338 sayili Veraset ve
Intikal Vergisi Kanunu’nun 1 inci maddesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde
bulunan sahislara ait mallar ile Tiirkiye'de bulunan mallarin veraset tarikiyle veya
herhangi bir suretle olursa olsun ivazsiz bir tarzda bir sahistan diger sahsa
intikalinin veraset ve intikal vergisine tabi oldugu, 2 inci maddesinin (d)
fikrasinda da ivazsiz intikal tabirinin, hibe yoluyla veya herhangi bir tarzda olan

ivazsiz iktisaplari ifade ettigi hitkme baglanmistir.

Ayn1 Kanunun istisnalarla 1lgili 3 ve 4’lincli maddelerinde deprem, yangin
ve su baskini gibi dogal afetlere ugramis olanlarin hasarlar1 ve zararlarinin
karsilanmasi halinde veraset ve intikal vergisi aranilmayacagina iliskin herhangi

bir hiikme yer verilmemistir.

Bu durumda halen yiirtirliikkte bulunan s6z konusu hiikiimlere gore, dogal
afetler nedeniyle Vakfiniz {iyelerinin hasar ve zararlarmmi karsilamak amaciyla
Vakfiniz tarafindan yapilacak dogal afet yardimlarinin ivazsiz intikal kapsamina

girmesi dolayisiyla veraset ve intikal vergisine tabi tutulmasi gerekir.
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7338 sayil1 Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun 3 iincii maddesinin (a)
fikrasinda; amme idareleri, emekli ve yardim sandiklari, sosyal sigorta kurumlari,
umumi menfaate hadim cemiyetler, siyasi partiler ve bunlara ait olan veya
bunlarin aralarinda kurduklar1 tesekkiillerden kurumlar vergisine tabi
olmayanlarin; (b) bendinde de yukaridaki fikrada sayilanlar disinda kalan hiikmii
sahislara ait olup, umumun istifadesi i¢in ilim, arastirma, kiiltiir, sanat, sihhat,
egitim, din, hayir, imar, spor gibi maksatlarla kurulan tesekkiillerin; veraset ve

intikal vergisinden istisna oldugu hiikme baglanmustir.

Aynmi1 Kanunun istisnalar baglikli 4 iincii maddesinin (f) bendinde de, 3
tincli maddenin (a) ve b) fikralar1 kapsamina giren sahislarin statiileri geregince
maksatlari i¢inde usuliine uygun olarak yaptiklar1 yardimlar, (g) bendinde ise
amme idareleri ve miiesseseleri ve 3659 sayili Kanuna tabi miiesseseler ve amme
menfaatlerine hadim cemiyetlerden veya emekli sandiklarindan (veya bu
mahiyetteki kurumlardan) dul ve yetimlere baglanan ayliklarla bu ayliklar disinda
verilen emekli ikramiyeleri ile dul ve yetim evlenme ikramiyeleri ve hizmet
stirelerini doldurmamis bulunanlarin dul ve yetimlerine aylik yerine toptan
yapilan 6demeler ve harp malulleriyle sehit yetimlerine tekel bey ‘iyelerinden

Odenen paralar veraset ve intikal vergisinden istisna edilmistir.

Bu hiikiimlere gore, Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun 3’iincii
maddenin (a) ve (b) fikralarinda sayilan kurum ve kuruluslar kendilerine
yapilacak bagis ve yardimlar dolayisiyla veraset ve intikal vergisinden istisnadir.
Ayrica, s6z konusu kurum ve kuruluslarca yapilan ve 4’tincti maddenin (f) bendi
kapsamina giren yardimlarla ayn1 maddenin (g) bendinde sayilan kuruluslarin hak
ve sahiplerine yapmis olduklari 6demelerde veraset ve intikal vergisinden

istisnadir.

Ancak, Vakfimz, 7338 sayili Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu nun
3’lincii maddesinin (a) ve (b) fikralarinda belirtilen tesekkiillerden olmadig gibi
4iincli maddenin (g) bendi kapsamina da girmediginden, Vakfiniz iiyelerinin
Olimii lizerine mirascilarma yapilan 6lim yardimlarmmin veraset ve intikal

vergisine tabi tutulmasi gerekir.
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2- GELIR VERGISI KANUNU: 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61 inci
maddesinde iicretin tanimi yapilmig olup, aynm1 Kanunun 07.10.2001 tarihinden
onceki 4369 sayili Kanunla degisik 25 inci maddesinin 3 numarali bendinde,
"Kanunla kurulan veya tiizel kisiligi haiz olan emekli sandiklarinca kendilerine
zat aylig1 baglananlara ayliklar1 diginda, kanunlar1 veya statiileri geregince verilen
emekli, dul, yetim ve evlenme ikramiyeleri veya iade olunan mevduati ve
stirelerini doldurmamis bulunanlarla dul ve yetimlerine toptan 6denen tazminatlar
ile on yil siire ile prim veya aidat 6denmis olmak kaydiyla Tiirkiye'de kain ve
merkezi Tirkiye'de bulunan sigorta sirketleri ve yardim sandiklari tarafindan iade
olunan mevduat veya toptan yapilan 6deme tutari(Kamu idare ve miiesseseleri ile
kanunla kurulan sosyal giivenlik kurumlar1 diginda kalan tiizel kisiligi haiz emekli
sandiklar ile sigorta sirketleri ve yardim sandiklar1 tarafindan 6denen tazminat,
yardim ve toptan yapilan odemeler en yiiksek Devlet memuruna ddenen en
yiiksek 0deme tutarindan fazla ise aradaki fark iicret olarak vergiye tabi tutulur.
Bu mukayesede gerek muhtelif emekli sandiklari ile sigorta sirketleri ve yardim
sandiklarindan gerek aymi emekli sandigi ile sigorta sirketleri ve yardim
sandiklarindan muhtelif zamanlarda alinan ikramiye, tazminat ve toptan yapilan
odemeler topluca dikkate alinir.)" gelir vergisinden istisna oldugu hiikme

baglanmistir.

Ote yandan, ayn1 maddenin 07.10.2001 tarihinden itibaren yiiriirliige giren
4697 sayil1 Kanunla degisik halinde, "Kanunla kurulan emekli sandiklar1 ile 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20 inci maddesinde belirtilen
sandiklar tarafindan, kendilerine zat ayligi baglananlara ayliklar1 disinda,
kanunlar1 veya statiileri geregince verilen emekli, dul, yetim ve evlilik
ikramiyeleri veya iade olunan mevduati ve siirelerini doldurmamis bulunanlarla
dul ve yetimlerine toptan Odenen tazminatlar (506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun gecici 20 inci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen
tazminat, yardim ve toptan odemeler en yiiksek Devlet memuruna 6denen en
yiiksek 6deme tutarindan fazla ise aradaki fark iicret olarak vergiye tabi tutulur.
Bu mukayesede gerek muhtelif sandiklardan gerek ayni sandiktan mubhtelif
zamanlarda yapilan ikramiye, tazminat ve toptan Odemeler topluca dikkate

alinir.)" hilkkmii yer almistir.
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Diger yandan, 10.07.2001 tarih ve 24458 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 4697 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesinde Gelir Vergisi
Kanunu’nun 25 inci maddesinin 3 {incii bendinin yriirliik tarihi olan 07.10.2001
tarithinden Once faaliyete baslamis olan emekli ve yardim sandiklarina 6denen
primler ile bu sandiklardan istirak¢ilerine yapilan 6demeler hakkinda bu kanunla

degisiklik yapilmadan 6nceki hiikiimlerin uygulanacag belirtilmistir.

Yukarida bahsi gegen 4369 sayili Kanunla yapilan diizenlemelere iliskin
olarak, 27.12.1998 tarih ve 23566 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 216 seri

no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde gerekli agiklamalar yapilmis bulunmaktadir.

S6z konusu Tebligin, 2.1. Istisna Uygulamasi béliimiinde; 10 yil siire ile
prim veya aidat 6denmis olmak kaydiyla Tirkiye'de kain ve merkezi Tirkiye'de
bulunan sigorta sirketleri ve yardim sandiklar1 tarafindan yapilan ve Gelir Vergisi
Kanunu’nun 25/3 {incii maddesinde belirtilen nitelikteki 6demelerin istisna
kapsamina alindig1, yapilan bu ddemelerin vergiden istisna edilecek tutarinin
belirlenmesinde ise en yiiksek Devlet memuru olan Cumhurbaskanligi Idari Isler

Baskanina 6denen en yliksek ikramiye tutarinin dikkate alinacagi agiklanmustir.

Bu aciklamalara gore, on yil siire ile prim veya aidat 6demis olmalari
kaydiyla, sandik iiyelerinize yapilacak s6z konusu 6demeler toplaminin 6demenin
yapildig1 dénemde en yiiksek Devlet memuruna (Cumhurbaskanhig: Idari Isler
Bagkanina) 6denen en yiiksek ikramiye tutar1 kadar kisminin vergiden istisna
edilmesi, bu tutar1 asan kismin ise Gelir Vergisi Kanunu’nun 61, 94, 103 ve

104’1lincti maddeleri uyarinca iicret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Ote yandan, séz konusu Genel Tebligin "3.3. 10 Yil Prim Odenmeden
Yapilan Toplu Odemeler" baslikli béliimiinde, 10 yil siire ile prim veya aidat
O0demeden ayrilan liyelere 6zel sigorta sirketleri ve yardim sandiklar tarafindan
aynen iade olunan mevduatlar1 ise gelir vergisine tabi tutulmayacagi ancak,
mevduat tutarinin iizerinde bir 6deme yapilmasi halinde bu ilave tutar, Gelir
Vergisi Kanunu’nun 75 inci maddesinin ikinci fikrasinin 6 numarali bendi
cergevesinde menkul sermaye iradi (alacak faizi) sayilacak ve elde edenlerce
Gelir Vergisi Kanunu’nun 4369 sayili Kanunla degisik 85 ve 86’nc1 maddeleri

hiikiimleri ¢ergevesinde yillik beyanname ile beyan edilecegi belirtilmistir.
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Ayrica, 4697 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/3’tincii
maddesinde yapilan degisiklik oncesi faaliyet baslamis olan emekli ve yardim
sandiklarina 6denen primler ile bu sandiklardan istirakgilerine yapilan
O0demelerde de soz konusu Kanunla degisiklik yapilmadan Onceki hiikiimleri

uygulanacaktir.

Diger taraftan, istisnanin uygulanmasina iligkin yukarida yer alan
maddeler ve Tebligde; kanunla kurulan veya tiizel kisiligi haiz bulunan emekli
sandiklarinin yan1 sira 6zel sigorta sirketlerinden veya yardim sandiklarindan elde
edilen gelirler istisna kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu acgiklamalar
cercevesinde ................. Vakfinin da kurulus ve faaliyetleri igerigi ile yardim

sandig statiisiinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Buna gore, soz konusu dilek¢ede yer alan emeklilik yardimi ile malulliik
yardiminin Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/11 ve 25/3’tincii maddeleri kapsaminda

degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

88



EK 7:
T.C.

KIRIKKALE VALILIGI

Defterdarhk Gelir Miidiirliigii

Say1: B.07.4.DEF.0.71.10.00-6183 S. Kanunun 22/A maddesi-4 ~ 22.02.2012

KONU: Belediyeden Emniyet Miid. Verilen iscilerin maasinda Aile, Cocuk,
Yemek, Yakacak Yrd., Sorumluluk Zammu, Ikramiye gibi ddenen iicretlerden

Gelir V.ve Damga vergisi kesintisinin yapilip yapilmayacagi.

flgide kayith yazinizin incelenmesinden; Miidiirliigiiniiz kadrosuna atanan ve
maagslar1 Miudiirliigiiniizce 6denen belediye iscilerinin maaglarinin yapilmasi
esnasinda aile yardimi, ¢ocuk yardimi, yemek yardimi, yakacak yardimi,
sorumluluk zammi, ikramiye gibi 6denen flicretlerden gelir vergisi ve damga
vergisi kesintisinin yapilip yapilmayacagi hususlarinda goriis talep ettiginiz

anlagilmistir.
GELIR VERGIiSi KANUNU YONUNDEN

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu’nun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene
tabi ve belirli bir igyerine bagh olarak calisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve

aymlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminatr),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska
adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak
sartt ile kazancin belli bir yilizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun
mahiyetini degistirmez..." hiikmii yer almis, 62 inci maddesinde ise "Is verenler,
hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlar1 dahilinde ¢alistiran gergek ve tiizel
kisilerdir..." Denilmis ve ayn1 Kanunun 94’iincii maddesinde tevkifat yapmak
zorunda olan miikellefler sayilmig, bu maddenin birinci fikrasinin 1 numaral
bendinde de "Hizmet erbabina 6denen ficretler ile 61 inci maddede yazili olup
ticret sayillan 6demelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104 iincii

maddelere gore” vergi tevkifat1 yapilacagi belirtilmistir.
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Ayni Kanunun "Miiteferrik Istisnalar" baslikli 23’iincii maddesinin birinci
fikrasinin 8 numarali bendinde "Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek
suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek
verilmeyen durumlarda c¢alisilan giinlere ait bir giinlik yemek bedelinin
(01.01.2011 tarihinden gegerli olmak iizere) 10,70 TL yi asmamasi ve buna
iliskin 6demenin yemek verme hizmetini saglayan miikelleflere yapilmas1 sarttir.
Odemenin bu tutar1 asmasi halinde, asan kisim ile hizmet erbabina yemek bedeli
olarak nakden yapilan 6demeler ve bu amacla saglanan menfaatler iicret olarak

vergilendirilir.)" in gelir vergisinden istisna oldugu hiikiim altina alinmstir.

Bu hitkme gore, hizmet erbabina verilen yemegin isyeri ve miistemilatinda
verilmesi halinde, yemek bedelinin tamaminin gelir vergisinden istisna edilmesi
gerekir. Yemek igyeri ve miistemilat1 disinda veriliyorsa yemek bedeline iligkin
faturanin igveren adina diizenlenmesi ve yemek bedeline iliskin 6demenin bu
hizmeti saglayan lokanta veya kurulusa yapilmasi halinde, yemek bedelinin
10,70.-TL'sinin gelir vergisinden istisna tutulmasi, fazlasmin ilgili aymn iicretine
dahil edilerek vergilendirilmesi gerekir. Nakit olarak verilen yemek bedelinin ise
tamaminin gelir vergisi ve damga vergisi matrahlarina dahil edilmesi

gerekmektedir.

Ayrica ayn1 Kanunun 24’iinci maddesinin 4 numarali bendinde, “657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'na gore 6denen yakacak yardimi (memur, is¢i ve
Bag-Kur emeklilerine avans olarak ddenenler dahil);" ve yine ayn1 Kanunun 25
inci maddesinin 4 numaral1 bendinde de "Hizmet erbabina 6denen ¢ocuk zamlari
(Bu zamlar Devletge verilen miktarlar1 astigi takdirde, fazlasi vergiye tabi

tutulur.)” Gelir vergisinden istisna edilmistir.

Buna gore, calisanlara 657 sayili Kanuna gore 6denen yakacak yardimi ile
Devlet¢e verilen miktari asmayan ¢ocuk zammi 6demelerinin gelir vergisinden
istisna edilmesi asan kismin bulunmasi halinde ise fazlasinin vergiye tabi

tutulmas1 gerekmektedir.
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Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 202 ve miiteakip
maddelerinde 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun 153 ve

miiteakip maddelerinde ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun

10 uncu maddesinde, bu Kanunlara tabi olan hizmet erbabinin esleri ile ¢ocuklari
i¢in aile yardimi1 6denegi verilmesi ve bu 6denegin hicbir vergi ve kesintiye tabi

tutulmamas1 hiikkme baglanmaistir.

Bu nedenle, 657, 926 ve 2914 sayili Kanunlara tabi olan hizmet erbabina
esi ve cocuklar1 i¢in "aile yardimi 6denegi" adi altinda yapilan 6demelerin,
kanunlarinda yer alan hiikiimleri uyarinca ve gelir vergisi kanunu hiikiimleri ile
ilgilendirilmeksizin higbir vergiye tabi tutulmadan o6denmesi gerekmektedir.
Ancak, 657, 926 ve 2914 sayili Kanunlara tabi olmayan hizmet erbabina yapilan
aile yardimi 6demelerinin ise ticret ddemesi olarak kabul edilerek, gelir vergisi

Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca vergiye tabi tutulmasi gerekir.

Ayrica, ¢alisanlara yapilan sorumluluk zammi ve ikramiye 6demelerinin
gelir vergisinden istisna olduguna dair gelir vergisi kanununda herhangi bir
diizenleme bulunmadigindan, bu o6demeler de {icret kabul edilerek ilgili

hiikiimlere gore vergiye tabi tutulacaktir.
DAMGA VERGISIi KANUNU YONUNDEN

488 sayili Damga Vergisi Kanunu’nun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli
(1) sayili tabloda yazili kagitlarin damga vergisine tabi oldugu; 3 fincii
maddesinde, damga vergisi miikellefinin kagitlar1 imza edenler oldugu, resmi
dairelerle kisiler arasindaki islemlere ait diizenlenen kagitlarin damga vergisini
kisilerin 6deyecegi; 8 inci maddesinde de, bu Kanunda yazili resmi daireden
maksadin, genel ve 6zel biitceli idarelerle, il 6zel idareleri, belediyeler ve koyler
oldugu, bu dairelere baglh olup ayrn tiizel kisiligi bulunan iktisadi isletmelerin

resmi daire sayllmayacagi hiikiim altina alinmistir.
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Mezkur Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV.Makbuzlar ve diger kagitlar"
baslikli boliimiiniin 1/b fikrasinda; "Maas, iicret, giindelik, huzur hakki, aidat,
ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri
her ne adla olursa olsun hizmet karsilig1 alinan paralar (avans olarak 6denenler
dahil) i¢in verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden édenmeyerek kisiler adina
acilmis veya agilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye
olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlarin damga vergisine tabi
oldugu hiikkme baglanmistir. 2009/15725 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
01/01/2010 tarihinden gecerli olmak iizere, Kanuna ekli (1) sayili tablonun IV/1-

b fikrasindaki kagitlara iligkin damga vergisi orani binde 6,6 olarak belirlenmistir.

Buna gore, ... llce Emniyet Miidiirliigii tarafindan iscilere yapilan aile
yardimi, ¢ocuk yardimi, yemek yardimi, yakacak yardimi, sorumluluk zammu,
ikramiye gibi Odemeler nedeniyle diizenlenen kagitlarin Damga Vergisi
Kanununa ekli (1) sayili tablonun IV/1-b fikrasi uyarinca damga vergisine tabi

tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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EK 8:

T.C.

GELIR iDARESI BASKANLIGI

GAZIANTEP VERGI DAIRESiI BASKANLIGI

VERGI VE ANLASMALAR UYGULAMA MUDURLUGU

Say1: 16700543-120-21 07.04.2015
KONU: Evlenme yardimu.

ligide kayith talep formunda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigorta

Kanununa gore calisan is¢ilere verilen evlenme yardiminin gelir vergisine
tabi olup olmadigi ile her ay verilmesinde bir sakinca bulunup bulunmadigi

hususunda 6zelge talep edildigi anlagilmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve

aymlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska
adlar altinda 6denmis olmas1 veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak
sartt ile kazancin belli bir yilizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hiikmii yer almaktadir.

Ayn1 Kanunun 25 inci maddesinin 5 numarali bendinde ise; "Evlenme ve
dogum miinasebetiyle hizmet erbabina yapilan yardimlar (Bu istisna hizmet
erbabinin iki ayligina veya buna tekabiil eden giindeliklerinin tutarina kadar olan
yardim kismina uygulanir.)" gelir vergisinden istisna edilecegi hiikme

baglanmistir.
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Buna gore, sirketiniz tarafindan hizmet erbabina yapilacak evlenme
yardimi 6demelerinin Gelir Vergisi Kanunu’nun 25 inci maddesinde belirtilen
kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi, asan kismin ise vergiye tabi tutulmasi
gerekmektedir. Ayrica s6z konusu yardimin her ay verilmesi durumunda evlenme
yardimindan s6z edilemeyeceginden yapilan 6demelerin iicret 6demesi kabul
edilerek Gelir Vergisi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca vergiye tabi

tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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EK9:

T.C.

GELIR iDARESI BASKANLIGI

KAYSERI VERGI DAIRESI BASKANLIGI

(Miikellef Hizmetleri Grup Miidiirliigii)

Say: 50426076-120[25-2013/20-536]-46 14.04.2014

KONU: Universitenizde gorevli akademik ve idari personele yapilan aile
yardimi, ¢ocuk yardimi, dogum yardimi ve Oliim yardimi 6demelerinin gelir

vergisinden istisna olup olmadigi.

ligide kayith o6zelge talep formunun incelenmesinden, Universitenizde
gorevli akademik ve idari personele yapilan aile yardimi, ¢ocuk yardimi, dogum
yardimi ve 6lim yardimi ddemelerinin gelir vergisinden istisna olup olmadigi

hususunda Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi anlagilmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve

aymlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska
adlar altinda 6denmis olmas1 veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak
sart1 ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez..."

Hiikmiine yer verilmis olup, ayn1 Kanunun 94’{incii
maddesinde tevkifat yapmak zorunda olan miikellefler sayilmis, bu maddenin
birinci fikrasinin (1) numarali bendinde de "Hizmet erbabina 6denen iicretler ile
61 inci maddede yazili olup iicret sayillan 6demelerden (istisnadan faydalananlar

harig), 103 ve 104 iincli maddelere gore" vergi tevkifat1 yapilacagi belirtilmistir.
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Mezkir Kanunun 25 inci maddesinin (1) numarali bendinde, Oliim,
engellilik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil)
verilen tazminat ve yapilan yardimlarin; (4) numarali bendinde, hizmet erbabina
O0denen cocuk zamlarmin (Bu zamlar devletge verilen miktarlar1 astig1 takdirde,
fazlas1 vergiye tabi tutulur.); (5) numarali bendinde de, evlenme ve dogum
miinasebetiyle hizmet erbabina yapilan yardimlarin (Bu istisna hizmet erbabinin
iki ayligina veya buna tekabiil eden gilindeliklerinin tutarina kadar olan yardim

kismina uygulanir.) gelir vergisinden istisna oldugu belirtilmistir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 202-206’nc1 maddelerinde aile
yardimi ddeneginin, 207 inci maddesinde dogum yardimi ddeneginin, 208 inci
maddesinde de 6liim yardimi 6deneginin; kapsami, 6deme usul ve esaslari ile bu
O0demelerin higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ddenecegine iliskin

aciklamalara yer verilmistir.

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu’nun 56’nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde; tiniversitelerin ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin genel
biitgeye dahil kamu kurum ve kuruluslarina taninan mali muafiyetler-istisnalar ve
diger mali kolayliklardan aynen yararlanacagi, Ek Madde 7 de ise vakiflarca
kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinin, bu Kanunun 56’nc1 maddesinde yer alan
mali kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade edecegi

hiikiim altina alinmistir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 10 uncu maddesinde,
ogretim elemanlariin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 187-213{incii
maddeleri ile diizenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanacaklari

belirtilmistir.
Yukarida yer verilen diizenlemelere gore,

- Universitenizde 657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlara tabi olarak gorev
yapan personele "dogum yardimi" ve "aile yardimi" adi altinda yapilan
O0demelerin 657 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uyarinca belirlenen tutarin
Gelir Vergisi Kanunu hiikiimleri ile iliskilendirilmeksizin higbir vergiye tabi

tutulmamasi gerekmektedir.
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Ancak, 657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlara tabi olmayan personele
yapilan dogum yardimi Odemelerinin Gelir Vergisi Kanunu’nun 25 inci
maddesinde belirtilen kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi, asan kismin ise
vergiye tabi tutulmasi gerekirken, aile yardimi 6demelerinin iicret 6demesi olarak
kabul edilerek, Gelir Vergisi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca vergiye tabi

tutulmas1 gerekmektedir.

- Cocuk zammi Odemelerinin Gelir Vergisi Kanunu’nun 25 inci
maddesinde belirtilen kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi, agan kisminin

ise vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.

- Hizmet erbabina; ana, baba, es veya ¢cocugunun 6liimii nedeniyle verilen

tazminatlarin gelir vergisinden istisna edilmesi gerekmektedir.

- Hizmet erbabinin kendisinin 6liimii halinde, varislerine yapilan yardim
ve Odenen tazminatlar Gelir Vergisi Kanunu’nun 2 inci maddesinde sayilan

kazang ve iratlardan higbirinin kapsamina girmemektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

97



EK 10:

T.C.

MALIYE BAKANLIGI

Gelirler Genel Miidiirliigii

SAYI: B.07.0.GEL.0.40/4042-20/34206 14.08.1997

KONU: Yardimlasma sandiklarinin bankadaki mevduatlarina yiiriitiilen

faizlerden gelir vergisi kesintisi yapilip yapilmadigi hk.
KONYA VALILIGI

(Defterdarhk: Gelir Miidiirligiine)

ILGI: a) 25.11.1991 tarih ve 1-1/8069 sayil1 yaziniz.
b)24.3.1992 tarih ve 1-1-8069/1250 sayil1 yaziniz.

llgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, iliniz ..... Komutanligi biinyesinde
kurulu bulunan Sosyal Yardimlasma Sandigi adina bankada agilan mevduat
hesabina tahakkuk ettirilen faizler iizerinden gelir vergisi tevkifati yapilip

yapilmayacagi hususunda tereddiite diisiildiigii anlagiimistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 25 inci maddesinin 9 numarali
bendinde, yardim sandiklar1 tarafindan statiileri geregince kendi liyelerine 6liim,
sakatlik, hastalik, dogum, evlenme gibi sebeplerle yapilan yardimlar ile liyelerine
geri verilen mevduatlarinin gelir vergisinden istisna oldugu hiikiim altina
alinmistir. Aym1 Kanunun 75 inci maddesinde, "Sahibinin ticari, zirai veya
mesleki faaliyeti, disinda nakdi sermaye veya para ile temsil edilen degerlerden
miitesekkil sermaye dolayisiyla elde ettigi kar payi, faiz, kira ve benzeri iratlar
menkul sermaye iradidir." denilmis ve mevduat faizlerinin (Bankalara,
bankerlere, tasarruf sandiklarina, tevdiat kabul eden diger miiesseselere yatirilan
vadeli, vadesiz paralara O6denen faizler ile bunlar disinda kalan kisi ve
kuruluglardan devamli olarak para toplama isi ile ugrasanlarin her ne sekil ve ad
altinda olursa olsun toplanan paralarla sagladiklar1 gelirler ve menfaatler de

mevduat faizi sayilir.) menkul sermaye iradi oldugu belirtilmistir.
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Ayrica, ayn1 Kanunun 3946 sayili Kanunla degisik 94'tincli maddesinin 8
inci bendinde ise, mevduat faizlerinin gercek kisilere ve bankalar hari¢ tam
miikellef kurumlara nakden veya hesabin 6denmesi sirasinda istihkak sahiplerinin
gelir vergisine mahsuben O0demeyi yapanlar tarafindan vergi tevkifatina tabi

tutulacagi hitkme baglanmistir.

Ote yandan, 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 2362 sayili
Kanunla degisik 1. maddesinin (D) bendi ile dernek ve vakiflara ait iktisadi
isletmeler verginin mevzuuna alinmis, bizzat dernek ve vakiflar verginin mevzuu

disinda birakilmastir.

Bu hiikiimlere gore, tiizel kisilikleri bulunmayan yardim sandiklar1 5422
sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 1. maddesinin (D) bendinde sayilan kurum
ve kuruluslardan olmadigindan kurumlar vergisi miikellefi olmalar1 s6z konusu

degildir.

Yardim sandiklarmin faaliyetinin yukarida sozii edilen Gelir Vergisi
Kanunu’nun 25 inci maddesinin 9 numarali bendinde yer alan hiikkiim uyarinca
kendi tiyelerine oliim, sakatlik, hastalik, dogum ve evlenme gibi sebeplerle
yapilan yardimlar ile sinirli olmasi halinde bu amaglarla {iyelerden toplanan
aidatlarin yatirildig1 banka mevduat hesaplarina yiiriitiilen faizlerden gelir vergisi
tevkifati yapilmamas: gerekmektedir. Ancak, yardim sandigi adina agilan
mevduat hesaplarina yiiriitiilen faizlerin {iyelere, yukarida bahsedilen sandik
amaclar1 disinda her ne ad altinda olursa olsun O6denmesi halinde, iiyeler
tarafindan elde edilen bu gelir alacak faizi oldugundan Gelir Vergisi Kanunu’nun
85, 86 ve 87 inci maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde menkul sermaye iradi olarak

beyan edilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
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EK 11:
T.C.

GELIR iDARESI BASKANLIGI

iZMiR VERGI DAIRESI BASKANLIGI

Miikellef Hizmetleri KDV ve Diger Vergiler Grup Miidiirliigii

Say1: 66813766-160[16-2012-1]-656 07.11.2013

KONU: Bosanmanin ve gayrimenkul bagisinin ayni tarihte olmasi halinde

hesaplanacak V.1.V'de uygulanacak vergi orani hk.

llgide kayitl 6zelge talep formu ve eki dilekgenizde, esinizden anlagmali olarak
bosanmak i¢in esinize ait gayrimenkulii 6nce (01.02.2012 tarihinde) tapuda bagis
olarak aldiginiz daha sonra ayni tarih itibariyle bosanmanin kesinlestigi
belirtilerek, s6z konusu bagisin esten ivazsiz mal intikali olarak degerlendirilip

degerlendirilmeyecegi hususundaki Baskanligimiz goriisii sorulmaktadir.

Bilindigi iizere; 7338 sayili Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu’nun 1 inci
maddesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda bulunan sahislara ait mallar ile
Tirkiye'de bulunan mallarin veraset yoluyla veya herhangi bir suretle olursa
olsun ivazsiz bir tarzda bir sahistan diger sahsa intikalinin veraset ve intikal
vergisine tabi oldugu, 2 nci maddesinin (b) bendinde ise mal tabirinin; miilkiyete
konu olabilen menkul ve gayrimenkul seylerle mameleke girebilen diger biitiin
haklar1 ve alacaklar1 ifade ettigi, (d) bendinde de ivazsiz intikal tabirinin, hibe
yoluyla veya herhangi bir tarzda olan ivazsiz iktisaplar ifade ettigi aciklanmis
parantez i¢i hilkkmi ile de maddi ve manevi bir zarar karsiligi verilen

tazminatlarin ivazsiz intikal sayilmayacagi hitkme baglanmistir.

Ayni Kanunun 11 inci maddesinde bu vergiye konu olacak mallarin
degerleme giiniiniin, miras yoluyla meydana gelen intikallerde mirasin agildigi,
diger suretle meydana gelen intikallerde mallarin hukuken iktisap edildigi giin
oldugu, nispetler bashikli 16.maddesinde ise; "Veraset ve Intikal Vergisi... yazil

nispetler iizerinden alinir.
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Bir sahsa ana, baba es ve cocuklarindan (evlatliktan evlat edinenlere
yapilan ivazsiz intikaller hari¢) ivazsiz mal intikali halinde vergi, ivazsiz
intikallere 1iliskin tarifede yer alan oranlarin yaris1 uygulanarak hesaplanir."

hiikmii yer almistir.

Ayrica, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 19 uncu maddesinde, vergi
alacaginin vergi kanunlarmin vergiyi bagladiklar1 olayin meydana gelmesi veya
hukuki durumun olugmasi ile dogacagi belirlenmistir. Veraset ve intikal
vergisinde de vergi alacagi; 6liim, 6liime baglh bir tasarruf, bagis ve sair surette

bir ivazsiz intikalin meydana geldigi zaman dogmaktadir.

Diger taraftan, 4721 sayili Tiitk Medeni Kanunu’nun 174’{incii
maddesinde "Mevcut veya beklenen menfaatleri bosanma yliziinden zedelenen
kusursuz veya daha az kusurlu taraf, kusurlu taraftan uygun bir maddi tazminat
isteyebilir. Bosanmaya sebep olan olaylar yiiziinden kisilik hakki saldirtya
ugrayan taraf, kusurlu olan diger taraftan manevi tazminat olarak uygun miktarda
bir para Odenmesini isteyebilir" denilmektedir. Ayn1 Kanun'un 184’iincii
maddesinin 5 numarali fikrasinda ise bosanma veya ayrilifin fer'i sonuglarina
iligkin anlagmalarin hakim tarafindan onaylanmadik¢a gecerli olmayacagi, 178
inci maddesinde ise evliligin boganma sebebi ile sona ermesinden dogan dava
haklari, bosanma hiikmiinliin kesinlesmesinin {iizerinden bir yil gecmekle

zamanagimina ugrayacagi hitkkmii yer almaktadir.

Ayni Kanunun 202’nci maddesinde de "Esler arasinda edinilmis mallara
katilma rejiminin uygulanmasi asildir. Esler, mal rejimi sozlesmesiyle kanunda
belirlenen diger rejimlerden birini kabul edebilirler", anilan Kanunun 203’{incii
maddesinde de "Mal rejimi sézlesmesi, evlenmeden once veya sonra yapilabilir.
Taraflar, istedikleri mal rejimini ancak kanunda yazili sinirlar i¢inde secebilir,

kaldirabilir veya degistirebilirler." hiikiimleri yer almaktadir.

Diger taraftan, aym1 Kanunun 218 inci maddesinde, "Edinilmis mallara
katilma rejimi, edinilmis mallar ile eslerden her birinin kisisel mallari kapsar."

219 uncu maddesinde de;

"Edinilmis mal, her esin bu mal rejiminin devami suresince karsiligini
9

vererek elde ettigi malvarlig1 degerleridir.
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Bir esin edinilmis mallar1 6zellikle sunlardir.
1.Calismasinin karsiligi olan edinimler,

2. Sosyal giivenlik veya sosyal yardim kurum ve kuruluslarimin veya

personele yardim amaci ile kurulan sandik ve benzerlerinin yaptig1 6demeler,
3.Calisma giiciiniin kayb1 nedeniyle 6denen tazminatlar,
4. Kisisel mallarin gelirleri,
5. Edinilmis mallarin yerine gegen degerler."
Hiikiimleri yer almistir.

Ayni Kanunun 1029 uncu maddesinde, "Bu Kanun 1 Ocak 2002 tarihinde

yiiriirlige girer." hitkmiine yer verilmistir.

Ote yandan, 4722 sayih Tiirk Medeni Kanununun Yiiriirliigii ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinde, "Tiirk Medeni
Kanunu’nun yiirtirliige girdigi tarihten dnce evlenmis olan esler arasinda bu tarihe
kadar tabi olduklar1 mal rejimi devam eder. Esler Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten baslayarak bir yil icinde baska bir mal rejimi segmedikleri takdirde, bu

tarihten gegerli olmak iizere yasal mal rejimini se¢mis sayilirlar..." denilmektedir.

Bu hiikiimlere gore, Tirk Medeni Kanunu’nun yiiriirliiglinden once
evlenen esler 01.01.2003 tarithine kadar, Kanunun yiiriirliik tarthinden sonra
evlenen esler de sdzlesme ile anilan Kanunda belirlenen mal rejimlerinden birini
secmedikleri takdirde edinilmis mallara katilma rejimini kabul etmis
sayllmaktadirlar. Bu itibarla, s6z konusu gayrimenkuliin edinilmis mallara
Katilma Rejimi ¢ergevesinde, elde edilmis bir mal olmasi halinde, Dursun
SENEL’ den tarafiniza bagislanan gayrimenkuliin 2/3 paymn yaris1 size ait
bulundugundan, tarafinizdan verilecek veraset ve intikal vergisi beyannamesinde

size ait olan pay beyan edilemeyecektir.
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Ozelge talep formu ve eklerinin incelenmesinden; Izmir 4. Aile
Mahkemesinin 13.09.2011 tarihli bosanma kararinin 01.02.2012 tarihinde
kesinlestigi, ayni tarih itibariyle tapuda ... 'den 2/3 paymin tarafiniza bagis
yapildigi, 31.01.2012 tarihinde yapilan protokoliin ise so6z konusu mahkeme

kararina baglanmadigi ve onaylanmadigi anlasilmistir.
Yukarida yer alan hiikiimler ve agiklamalar ¢ergevesinde;

- 31.01.2012 tarihli protokoliin mahkemece onaylanmis olmamasi
nedeniyle protokolde yer alan hususlarin 7338 sayili Veraset ve Intikal Vergisi
Kanunu’nun 2 inci maddesinin (d) bendinin parantez i¢i hiikmiinde belirtilen

tazminatlar kapsaminda olmadigi,

- Tapudaki devrin bosanma kararinin kesinlestirilmesinden 6nce yapildigi
g0z Oniine alindiginda, tarafiniza yapilan bagisin esler arasi mal intikali olarak
degerlendirilmesinin miimkiin oldugu dolayisiyla verginin anilan Kanunun 16’nc1
maddesindeki ivazsiz intikallere iliskin tarifede yer alan oranlarin yaris

uygulanmak suretiyle hesaplanmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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