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Oz: Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oran1 yiizde otuzun altmdadir ve
bu oranla Tiirkiye, diinya siralamasinda en geri siralarda yer almaktadir. Bu
calisma, 2014 Diinya Kalkinma Gostergeleri verilerini kullanarak, Tiirkiye’de
kadinlarin isgiicline katilim orann1 etkileyen iktisadi, demografik, egitim ve din
ile ilgili unsurlar1 ¢oklu regresyon modeli ile analiz etmeyi amaglamaktadir.
Caligmanin temel bulgusu, Tiirkiye’deki gozlemlenen kadin isgiicline katilim
oraninin iilkenin karakteristik Ozellikleri kontrol edildiginde tahmin edilen
degerin {stiinde oldugudur. Din unsurunun kadmlarin ekonomik hayata
katilimindaki etkisinin, benzer Miisliman ¢ogunluklu iilkelere kiyasla
Tiirkiye’de daha diisiik oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Isgiiciine Katilm Orani, Coklu Regresyon
Modeli, Tiirkiye.

DETERMINANTS OF FEMALE LABOR FORCE PARTICIPATION:
EVIDENCE FROM TURKEY

Abstract: Only one-quarter of Turkish women participate in the labor force,
one of the lowest rates in the world. This paper looks at the relationship between
female labor force participation and economic, demographic, educational and
religious factors. The main finding is that Turkey actually has more women
working outside of their homes than would have been expected given Turkey’s
circumstances. Religion seems to be less associated with low female labor force
participation in Turkey than in other countries with large Muslim populations.

Keywords: Female labor force participation, Multivariate Regression
Model, Turkey.

I. Giris

Tiirkiye, pek ¢ok gelismis iilkeden farkli olarak, caligma cagindaki
niifusun toplam niifus i¢indeki payinin artmasindan kaynaklanan bir demografik
firsata sahiptir. Calisma cagindaki niifusun toplam niifus icerisindeki payimnin
2030°’lu yillara kadar artmaya devam edecegi Ongoriilmektedir. Tiirkiye’nin
gelismis iilkelerle arasindaki kisi bast milli gelir farkini kapatabilmesi igin
dinamik niifus firsatini, ¢alisan ve girisimei sayisini arttirmak suretiyle, en etkin
sekilde kullanmasi1 gerekmektedir.

Demografik firsati degerlendirmenin en temel anahtari, kadinlan
eckonomik hayatta daha aktif hale getirmektir. Tiirkiye’de kadinlara esit haklar
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ve firsatlar sunulmasi adina 1930’lardan beri bircok reform yapilmustir.
Tirkiye’de kadinlara, erkeklerle esit miras, kamuda caligsabilme ve se¢cme ve
secilme gibi haklar pek cok iilkeye kiyasla cok daha erken olarak saglanmustir.
Bu adimlar 1995 yilinda ilk kadin Bagbakan ve 2005 yilinda ilk kadin Anayasa
Mahkemesi baskaninin secildigi ve kadinlarin hemen her alanda st diizey
gorev aldigr bir idari yapiin temellerini olusturmustur. Ote yandan, Tiirkiye
Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)’nin gergeklestirdigi anket sonuglarina
gore kentlerde yasayan 15-19 yas grubundaki kadinlarin yiizde 49’u, kadinin
yerinin evi oldugu goriisiini tasimaktadir (Ipsos KMG, 2008). Yine ayn1 anket,
kadinlarin ekonomik bagimsizliginin olmasi gerektigine inanan kadinlarin
oraninin ylizde 45 oldugunu ortaya koymustur. Bu sonuglara benzer sekilde,
Diinya Degerler Anketi (World Values Survey) verilerinden yapilan
hesaplamalar Tiirkiye’de yasayan kadinlarin {igte ikisinin, i imkanlarinin siirh
oldugu bir durumda, erkeklerin 6ncelikli olarak ¢alisma hakkina sahip olduguna
inandigim ortaya koymaktadir. Bu bulgular, 15 yag iistii kadinlarin sadece
ylizde 30’unun isgiicii piyasasinda aktif olarak yer almasi ile uyum
gostermektedir.

Tirkiye’de ekonomik hayatta kadinlarin ve erkekler esit olarak yer
almamaktadir. Erkeklerin isgiicline katilim ve istihdam oranlarinda, Tiirkiye ile
gelismis lilkeler arasinda belirgin bir fark bulunmamasina ragmen, kadinlar i¢in
karsilagtirildiginda, Tiirkiye’nin oldukga geride oldugu goriilmektedir. 2014
yilinda kadimnlarin isgiliciine katilim oran1 Tirkiye’de ylizde 29, OECD
iilkelerinde ise ortalama yiizde 62 olarak gerceklesmistir. Tiirkiye ile benzer
gelir seviyesindeki {iilkelerin tiimiinde kadinlarin isgiicline katilm oram
Tiirkiye’de oldugundan daha yiiksektir. Kadinlarin istihdam oran1 ise
Tiirkiye’de ylizde 26 iken OECD fiilkelerinde yiizde 47 dir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin diisiik olmasinin
altindaki temel dinamikler nelerdir? Toplumsal normlar, ekonomik gelismislik
seviyesi, din, egitim, demografik unsurlar ne yonde ve Olglide rol
oynamaktadir? Bu calisma, 2014 Diinya Kalkinma Gostergeleri ve Diinya
Hristiyan Veritaban1 verilerini kullanarak, Tirkiye’de kadimnlarin iggiiciine
katilim oranimni etkileyen unsurlari ¢oklu regresyon modeli ile analiz etmeyi
amaglamaktadir. Bu ¢ergevede ilk olarak, kadinlarin isgiicline katilma orani ile
gelir arasindaki iliski tahmin edilmekte, daha sonra asamali olarak modele
ckonomik, demografik, din ve egitim unsurlarim1 eklenerek tahminler
iiretilmektedir.

Calismanin ikinci boliimiinde Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim
orani  betimleyici istatistikler kullanilarak ve Kkarsilastirmali  olarak
incelenmektedir. Ucgiincii boliimde coklu regresyon analizi ve sonuglari ele
alinmaktadir. Dordiincii boliimde, kadinlarin isgiictine katilim oranlarim
belirleyen unsurlarin basinda yer aldigi gosterilen din ve toplumsal yaklagim
bigiminin Tirkiye ile diger benzer {ilkelerde ne yonde ve boyutta
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benzestigi/ayristigt  Diinya  Degerler ~ Anketi  verileri  kullanilarak
karsilagtirilmaktadir. Son boliimde sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Il. Tiirkiye’de Kadinlarin isgiiciine Katiim Orani-
Karsilastirmalh Analiz

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO), bir kadim yemek, temizlik, ¢ocuk
bakimi gibi kendi ev isleri disinda, tarim veya kayit dis1 sektorleri de dahil
olacak sekilde mal ve hizmet liretmek icin ¢alisiyor olmasi durumunda isgiiciine
katilmig olarak tanimlamaktadir. Bu tanim g¢ergevesinde Tiirkiye, 2014 yilinda
157 iilke arasinda en diisiik 18. kadm isgiiciine katilim oranina (KiKO) sahiptir.
Listenin sonlarinda yer alan Suriye, Irak, Filistin, Urdiin, Afganistan, Yemen
vb. lilkelerdeki savas kosullarina bagli olaganiistli siyasi ve iktisadi yap1 goz
oniine alindiginda Tiirkiye’ nin siralamadaki yeri gergcekte daha da olumsuz bir
tabloyu ortaya koymaktadir seklinde degerlendirilebilir.

Tablo 1. En Diisiik Kadin Isgiicii Katilim Oranina Sahip Ulkeler, 2014

Ulke KIiKO (%)
Surive 13.6
Irak 15
Cezayir 15,4
Filistin 15,7
Urdiin 15,8
Afganistan 15,9
Iran 16,7
Suudi Arabistan 20,4
Liibnan 23,7
Misir 23,8
Timor-Leste 245
Pakistan 24,8
Tunus 25,2
Yemen 25,6
Fas 26,7
Hindistan 27
Mauritania 28,9
Umman 29,3
Turkiye 29,3
Libya 30

*(WDI 2014 ve yazarlarin hesaplamalar)

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma oram (KIKO) iktisadi
kalkinmighik seviyesi ile kiyaslandiginda tahmin edilen seviyenin oldukca
altindadir. Kalkinma literatiiriinde KIKO ile kisi basina milli gelir arasinda U
seklinde bir iliski - diisiik gelirli ve yliksek gelirli tilkelerde kadinlarin
cogunlugunun, orta-gelirli iilkelerde ise daha azinin isgiiciine katildigi -
ongorilmektedir (Mammen ve Paxson, 2000). Diinya Kalkinma Gostergeleri
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listesinde yer alan iilkelerdeki kadin isgiicline katilim orami ve gelir iligkisine
bakildiginda, Tiirkiye’deki KIKO nun iktisadi kalkinma seviyesi goz oniinde
alimdiginda tahmin edilen degerin alti§inda oldugu goriilmektedir (Sekil 1).
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Sekil 1. Kadinlarn Isgiiciine Katilim Oram ve Gelir Iliskisi, 2014
*WDI ve yazarlarin kendi hesaplamalar1

I11. Veri, Degiskenler ve Metodoloji

Bu boliimde, ¢ok degiskenli regresyon analizi kullanilarak daha 6nce
bahsettigimiz unsurlar (ekonomik gelismislik, egitim, din...) ile kadinlarin
isgilictine katilim orami arasindaki istatistiksel iligki Olgiilmeye calisilacaktir.
Ornegin, kadinlarin egitim seviyesinin diisiik oldugu iilkelerde KiKO da diisiik
miidiir? Miisliiman niifusun cogunlugu olusturdugu iilkelerde de ayni sekilde bir
degerlendirme yapmak miimkiin miidiir? Kadinlarin egitim seviyelerinin yiiksek
oldugu Miisliiman iilkelerde isgiicline katilim ne durumdadir? Bahsi gecen
unsurlarmn her birini istatistiksel olarak kontrol etmek suretiyle, KIKO ile olan
iliskilerini 6lgme hedeflenmektedir. Ornegin, kiz ¢ocuklarmin yiizde 90’1nin
ortaokula kayitli oldugu tlkeler ile yiizde 50’sinin kayith oldugu iilkelerde
kadinlarin isgiictine katilim oran1 ekonomi, demografi ve din gibi diger unsurlar
sabit tutuldugunda ne yonde farklilk gostermektedir? Ozetle, gdzlemlenebilir
karakteristik ozellikleri géz oniine alindiginda Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline
katilim oran1 ne sekilde ortaya ¢ikmaktadir sorusunun yaniti aranacaktir. Ote
yandan, toplumlarda insan davranisi ve sonuglarini iktisadi analiz yontemleriyle
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tam olarak aciklamak miimkiin degildir. Ancak, gdzlenen degerlerin tahmini
degerlerden ne yonde ve boyutta farklt olduklarini saptamak kadinlarin
isglicine  katilmmin  dinamiklerini analiz etmek i¢in yol haritasi
olusturabilecektir.

Kadinlarm isgiiciine katilimmi belirleyen unsurlar, Diinya Bankasi’nin
Diinya Kalkinma Gostergeleri ve Diinya Hristiyan Veritaban1 verileri
kullanilarak en kiigiik kareler yontemine dayanan coklu dogrusal regresyon
yaklagimi c¢er¢evesinde modellenmistir. Modelde bagimli degisken olan
KIKO’yu, bagimsiz degiskenler ise kisi basina milli gelirin logaritmik formu,
(Gelir (log)) 2000-2014 aras1 milli gelir biiyiime hiz1 (Biiyiime 2000 — 2014),
erkek isgiicline katilim orami (Erkek isgiicline katilim orani), kirsal niifusun
toplam niifusa orani (% Kirsal niifus), 0-14 yas grubundaki niifusun toplam
niifusa oran1 (% 15 yas alt1), iilkede yasayan Miisliiman niifusun toplam niifusa
orani (% Miisliiman), ilkede yasayan Hristiyan niifusun toplam niifusa oran1 (%
Hristiyan), erkeklerde ortaggretime katilim orami (Ortadgretim katilim orani,
erkek), kadinlarda ortadgretime katilim oran1 (Ortadgretim katilim orani, kadin),
halen veya gecmiste komiinist siyasi yapiya sahip olunmasi (Halen veya
onceden komiinist) olarak belirlenmistir. Bagimsiz degiskenler modele asamali
olarak eklenerek, her regresyonda yeni tahminler tiretilmektedir.

Ekonomik, demografik ve egitim ile ilgili bagimsiz degiskenler Diinya
Bankasi’nin 2014 Diinya Kalkinma Gostergeleri veri tabanindan alinmustir.
Niifusu 1 milyonun altinda olan iilkeler analizlere dahil edilmemis, {ilkeler
niifuslar1 oraninda agirliklandirilmistir. Verilerin ¢ogu 2014 yili degerlerini
gostermekle birlikte, eksik veri durumunda en son bulunan veri dikkate
almmustir. Din degiskenleri ise 2015 Diinya Hristiyan Veritabani’ndan elde
edilmistir.

Calismanin son boliimiinde ise Tiirkiye’de kadin isgiicline katilim
oranini etkileyen unsurlarin basinda yer alan Misliimanlik degiskeninin etkisi,
2010-2014 Diinya Degerler Anketi kullanilarak, betimsel ve benzer iilkelerle
karsilagtirmali olarak incelenmektedir.

IV. Coklu Regresyon Tahmini Sonuglar
Regresyon modeli tahmin sonuglar1 Tablo 2’de yer almaktadir.
Katsayilarin daha net yorumlanabilmesi i¢in ger¢eklesen ve modelin tahmin
ettigi KIKO degerleri Sekil 2-5°te grafik olarak gosterilmekte ve
tartisilmaktadir.
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Tablo 2. Coklu Regresyon Modeli Tahmini Sonuglar

_ 0 o) @ @ o] ® o) ©)
DEGISKEN ADI KIKO KIKO KIKO KIKO KIKO KIKO KIKO KIKO
Gelir (log) -3,374*** -59,382*** -64,422*** -59,827*** -62,847*** -57,340*** -55,653*** -55,877***

(0,887) (8,916) (9,226) (9,146) (9,787) (7,564) (7,733) (7,240)
Gelir (log) kare 3,277*** 3,610*** 3,403*** 3,545%** 3,201*** 3,080*** 3,217***
(0,520) (0,544) (0,536) (0,544) (0,420) (0,429) (0,403)
Biiyiime 2000 - 2014 1.173* 0,978 0,870 1,845%** 1,826*** 0,823
(0,622) (0,610) (0,609) (0,482) (0,482) (0,508)
Erkek isgilctine 0,432%% 0,525%+ 0,634% 0,666*** 0,755%**
atilim orant
(0,155) (0,155) (0,120) (0,121) (0,115)
% Kirsal niifus -0,160** 0,434 -0,046 0,034
(0,080) (0,062) (0,062) (0,058)
% 15 yas alt1 -0.424** 0,149 -0,086 0,303
(0,198) (0,155) (0,173) (0,185)
% Miisliiman 23,1%** -24,115*** -24,274***
(3,883) (3,924) (3,674)
% Hristiyan 2,523 2,516 0,767
(3,818) (3,824) (3,603)
Ortadgretim katilim -0.157 0,024
orani, erkek
(0,117) (0.114)
Ortadgretim katilim 0,224 0,071
orani, kadin
(0,137) (0,133)
Hale{l veya Onceden 11,083%%*
komiinist
(2,577)
Sabit 82,233*** 314,133*** 327,257*** 272,280*** 286,164*** 255,053*** 240,197*** 218,771***
(7,726) (37,397) (37,689) (41,706) (48,931) (37,167) (38,147) (36,056)
Tahmini KIKO 50,99 454 45,29 44,89 24 25,98 27,65 2471
(Gozlenen 29,3)
Gozlem sayisi 135 135 135 135 135 135 135 135
Diizeltilmis R? 0,091 0,296 0,310 0,344 0,379 0,646 0,648 0,692

Notlar: *** ** ye * srasiyla %1, %5 ve %10’luk istatistiksel gliven diizeyini ifade
etmektedir. Gozlem donemine gore toplulastirilmis standart hatalar parantez

icerisinde sunulmaktadir.

Sekil 3, Sekil 2 ile ayni olup, gerceklesen KIKO ile trend dogrusu arasidaki
farki gosterecek sekilde ¢izilmistir. Tiirkiye i¢in bu rakamlar yiizde 25,1 ve
43,3, yani yaklasik yiizde -18,3’lik bir fark olarak hesaplanmaktadir. Bir diger
deyisle, Tiirkiye yalmizca KIKO’ya sahip olmakla kalmayip, kisi basina diisen
milli gelir kontrol edildiginde, sahip olmasi tahmin edilen KiKO’nun oldukga

altinda bir orana sahip goriilmektedir.
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milli gelir degiskeni kontrol edildiginde), 2014
*WDI ve Yazarin Kendi Hesaplamalari.

12

Sekil 2: Gergeklesen ve tahmin edilen KIKO arasindaki fark, (kisi bast

Sekil 4’te birtakim iktisadi ve demografik unsurlar i¢in modele kontrol

degiskenleri (erkek isgiiciine katilim orani, iktisadi biiylime, kirsal alanda
yagayan niifusun orani1 ve niifusun yas dagilimi) eklenerek yapilan tahminleri
gostermektedir. Kadinlarda diisiik isgiicline katilim oraninin altinda ekonomide
is olanaklarmin kisitli olmasi, kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin tarimda
caligarak normalin {izerinde isgiiciine katilim gosteriyor olmasi, yiiksek
dogurganlik oraninin kadin isgiiclinii azaltiyor olmasi gibi dinamikler de olabilir

diye diisiiniilebilir.

Gergeklesen ve tahmin edilen KIKO degerlerine

bakildiginda, Tiirkiye’nin gerceklesen orani ile modelin tahmin ettigi oran
arasindaki farkin, Sekil 3’tekine kiyasla azaldig1 goriilmektedir.
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Sekil 3: Gergeklesen ve tahmin edilen KIKO arasindaki fark (iktisadi ve
demografik ozellikler kontrol edildiginde), 2014
*WDI ve yazarlarin kendi hesaplamalari

Iktisadi ve demografik kontrol degiskenleri eklendiginde dahi, tahmin
edilenin altinda KiKO’ya sahip olan iilkelerin ¢ogunlugunun Miisliiman
niifusun yogun oldugu iilkeler oldugu dikkat g¢ekicidir. Islam dini ile kadin
isglicline katilim orami1 arasindaki bu iliski daha once de bazi caligmalar
tarafindan ortaya konmustur (Burton ve Reitz, 1981; Inglehart ve Norris, 2003;
Haghighat, 2005; Korotayev vd., 2015).

Sekil 5°te modele din icin kontrol degiskeni (niifusun yiizde kaginin
Stinni, Sii, Katolik, Protestan, ya da digerleri) eklendiginde ortaya ¢ikan tahmin
sonuglar1 gosterilmektedir. Bu durumda, Tiirkiye beklenin iistiinde bir KIKO’ya
sahip olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Sekil 4: Gergeklesen ve tahmin edilen KIKO arasindaki fark (iktisadi,

demografik ve din unsurlarini kontrol edildiginde), 2014.
*WDI, WCD ve Yazarin Kendi Hesaplamalart.

Niifusunun yilizde 100’# Siinni olan bir tilke hi¢ Stinni niifusu olmayana
kiyasla, tim diger degiskenler ayni olsa bile, ortalama 23,9 yiizde puan daha
diisiik kadin isgiicline katilim oranina sahiptir. Sii niifus etkisi de yaklagik ayn1
olup, yiizde -22,5 puan kadar ortaya ¢ikmaktadir. Islam dininin etkisinin kontrol
edilmesi ile iktisadi ve demografik degiskenlerle agiklanamayan fark
modellenebilmistir.

Bu modelde, Tiirkiye’de KIKO’nun tahmin edilenden daha yiiksek
¢itkmasi, Siinni Islam yapismin Tiirkiye’de diger ¢ogunluklu Siinni niifus olan
iilkelere kiyasla kadin isgiicine katilim oranmi diisiirmekte daha az etkili
oldugunu gostermektedir.

En son olarak, kadin isgiiciine katilimin1 etkilemesi muhtemel komiinist
siyasi yap1 gecmisi ve kadinlarin egitim seviyesi kontrol degiskenleri de modele
eklendiginde ortaya ¢ikan tahminler Sekil 6’da gosterilmektedir.



916 Elif Oznur ACAR, Andrew FRAKER

AzZE
o o
N
oTza
®» SLE ® SEN ® KAZ
PNG @THABWA
o GIN °GHA .« 3am
= - deco o I
— T cree @nGa © NAY peR
* GNE"RA
® CMR ®BOL s ALB © ISR
®zaF esp
enpL  °TCD * 8oR@rur « Ury® GRC @ @FIACAN,
.13 °TUN 0
®uGA KO KEN = coc . e Bl
°mMDG ooz 2° " LERcomM gy Pas i
o ®UZB  ®UKR us .
o TR — o0 - LS
® Moz s Lso © MDA + mesRy 5 R MU;WQB‘K&X E;;OSWKOT‘TA .
oM ® ROl UN e
oMW ©KHM . 'S ®POL ©czE, ®AUS © CHROR
BECTR 2 © BEN OFHL ARM osuk | BHR
oW PR o = oMN © IR
o ®DzA “PAN
AR n YRT ie
' @ETH . wee ® RO
G™
@ rc HND @ LKA
o ®sAu
N 1
' T™MP
® NER
o
I | .>

T T
8 10 12
Kisi basi gelir (ABD dolari, log)

Sekil 5: Gergeklesen ve tahmin edilen KIKO arasindaki fark (iktisadi,
demografik, din, egitim ve politik sistem degiskenleri kontrol edildiginde), 2014.
*WDI, WCD ve yazarlarin kendi hesaplamalar1

Tiirkiye’nin son modeldeki durumu bir dnceki ile hemen hemen aym
olarak ortaya ¢ikmaktadir — KIKO beklenenin yiizde 7,9 puan iizerindedir. Bu
bulgunun altinda yatan dinamikleri agiklamak icin daha karmasik modellere
ihtiya¢ bulunmaktadir ve bu ¢aligmanin kapsami digindadir.

R? degeri degerlendirildiginde, modelin iilkeler arasindaki KIiKO
farkinin ylizde 81 kadarini agiklamada basarili oldugu goriilmektedir. Ayni
sekilde, tahmin hatasinin standart sapmasinin sadece yilizde 6,4 olmasi da
modelin basarisina isaret etmektedir. Ancak, bu model kadinlarin isgiiciine
katilimimin artirilmasi i¢in nasil bir yol haritasi izlenebilecegine dair net bir
politika 6nermesi icermemektedir. Model, yalnizca, milli geliri arttiginda daha
¢ok kadiminin isgiliciine dahil olacagini tahmin etmektedir — Tiirkiye’den daha
yitksek milli gelire sahip 58 iilke i¢inde sadece ii¢ tanesi — Suudi Arabistan,
Libya ve Umman — daha diisiik KIKO’ya sahiptir ve bu iilkeler temelde petrol
zenginidir. Yine de bu durum Tiirkiye zenginlestikge, KIKO oraninda Avrupa
iilkelerine yakinsanacagimi anlamina gelmemektedir. Calismanin temel
eksiklerinden biri kesit veri kullanilmasi sebebiyle, gelir, kadinlarin egitim
seviyesi, kirsal niifus yogunlugu, ya da diger unsurlardaki degisimin KIKO’yu
ne yonde ve boyutta etkileyecegine dair bir yorum yapmak igin yetersiz
kalmasidir. Panel veri kullanilarak bu etkilerin daha detayli incelenmesi bu
bakimdan 6nemlidir.

Modelin bir diger zayif yoni ise, kisi basmna milli gelir, Misliiman
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niifusun orani, kirsal niifusun yogunlugu gibi aciklayici degiskenlerin kisa
zamanda degismesi zor olan unsurlar olmalaridir. Kadinlarin egitimi ya da
dogurganlik oranlar1 gibi degiskenlerin politika karsiliklar1 olsa bile, bu analiz
kadin isgiiciiniin ne sekilde artirilabilecegine dair onermelerde bulunmakta
yetersiz kalmaktadir.

Kullanilan model ortalama etkiler iizerinden tahmin yapmaktadir. Yani,
Tiirkiye ile yaklasik olarak ayni oranda Siinni niifusa sahip olan Afganistan ve
Pakistan gibi iilkelerde din etkisi ayn1 degerde tahmin edilmektedir. Ote yandan,
tilkelerin siyasi ve dini gegmisleri, uygulamalar1 ve tecriibeleri arasinda énemli
farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar Tiirkiye’deki kadinlarin isgiiciine
katilim oranlariin pozitif yonde digerlerinden ayrilmasinda 6nemli pay sahibi
olarak diisiiniilebilir. Caligmanin izleyen bolimiinde Tirkiye’nin diger
Miisliiman c¢ogunluklu niifusa sahip {ilkelerden ne sekilde farkli oldugu
incelenecektir.

V. Tiirkiye’de islam

Tiirkiye’de Miislimanlik anlayisi ve yasayis bi¢imi benzer iilkelere
kiyaslandiginda ne yonde ve boyutta farklilik gostermektedir sorusunun
cevabini vermek oldukga zordur. Diinya Degerler Anketi verileri insanlarmn dini
goriis ve uygulamalarinin ve cinsiyet ayrimima dair fikirlerinin derlendigi
onemli bir veri tabanidir. Cogunlugunu Miisliimanlarin olusturdugu sekiz iilke
ile karsilastirildiginda, Tirkiye alti sorunun besinde en az dindar ya da kadin ve
erkek esitsizliginin en az oldugu iilkelerden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ozellikle cinsiyet esitligi hakkindaki gériisler degerlendirildiginde, Tiirkiye’de
erkeklerin ig hayatinda daha oncelikli veya iistiin oldugu anlayis1 diger {ilkelere
nazaran ¢ok daha diisiik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gérece daha ilimli olan bu
yaklagim calismanin son boliimiinde ortaya c¢ikan ve din unsuru goz Oniinde
bulunduruldugunda, Tiirkiye’de gergeklesen kadin isgiiciine katilim oraninin
modelde tahmin edilen oranin tistiinde olmasini bir 6l¢iide agiklamaktadir.



918

VI.

Sonu¢
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Ulke

Tiirkiye

Cezayir

lrak

Libya

Fas

Pakistan

Tunus

Misir

Yemen

Miisliiman niifus oram

98.7%

99.5%

99.0%

96.6%

99.3%

95.4%

100%

100%

Din hakkindaki
goriigler

Haftada en az bir kez
dini ibadete katilir
mismniz?

30.2%

50.3%

38.3%

34.8%

NA

28.4%

44.8%

38.5%

51.0%

Kendinizi dindar olarak
nitelendirir misiniz?
(Evet)

81.9%

74.3%

76.8%

72.7%

82.4%

99.8%

65.1%

NA

86.3%

Allah hayatinizda ne
kadar onemlidir? (Cok)

65.5%

78.3%

90.3%

92.9%

94.8%

83.3%

87.8%

NA

92.2%

Cinsiyet hakkindaki
goriigler

Is olanaklar: kisith
iken, erkeklere ¢alisma
onceligi tamnmalidir.

57.4%

58.0%

65.2%

69.7%

60.6%

73.6%

71.1%

85.4%

75.4%

Erkekler kadinlardan
daha iyi siyasi lider
olurlar.

66.2%

71.6%

79.3%

73.3%

57.4%

72.3%

72.4%

86.3%

83.3%

Erkekler kadinlardan
daha iyi yonetici
olurlar.

62.2%

59.2%

65.9%

69.2%

54.1%

72.4%

62.3%

80.6%

73.5%

Tiirkiye’nin gelismis lilkelerle kisi bagi gelir farkin1 kapatabilmesi i¢in
degerlendirmesi

sahip oldugu
gerekmektedir.

demografik  firsatt
Calisma ¢agindaki

etkin

nifusun,

bir

sekilde
verimliligin yliksek oldugu

alanlarda istihdam edilmesi durumunda, Tiirkiye zenginlesebilecektir. Gelismis
iilkelerle kiyaslandiginda demografik firsatin en az kullanildig1 alan kadinlarin
isgiictine katilmudir. Tiirkiye, kadinlarin isgiiciine katilim oraninda gelismis
iilkelerin bir hayli gerisindedir.

Bu c¢alismada kadinlarin iggiicline katilim oraninin belirleyen unsurlar
incelenmistir. Ekonomik gelismislik ve demografik ve dini unsurlarin kadin
isgiicline katilim oran1 {izerindeki etkileri regresyon yontemi kullanilarak ortaya
cikarilmistir. Tiirkiye’nin gergeklesen kadin isgiiciine katilim oranmi ile
ekonomik gelismislik, demografik ve dini unsurlar kontrol edildikten sonra
tahmin edilen oran arasindaki fark {izerinden belli ¢ikarimlar yapilmistir.

Yapilan analizler neticesinde Tiirkiye’de kadin isgiicline katilim orani,
Tirkiye’nin ekonomik gelismislik diizeyi goéz oOniinde bulunduruldugunda
olmas1 gereken seviyenin altinda ¢ikmuistir. Demografik unsurlar dikkate
alindiginda, gerceklesen ve tahmin edilen kadm isglicline katilim arasindaki
fark azalmakla beraber halen negatif olmaya devam etmektedir.

Kontrol degiskenleri arasina din unsuru eklendiginde, gerceklesen kadin
isgiicline katilim orani ile modelin tahmin ettigi kadn isgiiciine katilim orani
arasindaki fark negatiften, pozitife donmektedir. Bir diger ifadeyle, niifusu
Tirkiye niifusuna benzer dini inaniga sahip olan ve Tiirkiye ile benzer
ekonomik gelismiglik ve demografik yapida olan iilkelere kiyasla Tiirkiye’de
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kadin iggiicline katilim oram1 daha yiiksek ¢ikmaktadir. Bu sonuglar
cercevesinde, Tiirkiye’de yasandig1 bicimiyle Islam’in, kadinlar1 dislayan degil,
kapsayan bir unsur olarak ortaya ¢iktigini sdylemek miimkiindiir.
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